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Resumo: 
  
O projeto, desenvolvido no âmbito da ACE II, propõe ações técnico-profissionais focadas na 

inclusão sociolaboral de pessoas com deficiência. Inspirada na pedagogia freireana, a proposta 

entende o “diálogo” como um processo formativo construído na presença, escuta e 

reciprocidade entre universidade e comunidade. A “comunicação” é concebida como uma 

prática transformadora da psicologia social que, ao entrelaçar sentidos, fortalece vínculos e 

promove o empoderamento. Com centralidade no protagonismo discente e nos saberes das 

pessoas com deficiência, a extensão é concebida como práxis crítica e ato ético-estético de 

transformação coletiva. As ações propõem uma escuta engajada e uma atuação conjunta com 

a comunidade, visando à denúncia de práticas capacitistas, ao reconhecimento de saberes e à 

mudança da realidade concreta na interlocução e produção do conhecimento que se traduz em 

intervenções nas intersecções entre academia-realidade. 
  
Palavras-Chave Trabalho decente ; Inclusão 
Período de Realização- Início 20/10/2025 - Término 21/03/2026 

Carga Horária Total: 60 horas 
 

 

  


