Registro no SIEX: 35758

Titulo: Didlogo e Poténcia: Inclusdo e Acessibilidade no Mundo do Trabalho para Pessoas com
Deficiéncia na Psicologia Social, do Trabalho e Organizacional (Comportamento
Organizacional)

Coordenadora: Profa. Ma. Thais Naiane Barcelos Cunha

Email: thais.barcelos@ufu.br +55 34 3225-8508 R:8508

Area Tematica Principal: Trabalho

Modalidade: Programa
Resumo:

O projeto, desenvolvido no ambito da ACE II, propde agdes técnico-profissionais focadas na
inclusao sociolaboral de pessoas com deficiéncia. Inspirada na pedagogia freireana, a proposta
entende o “didlogo” como um processo formativo construido na presenga, escuta e
reciprocidade entre universidade e comunidade. A “comunicagdo” ¢ concebida como uma
pratica transformadora da psicologia social que, ao entrelacar sentidos, fortalece vinculos e
promove o empoderamento. Com centralidade no protagonismo discente e nos saberes das
pessoas com deficiéncia, a extensdo ¢ concebida como praxis critica e ato ético-estético de
transformacao coletiva. As agdes propdem uma escuta engajada e uma atuagdo conjunta com
a comunidade, visando a dentincia de préaticas capacitistas, ao reconhecimento de saberes e a
mudanga da realidade concreta na interlocugdo e produgdo do conhecimento que se traduz em
intervencdes nas intersecgoes entre academia-realidade.
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