UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CURSO: Formagao de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5° )
CHTOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas - ’ 60 horas
PRE-REQUISITOS: Psicologia Social 1 CO-REQUISITOS: Livre
OBJETL

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Conhecer as etapas de desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho, as principais
teorias administrativas, as fungdes do psicologo do trabalho, as organizag¢des sob o enfoque sistémico

e 0s objetivos e 0os métodos de analise do trabalho.

Caracterizagdo do mundo do trabalho e a evolugdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho

(POT) e do profissional da area de POT nesse contexto.

DR ocEE

1. Histérico da Psicologia Organizacional e do Trabalho

Objetivos e premissas da Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Evolugdo e caracterizagdo da Psicologia Organizacional e do Trabalho.
As teorias administrativas

2. As Pessoas e as Organizagdes
O Equilibrio Organizacional




As Fungdes do Psicologo nas OrganizagGes
As Organizagbes como Sistemas
O Sistema de Administragdo de Recursos Humanos

3. Analise do Trabalho
Conceito
Objetivos
Meétodos.
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