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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

CURSO DE GRADUA<;AO EM PSICOLOGIA 

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS I 

CURSO: Forma~;ao de Psic6logo 

UNIDADE RESPONSA VEL: IPUFU 

PERIODO: 7° CHTOTAL 
TEO RICA: CHTOTAL 

PRATICA: 
OBRIGATORIA: (X) OPTATIVA: ( ) 45 horas 

15 horas 

I CO..REQUISITOS' Livce 

Analise e Comportamento Organizacional 

PRE-REQUISITOS: 

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: 

CHTOTAL: 

60 horas 

Compreender os conceitos, os processos e os metodos de recrutamento e de seleyao de pessoal, bern 

como propor modelos praticos de aplicayao. Apresentar os principios da administra9ao de cargos e 

salarios e sua importancia para as atividades de gestao de pessoas. Apresentar principios de higiene e 

seguranya no trabalho, visando ao bem-estar do trabalhador. 
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Processo seletivo; tecnicas de seleyao; validade e fidedignidade do processo; fundamentos de cargos 

e salarios; higiene e seguranya no trabalho. 

1. Recrutamento 

1.1. - Mercado de trabalho 

1.2. - Recrutamento interne 

1.3. - Recrutamento extemo 

1.4. - Tecnicas 
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1.5. - A valia9ao dos resultados 

2. Sele9ao de pessoal 

2.1. - Conceitos 

2.2. - Modelos 

2.3. - Tecnicas 

2.4. - Validade e fidedignidade do processo 

3. Principios de cargos e sahirios 

3.1. - Conceito 

3 .2. - Equilibria salarial 

3.3. - Metodos quantitativos e nao-quantitativos 

3.4. - Pesquisa salarial 

4. Higiene e seguran9a do trabalho 

4.1. - Acidentes: conceitos, causas, preven9ao 

4.2. - Aspectos psicossociais 

4.3. - Contribui9ao da psicologia na preven9ao de acidentes 

4.4. - Saude ocupacional 
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