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Identificar e analisar aspectos intemos e extemos que podem afetar positiva ou negativamente a 

organiza9ao e, baseando-se nessa analise, devera elaborar projeto de interven9ao (versoes tecnica e 

empresarial) pertinente ao contexto analisado baseando-se nos conhecimentos disponiveis em 

Psicologia Social e Organizacional e nos aspectos eticos da atua9ao do profissional em Psicologia. 

~MENTA··· 

1. Hist6rico do Comportamento Organizacional. 

2. Niveis do Comportamento Organizacional. 

3. Principais variaveis. 
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1. Analise Organizacional 

1.1. - Conceito 

1.2.- Variaveis utilizadas 

1.3. - Modelos de analise organizacional 

1.4. - Instrumentos 

2. Comportamento organizacional 

2 .1. Hist6rico 

2.2. Conceitua9ao 

2.3. Niveis de analise: micro, meso e macro 

I 
I 

2.4. Principais variaveis do nivel micro: satisfa9ao no trabalho e comprometimento 

organizacional 

2.5. Principais variaveis do nivel meso: lideran9a, conflitos e poder 

2.6. Principais variaveis do nivel macro: cultura e clima organizacional. 
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