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CURSO DE GRADUA<;AO EM PSICOLOGIA 

DISCIPLINA: EST AGIO PROFISSIONALIZANTE- li-B 300: PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO 

CURSO: Forma~Ao de Psic6Io2o 
UNIDADE RESPONSA VEL: IPUFU 

CHTOTAL CHTOTAL 

OBRIGATORIA: ( ) 
TEO RICA: PAATICA: 

OPTATIVA: ( x) 30 horas 270 horas 

PRE-REQUISITOS: 

EST AGIO PROFISSIONALIZANTE- 1-B 300: 
PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GEST AO 

I C6-REQUISITOS: 

CHTOTAL: 

300 horas 

Permitir a realizayao de urn conjunto de atividades supervisionadas na forma de estagio 

profissionalizante para a atuayao em psicologia e processos de gestao. 

Recrutamento e seleyao de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoal; avaliayao de 
desem enho de essoal. 

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduayao em Psicologia- UFU 
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