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I c0-REQUISITOS' 

I 

I OBJETIVOS I 

I 
Permitir a realiza~ao de urn conjunto de atividades supervisionadas na forma de estagio 

profissionalizante para a atua~ao em psicologia e processos de gestao. 

J 
I 

EMENTA I 
I 

Recrutamento e sele~ao de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoal; avali~o de 
desempenho de pessoal. 

I 
I 

DESCRI<;AO DO PROGRAMA I 
J 

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Grad~ao em Psicologia- UFU 



----------~----------B_I_B_L_Io __ G_RA __ F_I_A_B_A_,s_I_C_A __________ ~I----------~ 
PONTES. B.R. Administrat;ao de cargos e sahirios. Sao Paulo: Ltr, 2002. 

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1998. 

SPECTOR, P.E. Psicologia nas organizat;oes. Traduc;ao de Solange Aparecida Visconte. Sao Paulo: 

Saraiva, 2003. 

I 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

C., CI-liA VENA TO. I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizat;oes. Rio 

' 

de Janeiro: Campus, 1999. 

CHIA VENA TO, I. Remunerat;ao, beneficios e relat;oes de trabalho: como reter talcntos na 

organiza~ao. Sao Paulo: Atlas, 2003. 

DUNNETTE. M.D. Selet;ao e colocac;ao de pessoal. Sao Paulo: Atlas, 1979. 

I LODI. J.B. Rccrutamento de pessoal. 6a. Ed. Sao Paulo: pioneira, 1992. 

McCORMICK, E.J.; TIFFIN, J. Psicologia industrial. Sao Paulo: EPU, 1977.1 v. 

APROVA(:AO 

~~:i~~t1i·tlltbertRndia curso 
Prof. . 'aquim Carlos Rossini 
Coordenador Curso de Gradua~o em Psicologia 


