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[ cO-REQUISITOs, Lim PRE-REQUISITOS: 

Comportamento Organizacional 

-IL__ _______ o_B_JE_T_I_v_o_s _______ ___,j--·--
Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: 

Objctivo Geral: Compreender o processo de constituic;:ao da organizac;:ao atual do trabalho e seus 
impactos sobre o trabalhador, podendo assim desenvolver uma atuac;:ao consciente na busca da 

~ construc;:ao de uma relac;:ao saudavel entre individuo e trabalho. 

Objetivos Especificos: Desenvolver uma pesquisa aplicada em contextos humanos de trabalho. 

,----------~~-----------------E_M_E __ N_T_A __________________ ~I-----------, 
Desenvolvimento hist6rico do trabalho 
- 0 trabalho como fonte de prazer e de sofrimento psiquico 
- A Psicodinfunica do Trabalho 
- Intervenc;:ao em Psicodim'imica: a clinica do trabalho 

'------D_E_' s_c_R_I_<;::_A_o_n_o_P_R_O_G_RA_M_A ____ ___,,- ----n 



Unidade I- Caracteriza~ao e evollll;ao hist6rica do trabalho 
- Hist6rico e estagios de evolur;ao do trabalho. 
- Caracterizar;ao do momento atual do trabalho. 
-Origem e evolur;ao das praticas voltadas para pessoas dentro das organizar;oes. 
Unidade II- 0 trabalho como fonte de prazer e sofrimento psiquico 
- Aspectos estruturantes do sofrimento psiquico no trabalho 
- Impactos do trabalho no corpo, psiquismo e relar;oes sociais 
- Relac;oes entre trabalho, estrah~gias de mediar;ao do sofrimento e adoecimento 
Unidade Ill- A Psicodinamica do Trabalho 
- Abordagens atuais no estudo da relar;ao individuo e trabalho 
- Psicopatologia x Psicodinamica do Trabalho 
- Pressupostos te6ricos e metodol6gicos da relar;ao entre saude e trabalho 
Unidade IV- Interven~ao em Psicodinamica: a clinica do trabalho 
- Praticas de enfrentamento por parte das organizar;oes: ar;oes curativas, preventivas e de promoc;ao 
de sat:1de dos trabalhadores. 
- 0 enfrentamento do sofrimento pelo trabalhador: os mecanismos defensivos 
- A clinica do trabalho e o papel do psic6logo neste contexto 
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