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1 - IDENTIFICACAO

Denominagdo do Curso: Graduaggo em Psicologia
Modalidade oferecida: Formagdo de Psicologo
Enfases do Curso:
e Psicologia Clinica e Social;
e Psicologia e Processos de Gestdo;
e Psicologia Escolar e Educacional.
Titulagdo conferida: Psicologo
Ano de inicio do funcionamento do curso: 1976
Niumero do ato de reconhecimento do curso:
Formagio de Psicologo: Port. 212/81 de margo de 1981
Regime Académico: Semestral
Turno de oferta: Integral
Nimero de vagas oferecidas: 40
Carga hordria maxima semestral: 510 horas
Carga Horaria Total com trés énfases : 4.390 horas, sendo:
Carga Horéria Total com duas énfases : 4.210 horas
Carga Horéria Total com uma énfase : 4.030 horas
Carga Horéria Obrigatdria minima para integralizagdo do Curso: 4.030 horas ,
Carga horaria de disciplinas obrigatorias: 2.850 horas
Carga horéria minima Atividades Académicas Complementares: 85 horas
Carga horéaria minima de disciplinas optativas: 300 horas
Carga hordria de Estagios Basicos: 135 horas
Carga horaria de Estagios Profissionalizantes: 600 horas
Carga horéria de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC); 60 horas
Duracio do Curso: Dez (10) semestres letivos, integralizados em no minimo 10 semestres

letivos € no maximo em 15 semestres letivos.




2 -ENDERECOS

Da Instituigdo: Av. Engenheiro Diniz, 1178, Cx. Postal 593, CEP: 38400-902,

Uberlandia, MG, Brasil

Da Unidade: Bloco 2C, Campus Umuarama, Av. Maranh&o, S/No., CEP: 38405-

318, Uberlandia, MG, Tel. (34) 3218-2235, e-mail:

Do Curso: Bloco 2C, Campus Umuarama, Av. Maranhdo, S/No., CEP: 38405-

318, Uberlandia, MG, Tel. (34) 3218-2296, e-mail: copsi@umuarama.ufu.br




3 - APRESENTACAO - HISTORICO DO CURSO DE GRADUACAO EM

PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Autora: Prof®. Maristela de Souza Pereira.

O curso de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia € uma instituigdo de
ensino e formagéo, criado no dia 13 de novembro de 1975, com inicio efetivo no primeiro
semestre de 1976. A época da criagdo, o curso fazia parte da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Uberlandia, que, juntamente com outras quatro faculdades particulares,
formavam a Universidade de Uberlandia (UnU).

As fundadoras do curso foram as Irmés Missiondrias de Jesus Crucificado, através
das agdes da Irma Ilar Garotti, que dirigiu a Faculdade de Filosofia por quinze anos. A
responsavel pela implantagdo do curso foi a Prof’. Maria de Lourdes Miranda Garcia,
Pedagoga e Mestre em Educagfo, com drea de concentragfo em Psicologia da Educagio.
Compunham o quadro docente inicial de psicologos do curso, as professoras: Luzia
Marivalda Barreiro, Quinha Luiza de Oliveira, Myriam Silveira Viana, as quais se juntaram
posteriormente Hermenegilda Lemos dos Reis, Suely Assis de Godoy Pagotti, Maria Ignez
de Assis Moura (primeira coordenadora do curso), Antdnio Wilson Pagotti, Jodo Francisco
Duarte Jinior, Heliana Ometto Nardin e Maria do Carmo Fernandes Martins.

O curso, com habilita¢do oferecida inicialmente em Licenciatura, foi criado com o
objetivo de suprir a necessidade de professores para exercicio em escolas de 2° grau que
ofereciam curso de formagdo profissional, como o curso Normal, havendo ainda a

expectativa de que o curso de Licenciatura abrisse caminho para que seus concluintes
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prosseguissem os estudos visando a obtenc¢do do grau de psicologo, atendendo assim a uma
demanda do municipio e dos jovens estudantes da regido.

O contexto local da época era marcado por um forte cardter expansionista do
municipio, dos pontos de vista politico e econdmico, fazendo-se necessario também um
desenvolvimento educacional e cultural associados, em fungdo do crescimento de
Uberlandia e da sua crescente influéncia sobre a regido.

A relevancia do curso para a institucionalizagdo e expansdo da Psicologia
enquanto area ¢ evidenciada pelo fato de ter sido um dos primeiros cursos de Psicologia
oferecidos no interior de Minas Gerais, atraindo estudantes da regido e de outros estados.
Aponta-se, também, como caracteristica marcante do mesmo, a questdo da prética, presente
desde os primoérdios do curso, através dos estdgios profissionalizantes e da promogéo da
extensdo universitaria.

Em 1977 ¢ realizada a I Semana Cientifica de Psicologia, com o intuito de
promover palestras aos alunos do curso, enriquecendo assim sua formagdo. Este evento
passa a ser realizado periodicamente, contando posteriormente com a participagdo do
Diretorio Académico de Psicologia da UFU na sua organizagio.

A habilitacdo em Formagdo de Psicologo foi autorizada em 1978 e, em 1979, foi
inaugurado o Laboratério de Psicologia Experimental, primeiro laboratdrio proprio do
curso. Em 1980 entra em funcionamento a Clinica de Psicologia, visando fornecer
subsidios para a realizag@o de estagios profissionalizantes, necessarios para a habilitagdo de
Psicologo, sendo oferecido, através desta, atendimento psicoldgico a populagdo de
Uberlandia, com uma procura inicial maior por moradores dos bairros circunvizinhos ao
campus. O curso foi reconhecido em 1981, em suas duas habilitagdes, pela portaria 212/81,

publicada no Diario Oficial da Unifo de 04 de margo de 1981.




Em suas relagdes administrativas, o curso era dirigido através do Departamento de
Psicologia, que, em 1978, com a Federalizagdo da Universidade (UFU), passa a pertencer
ao Centro de Ciéncias Humanas e Artes.

Em 1990 € criada a habilitagdo em Bacharelado para os graduandos licenciados e
psicdlogos, com vistas a atender a lei especifica que dispde sobre os cursos de formagdo em
psicologia, ndo sendo requerido novo reconhecimento neste ponto. Esta modalidade torna-
se obrigatdria e, a partir dela, o aluno podera, entdo, optar pelas demais.

A década de 1990 é marcada por grande expansio do curso, e pela possibilidade
do estabelecimento de dois departamentos, o que é realizado em 1993. Surge assim o
Departamento de Psicologia Social e Organizacional (DEPSOE), o qual agregava as areas
do trabalho, social e de avaliagdo psicologica, e o Departamento de Psicologia (DEPSI),
englobando o nicleo basico do curso e a area clinica.

A partir de 1999 ¢ extinta a estrutura dos Centros, que agrupava os departamentos
€ seus respectivos cursos em areas, sendo criadas as Unidades Académicas. Neste momento
sdo unificados os dois departamentos de Psicologia e € instituida a Faculdade de Psicologia
(FAPSI) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), sendo estabelecidos para a mesma
os seguintes objetivos, condizentes com o regimento interno da universidade: produzir,
sistematizar e transmitir conhecimentos nas areas de psicologia; promover a aplicagdo
pratica do conhecimento nas areas de psicologia, visando & melhoria da qualidade de vida
em seus multiplos e diferentes aspectos, na nagdo e no mundo; promover a formagéo
humana para o exercicio profissional nas dreas de psicologia, bem como a ampliagdo e o
aprofundamento dessa formag@o; desenvolver e estimular a reflexio critica e a criatividade;
ampliar a oportunidade de acesso a educagfo superior; desenvolver o intercAmbio cultural e

cientifico; buscar e estimular a solidariedade na construgdo de uma sociedade democratica e




justa, no mundo das interagdes humanas e do trabalho; preservar e difundir os valores
éticos e de liberdade, igualdade e democracia.

Em 14 de novembro de 2002 ¢ criado o Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia — Mestrado, com a area de concentragdo em Psicologia Aplicada, comegando o
mesmo a funcionar em 05 de maio de 2003.

Em virtude desta expansdo, a Resolugdo N° 11 de 2004 do Conselho Universitario
da UFU muda a denominagdo da Faculdade de Psicologia para Instituto de Psicologia (IP),
cuja estrutura foi definida em cinco Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Nucleo de
Psicologia Social e do Trabalho, Nucleo de Psicologia da Intersubjetividade, Nucleo de

Psicologia Preventiva e da Saude, Nucleo de Praticas Clinicas, Nucleo de Psicologia

Escolar e Educacional.




4 - JUSTIFICATIVA

Nos ultimos trinta anos, o Curso de Graduagdo em Psicologia da Universidade
Federal de Uberlandia consolidou-se entre os melhores do Pais, contando, atualmente, com
um corpo docente formado por doutores, mestres e especialistas, além de uma estrutura

fisica condizente com as necessidades do seu corpo discente.

Os docentes estdo organizados, de acordo com suas especialidades, em cinco (5)
Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdio: Nuacleo de Psicologia Preventiva e da Salde,
Nucleo de Psicologia Social e do Trabalho, Nucleo de Psicologia da Intersubjetividade,
Nucleo de Praticas Clinicas e Nucleo de Psicologia Escolar € Educacional, que por sua vez,
abrigam Laboratdrios de Ensino e Pesquisa voltados para o ensino tanto de graduagdo

quanto de pds-graduagio.

Nucleo de ensino. pesquisa e extensdo de Psicologia Preventiva e da Saude

Dada a complexidade do fendmeno saude-doenga e a necessidade de compreendé-
lo para se propor formas de intervengdo nos diferentes niveis de prevengdo, a Psicologia da
Saide pressupde uma visdo do homem integral em processo de crescimento continuo,
vivendo em um ambiente fisico-social que também esta em mudanga constante.

Dessa forma, o nucleo de Psicologia Preventiva e da Saude visa possibilitar ao
discente os conhecimentos fundamentais para a utilizagdo e construgdo de instrumentos de
pesquisa e investigagdo psicoldgica, adaptados a realidade nacional e regional.

Além disso, a pesquisa desenvolvida pelos docentes deste nicleo de ensino
investiga as mudangas psicossociais vividas pelo individuo durante todo seu processo
evolutivo, visando a promogdo da qualidade de vida e bem-estar psicoldgico desde a
infancia até a velhice.

e Laboratério da Psicologia da Satde — sala 2¢39
e Laboratério de Psicologia Experimental — sala 2c48

e Laboratério de Fundamentos e Medidas em Psicologia- sala 2¢ 29




Nucleo de ensino, pesquisa e extensio de Psicologia Escolar e Educacional

As contribui¢des oriundas da Psicologia Escolar ¢ Educacional t¢ém fomentado
muitos avangos na ciéncia psicoldgica, no sentido de permitirem uma compreensdo mais
abrangente dos processos inerentes a formagdo do ser humano. O nucleo de ensino da
Psicologia Escolar ¢ Educacional privilegia diferentes demandas educacionais. Dentre elas,
as teorias de desenvolvimento e aprendizagem que subsidiam estudos e pesquisas nas
diferentes 4areas da psicologia escolar/educacional, sejam elas, comportamentais,
cognitivistas, fenomenoldgicas e interacionistas. As atividades académicas concernentes a
este nicleo visam capacitar o discente para a atuag@o em diversos contextos educacionais,
tais como, creches, escolas regulares de ensino e escolas especializadas. Temas como o
processo de alfabetizac¢do, a dificuldade de aprendizagem, a promogfio da qualidade da
educagfo infantil, a capacitagdo de professores, entre outros, sdo enfatizadas ao longo da
formagdo discente.

e Laboratodrio de Psicologia Educacional — LAPED - sala 2C- 20
e Laboratdrio de Estudos da Crianga e do Brincar — Brinquedoteca

o Laboratorio de Estudos Avangados em Desenvolvimento Humano — Bloco 6 T
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Nucleo de ensino, pesquisa e extenso de Psicologia da Intersubjetividade

A linha de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvida por este nucleo visa
instrumentalizar os discentes do curso de graduag@io para responder aos desafios da
realidade contemporanea impostos pela préatica clinica, tanto ao nivel institucional e social
como individual. As atividades académicas desenvolvidas por este nlcleo sdo pautadas em
diversas técnicas, das quais podemos destacar: grupos operativos, técnicas psicodramaticas,
técnicas psicanaliticas e outras. Neste sentido, a pesquisa em Psicologia da
Intersubjetividade se justifica na medida em que podera contemplar uma multiplicidade de
sentidos, que venham a dar conta da complexa constituigdo da realidade social da regido em
que estamos inseridos, possibilitando assim a inser¢do do discente na pesquisa sistematica

de diversos temas.

¢ Laboratério do Nucleo da Intersubjetividade

Nucleo de Psicologia e Praticas Clinicas

As atividades académicas desenvolvidas neste nucleo de ensino visam estimular e
desenvolver uma pratica didatica e cientifica tendo em vista a produgdo, ampliag3o,
aprofundamento e difusdo da pratica clinica em diferentes contextos clinicos. Tais

atividades buscam subsidiar o discente para o estudo acerca da realidade psiquica.

e Laboratorio de Psicologia e Praticas Clinicas— Sala 2C40




Nicleo de ensino, pesquisa e extensio de Psicologia Social e do Trabalho

Nas atividades académicas desenvolvidas pelo nicleo de Psicologia Social e do
Trabalho os discentes vivenciam a acentuada demanda tanto por atualizagdo profissional
constante como por qualificagdo aprofundada e interdisciplinar. Temas como significado do
trabalho, comprometimento e envolvimento no mesmo, psicopatologia do trabalho, cultura
organizacional, gerenciamento do desempenho, validade de medidas psicologicas aplicadas
ao trabalho e as organizagdes, criatividade e socializagdo ocupacional, avaliagdo e
colocagdo de pessoal, treinamento e avaliag@o do treinamento, tém preocupado estudiosos e
profissionais da area.

Junto com o aumento da complexidade e diversificagdo das organizagGes, tipos de
trabalho e profissionalizagdo observam-se também o aumento da concorréncia entre as
organizagdes, das exigéncias de qualidade e de competéncia e de sistematizagdo na
resolugdo de problemas. Para tanto, a preparagdo do profissional no sentido de planejar,
administrar e desenvolver pesquisa para subsidiar a sistematiza¢do de sua atua¢do em
problemas novos e complexos ¢ de fundamental importancia.

e Laboratério de Psicologia Social, Organizacional e do Trabalho — Sala- 2C28




Ao longo dos uitimos anos, o ensejo de um novo Projeto Pedagdgico para o curso
tomou corpo principalmente baseado na percep¢do de que os contetidos e as bibliografias
utilizadas deviam passar por uma atualizagdo constante, baseada no dinamismo da
sociedade e das novas préticas e teorias dentro do campo do saber.

Ao encontro deste anseio, o Conselho Nacional de Educagdo (CNE) formalizou,
na Resolug@o N° 8/2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagio
em Psicologia. Tais diretrizes estabelecem e organizam os principios e fundamentos
norteadores para a constitui¢do de uma base homogénea para a formagdo do psicélogo no
Pais.

Os principios estabelecidos pelas Diretrizes Nacionais remetem a necessidade de
uma formag¢do que desenvolva um forte compromisso com uma perspectiva cientifica e
com o exercicio da cidadania; assegurando uma rigorosa postura ética; uma Vvisdo
abrangente e integrada dos processos psicoldgicos € uma ampliagdo e consolidagéo social
dos servigos prestados a sociedade.

Nesse sentido, ndo apenas a reformulagdo curricular, mas a constru¢do de um
projeto pedagdgico dindmico e adequado as necessidades atuais da comunidade representa
um desafio sob varios aspectos. Historicamente, a estrutura curricular do Curso de
Graduagdo em Psicologia da UFU, estabelecida na sua criag@o, permaneceu inalterada até o
segundo semestre do ano de 1982, quando passou por algumas modificagdes, mantendo,
contudo, as disciplinas e cargas hordrias originais da sua criagdo. De 1982 até 1994, varias
fragilidades foram identificadas e balizaram uma proposta curricular inovadora colocada
em pratica a partir de 1995, o que permitiu uma profunda reestruturagdo curricular.
Todavia, passada uma década desde a sua implantagdo, uma andlise da realidade atual

aponta a necessidade de uma nova reformulagdo curricular.




A atual estrutura curricular ndo supriu satisfatoriamente todas as deficiéncias
apontadas em 1994. Hoje o curso apresenta uma carga hordria excessiva de aulas, tornando
invidvel a realizagdo de outras atividades académicas, sem implicar em sobreposi¢do de
atividades e uma carga horaria de trabalho semanal superior as quarenta horas de labor
recomendadas para o bom desenvolvimento das atividades académicas. Esta nova proposta
pedagdgica busca sanar estes problemas, bem como implantar uma estrutura curricular
condizente a Resolugdo n° 8/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para

os Cursos de Graduagdo em Psicologia.
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5 - PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

O Projeto Pedagodgico do Curso de Psicologia fundamenta-se nos seguintes

principios:

IL

II.

V.

VL

Formagdo cientifica solida, ampla, e generalista do profissional psicélogo,
capaz de atuar nos campos em que a Psicologia estd presente, desde o
ensino superior, clinica individual, clinica social, nas organizagdes,
hospitais, escolas, creches, foruns e outras instituigdes.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, de modo a
desenvolver, no corpo discente, atitudes investigativas e instigadoras de
sua participagdo no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade
como um todo.

Reconhecimento da diversidade de referenciais construidos para a
compreensdo do homem, estabelecendo interfaces do fendmeno
psicoldégico com os fendmenos bioldgicos e sociais.

Compreensdo e andlise critica e ampla das condigdes sdcio-historicas do
mundo e de sua importdncia na formagdo do aluno, garantindo-lhe
fundamentos para agdes de cidadania, bem como para o exercicio
profissional.

Promogdo do bem-estar do ser humano em nivel fndividual ou coletivo,
assegurando o respeito a diversidade de pensamentos e de manifestagdes,
nos mais diferentes meios em que o psicologo estd inserido.

Respeito a ética nas relagdes com os clientes e todas as demais pessoas
com quem mantiver relagdes de trabalho.

6 - CARACTERIZACAO DO EGRESSO
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Considerando a amplitude da formagido em Psicologia entendemos que o perfil do

egresso do curso de Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia deva

reunir as seguintes caracteristicas gerais:

IL.

I1L

V.

VL

VIL

Atuar de forma competente nos diversos campos da Psicologia, dominando
as ferramentas basicas de avaliaggo, diagnostico e intervengéo;

Reconhecer a diversidade e multiplicidade do fendmeno psicolégico,
respeitando as diferentes concepgdes de homem e de mundo, a partir das
quais sua atuacio deve ser pautada;

Buscar o espirito critico e cientifico, estabelecendo os limites e respeitando
as diversas formas de saber encontradas na comunidade académica e nos
diversos contextos em que ird atuar;

Reconhecer as limitagdes do conhecimento psicoldgico e, sempre que
necessario, buscar a ajuda e discutir questdes pertinentes com outros
profissionais;

Buscar continuamente uma reflexdo atualizada do desenvolvimento da
ciéncia psicologica e de suas interfaces com os outros campos do saber;
Seguir os principios éticos da profissdo, no uso das informagdes a ele
confiadas, nos mais diferentes contextos, e nas relagdes com outros
profissionais e o piblico em geral;

Atuar de forma responsidvel e ética na condugdo de seu trabalho,
principalmente considerando seu papel educativo na comunidade
académica e na comunidade em geral.

7 - OBJETIVOS DO CURSO
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O Curso de Graduagdo em Psicologia tem como objetivo formar profissionais
aptos para a atuagdo profissional em diferentes contextos. Para isso a formagdo deve

fornecer subsidios ao graduando quanto:

I. Capacidade de desenvolver agdes no sentido de prevenir, promover,
proteger e reabilitar a saide psicoldgica e psicossocial de individuos e
grupos, levando-se em conta os padrdes dtimos de qualidade, sempre
dentro de principios legais e éticos;

II. Capacidade de desenvolver agdes fundamentadas cientificamente, levando
a tomada de decisdo centrada na avaliagdo e sistematizagdo de dados que
levem a conduta profissional mais adequada e eficaz;

[II. Capacidade de liderar equipes, tendo sempre em vista o bem-estar do
grupo;

IV. Capacidade de tomar iniciativas, desenvolver e gerenciar forga de trabalho,
recursos fisicos, materiais e de informagio, em atividades pertinentes a sua
area de atuacgio;

V. Capacidade de aprender continuamente, assumindo compromisso com a
transmissdo do conhecimento e pratica para geragGes futuras.

VI. Capacidade de produzir novos conhecimentos na area da Psicologia e

ciéncias afins, bem como em outras areas do conhecimento.

7.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

Fornecer ao graduando em Psicologia uma formag&o académica que permita:

. Secretaria-
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IL.

I11.

IVv.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos;
Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre
0s seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populagéo-alvo;

Identificar, definir e formular questdes de investigagéo cientifica no campo
da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha,
coleta, e analise de dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos;

Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos,
de grupos e de organizagdes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas
individuais e sdcio-culturais dos seus membros;

Atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos requeridos na sua atuagio profissional;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater

preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagles e




XII.

XIIL

XIV.

XV.

dos problemas especificos com os quais se depara;

Realizar orientagdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e pericias, bem
como outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de
divulgagdo;

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica

profissional.
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8. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Psicologia € composta por dois (2) nucleos de ensino: Nucleo Comum e Nicleo
Profissionalizante. O Nucleo Comum é composto por oito (8) Eixos Estruturantes
articulados em os conhecimentos, habilidades e competéncias. O Nucleo Profissionalizante
¢ composto por dois (2) Eixos Estruturantes articulados em os conhecimentos, habilidades e
competéncias. Os conhecimentos, habilidades e competéncias sdo desenvolvidas em
componentes curriculares como disciplinas, estagios supervisionados e atividades

complementares. O Nucleo Comum visa garantir uma formagdo generalista, ampla, e

diversificada do profissional psicologo, estabelecendo uma base de formagdo homogénea
em todo o Pais, bem como uma capacitagio bésica para lidar com os conteudos da
psicologia, enquanto campo de conhecimento € atuagao.

Este niicleo sera composto por oito (8) eixos estruturantes:

a) Fundamentos Epistemologicos e Historicos (450 horas);

b) Fundamentos Tedricos e Metodologicos (420 horas);

¢) Investigag@o Cientifica e Pratica Profissional (240 horas);

d) Fendmenos e Processos Psicologicos (1320 horas);

e) Interfaces com Campos Afins (300 horas);

f) Formagdo Académico — Cientifico — Cultural (85 horas).

g) Disciplinas Optativas (300 horas).

h) Estagios Supervisionados Basicos (135 horas)




Desta forma, a integralizag@o da carga hordria do Nucleo Comum totalizara trés

mil duzentas e cinqiienta (3250) horas de atividades. O conjunto de atividades

desenvolvidas neste nicleo devera capacitar o discente a:

L

I1.

II.

VI

‘ VIL

VIIL.

IX.

IV.

Elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo;

Escolher e elaborar instrumentos e procedimentos de coleta de dados
em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Observar e avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, em diferentes contextos;

Atuar, inter ¢ multi profissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;
Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuag8o profissional;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situagdes e dos problemas especificos com os quais se depara;
Realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;
Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgagéo;
Apresentar trabalhos e discutir idéias em piiblico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagio

profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica
profissional.

O Nucleo Profissionalizante é composto por dois (2) eixos estruturantes que




agregam um conjunto de componentes curriculares que configuram oportunidades de
concentragdo de estudos e estdgios em dominios especificos no amplo campo do saber
psicolégico. As énfases curriculares que compdem o Nucleo Profissionalizante sdo
aprofundamentos dos estudos iniciados no Nucleo Comum e devem garantir um maior
contato do discente com a atuagdo profissional, fornecendo-lhe as ferramentas teérico-
metodologicas necessarias para bem desempenhar suas fungdes tendo como referencial os
principios humanos e éticos da profissdo. Ao mesmo tempo, a €nfase curricular deve ser
suficientemente abrangente para ndo configurar uma especializagdo em uma pratica,
procedimento ou local de atuag@o.

Este ntcleo sera composto por dois (2) eixos estruturantes:

a)  Estagios Supervisionados Profissionalizantes (600 horas);

b) Enfases Curriculares (540 horas).

Eixo Estruturante em Praticas Profissionais (600 horas);

Este eixo estruturante tem como objetivo assegurar um nlcleo bésico de
competéncias que permita a atuagdo profissional e a inser¢do do graduado em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins. As
atividades deste eixo formador serfio realizadas na forma de Estdgios Supervisionados

Profissionalizantes (600 horas/ minimo e 900 horas/méaximo).

Eixo Estruturante em Enfases Curriculares (540 horas).

Foram definidas trés (3) énfases curriculares para o Curso de Graduagdo em
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Psicologia — UFU, estabelecida da seguinte distribuigo:
I. Enfase em Psicologia Clinica e Social (180 horas);
II. Enfase em Psicologia e Processos de Gestdo (180 horas);

III. Enfase em Psicologia Escolar e Educacional (180 horas).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia,
Art. 11, deve ser assegurado ao discente a possibilidade de escolha por mais de uma énfase
oferecida pelo curso. Ao discente do Curso de Graduagio em Psicologia UFU ¢€ obrigatoria
a escolha por uma énfase curricular (180 horas), ficando ao discente assegurada a opgéo por
mais uma (1) énfase, caracterizando uma opg@o curricular por duas (2) énfases (360 horas)
ou a opg¢lo por mais duas (2) énfases, caracterizando uma op¢do curricular por trés (3)
énfases curriculares (540 horas). Todas as op¢des curriculares deverdo ser cursadas dentro

do prazo maximo de integralizag#o curricular.

A Enfase em Psicologia Clinica e Social aborda o fenémeno do psiquismo dentro

de seus parametros sdcio-culturais, engendrando diferentes formas de concepgdo do
processo saude/doenga (mental e corporal em um sentido amplo), bem como diferentes
formas de tratamento dos transtornos psicologicos. Some-se a isso a visdo atual da
psicologia da satde que ultrapassa, em muito, a concep¢do de psicologia clinica tradicional
e coloca o psicologo a servico do bem-estar do paciente. Devido a abrangéncia dessa
énfase, trés Nucleos Académicos serdo responsaveis pelo seu oferecimento: Nicleo de

Psicologia Preventiva e da Saude, Nucleo de Psicologia da Intersubjetividade, e Nicleo de

Psicologia e Praticas Clinicas.

A Enfase _em Psicologia e Processos de Gestdo objetiva aprofundar as




competéncias relativas ao diagndstico, planejamento e uso de procedimentos e técnicas

especificas voltadas para aprimorar os processos de gestdo e intervencdo organizacional,

em distintas organizag¢des e instituig¢des.

A Enfase em Psicologia Escolar e Educacional aprofunda os conhecimentos

concernentes ao processo de ensino e aprendizagem no campo das relagdes estabelecidas
em ambientes educacionais. Essa énfase vem suprir o importante campo das discussdes no
campo da aprendizagem, ndo deixando de lado as questdes fundamentais de competéncia
do psicélogo no ambito de iniciativas que visam a melhorar o processo de ensino. Esta

énfase sera oferecida pelo Nucleo Académico de Psicologia Escolar e Educacional.
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8.1. - ESTRUTURA CURRICULAR QUANTO AOS EIXOS ESTRUTURANTES DO
NUCLEO COMUM

Os Eixos Estruturantes que compdem o Nucleo Comum sdo assim definidos:

[. Eixo I - Fundamentos Epistemolégicos e Historicos: este eixo tem como
objetivo permitir ao graduando o conhecimento das bases epistemologicas
presentes na construg@o do saber psicoldgico, desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DO EIXO I:

1. Delimitar a psicologia enquanto campo cientifico e profissional, caracterizando o

processo histérico de sua construgdo, inclusive no Brasil;

2. Relacionar os diferentes sistemas tedricos em Psicologia aos contextos social,

econdmico e politico em que surgiram;

3. Identificar os pressupostos epistemologicos e concepgdo de ciéncia subjacente aos

diferentes sistemas em Psicologia;

4. Avaliar os principais sistemas teéricos em Psicologia, quanto a critérios intrinsecos de

coeréncia e consisténcia de seus argumentos;

5. Comparar as concepgdes de Psicologia como campo cientifico dos principais sistemas
tedricos;
6. Conhecer a filosofia enquanto forma de produgdo de conhecimento, suas principais

questdes e objetivos e as suas interfaces com a psicologia ao longo da historia;

7. Dominar as regras do pensamento logico para analisar as afirmagdes e conhecimentos

que integram o campo da Psicologia.

[I. Eixo II - Fundamentos Teérico-Metodologicos: este eixo tem como
objetivo garantir a apropriagdo critica do conhecimento disponivel,
assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de

produgdo do conhecimento cientifico em Psicologia;
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COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DO EIXO II:

1. Levantar informag@o bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletronicos;

2. Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observagdo,
entrevistas, inventarios, questiondrios, testes e escalas) em Psicologia, tendo em vista a
pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construgdo e validagdo;

3. Utilizar os recursos da matemadtica, da estatistica e da informadtica para a analise e

apresenta¢iio de dados e para a preparagéio das atividades profissionais em Psicologia;

4. Utilizar procedimentos de andlise de dados quantitativos e qualitativos em
Psicologia;
5. Examinar relatos de pesquisa psicoldgica avaliando a qualidade das suas decisdes ¢

metodologicas e seus impactos na confiabilidade dos enunciados;
6. Elaborar projetos de investigagdo, diagnostico e intervengdo frente a problemas
psicologicos e psicossociais, tendo como referéncia o modelo do pensamento cientifico;

7. Identificar, definir e formular questdes de investigagdo cientifica no campo da

Psicologia.

[II. Eixo III - Procedimentos para a Investiga¢io Cientifica e a Pratica
Profissional: este eixo tem como objetivo garantir o dominio dos
instrumentos e das estratégias de avaliagdo e de intervengdo, quanto a
competéncia para seleciona-los, avalid-los e adequa-los a problemas e
contextos especificos de investigagdo e a¢do profissional;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DO EIXO II1:

1. Conhecer o processo histérico de desenvolvimento das medidas em psicologia,
identificando seus problemas e potencial de uso nos diversos dominios de atuagdo
profissional;

2. Avaliar a qualidade psicométrica de instrumentos de investigagdo e intervengdo

psicoldgicas, discriminando os conceitos de validade e fidedignidade;




3. Escolher e planejar o uso de instrumentos para avaliagio de fendmenos
psicologicos, tais como: entrevistas, testes e escalas, inventarios, questionarios e
observagdo entre outros considerando a natureza do problema e os objetivos da agéo;

4. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as especificidades do grupo e
do contexto;

5. Elaborar planos de intervengio frente a problemas psicoldgicos e psicossociais,
valendo-se de informagdes geradas pelo processo de diagnostico;

6. Avaliar os resultados e impactos das interveng¢des psicologicas realizadas.

IV. Eixo IV - Fendmenos e Processos Psicolégicos: este eixo tem como
objetivo desenvolver, no graduando, uma compreensdo aprofundada dos
fendmenos e processos psicologicos que classicamente constituem campo
da Psicologia como ciéncia e, também, dos desenvolvimentos recentes nas
diversas 4reas de investiga¢do psicoldgica, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos

explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento

recente;
COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DO EIXO IV:

1. Analisar, descrever e interpretar relagGes entre contextos e processos psicologicos e
comportamentais;

2. Descrever, analisar € interpretar o significado das interagdes sociais no interior dos
diversos agrupamentos dos quais os individuos, ao longo do seu ciclo de vida, participam, a
exemplo de familia, escola, grupos de trabalho e outros;

3. Diagnosticar processos psicolégicos e psicossociais nas dimensdes de
ajustamento/desajustamento, normalidade/anormalidade e saude/doenga, apoiando-se em
uma visdo critica de tais conceitos;

4. Dominar, nas diferentes perspectivas tedricas, os processos de desenvolvimento

humano nas dimensdes cognitiva, afetiva, comportamental e social, ao longo do seu ciclo

de vida;




5. Dominar os processos psicologicos basicos (cogni¢do, motivagdo, emogdo e
aprendizagem) que estruturam as relagdes do sujeito humano com seu ambiente fisico e
social, considerando os contextos culturais em que eles ocorrem;

6. Compreender como os processos individuais influenciam e sdo influenciados pelas
interagdes sociais no dmbito das relagdes interpessoais, grupais, organizacionais e societais;
7. Caracterizar quadros sintomatologicos que envolvem simultaneamente processos
psicologicos e somaticos em diferentes faixas do desenvolvimento e contextos em que se

manifestam.

V. Eixo V - Interfaces com Campos Afins do Conhecimento: este eixo tem
como objetivo demarcar a natureza e a especificidade do fendmeno
psicoldgico e sua interagdo com fendmenos bioldgicos, humanos e sociais,
assegurando uma compreensdo integral e contextualizada dos fendmenos e
processos psicologicos;

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DO EIXO V:

l. Analisar as interfaces entre a psicologia e as ciéncias bioldgicas e sociais na otica
das diferentes matrizes do pensamento psicologico;

2. Analisar as principais concepgdes socioldgicas acerca da estrutura, desenvolvimento
e organizagdo da sociedade e as suas implicagdes para a compreensdo das relagdes entre
individuo e sociedade;

3. Compreender o fendmeno cultura em suas diferentes perspectivas e sua relagdo com
os fendmenos psicoldgicos e psicossociais;

4. Compreender a estrutura, o desenvolvimento e o funcionamento bio-fisio-
neuroldgico do organismo humano, identificando as inter-relagdes com os processos
psicoldgicos de ordem cognitiva, afetiva e comportamental;

5. Compreender os fendmenos psicoloégicos, considerando as caracteristicas da

evolugdo filogenética que configurou a espécie humana e a sua capacidade adaptativa e

transformadora do ambiente;
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6. Identificar as bases genéticas do comportamento humano, analisando a possivel

determinacdo de caracteristicas apresentadas pelos processos psicologicos — cognitivos

afetivos e comportamentais;

7. Compreender a estrutura e funcionamento do cérebro humano e os efeitos de

neurotransmissores e drogas diversas sobre os processos psicolégicos de ordem cognitiva,

afetiva e comportamental;

8. Analisar os problemas e desafios sociais, econdmicos e culturais da regido e como

eles se traduzem em demandas para o trabalho do psicélogo.

VL

VIL

VIIL

Eixo VI- Formacio Académico — Cientifico — Cultural: este eixo tem
como objetivo a insergdo do aluno em um conjunto de atividades
académicas e culturais que venham a contribuir para uma formagéo
cientifica, politica e cultural nos mais diversos cendrios académicos.

Eixo VII- Disciplinas Optativas: este eixo tem como objetivo garantir o
oferecimento de conteidos novos e complementares que contribui e
aprimora a formagdo académica obrigatodria.

Eixo VIII- Estagios Supervisionados Basicos: este eixo tem como objetivo
oferecer ao discente um conjunto de atividades supervisionadas

desenvolvidas ao longo das atividades concernentes ao Niucleo Comum




Os Eixos Estruturantes do Nucleo Comum apresenta uma carga horaria de
atividades obrigatorias igual a trés mil duzentas e cinqiienta horas (3250 horas) cursadas

nos seguintes componentes curriculares:

Eixo I - Fundamentos Epistemolégicos e Historicos.
Carga Horaria: 450 h

1. Introdugdo a Filosofia — (CH: 60)

2. Sociologia— (CH: 60)

3. Historia e Sistemas em Psicologia | — (CH: 60)
4. Antropologia — (CH: 60)

5. Historia e sistemas em Psicologia Il — (CH: 60)
6. Bases Filosoficas da Psicologia ~ (CH: 60)

7. Epistemologia da Psicologia — (CH: 60)

8. Psicologia: Ciéncia e Profissdo — (CH: 30)

Eixo 11 - Fundamentos Tedricos - Metodologicos.
Carga Horaria: 420 h

1. Anatomia — (CH: 90)

2. Psicologia Experimental I — (CH: 60)

3. Introdugéo a Estatistica — (CH: 60)

4. Fisiologia - (CH: 90)

5. Estatistica Aplicada a Psicologia — (CH: 60)
6. Psicometria — (CH: 60)

Eixo I11- Investigacdo Cientifica e Pratica Profissional.
Carga Horaria: 240 h

Métodos de Investigagdo em Psicologia (CH: 60)

Fundamentos da Investigagdo Qualitativa em Psicologia (CH: 60)
Etica Profissional (CH: 60)

Trabalho de Concluséo de Curso I (CH: 30)

Trabalho de Conclusédo de Curso II (CH: 15)

Trabalho de Conclusio de Curso III (CH: 15)
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Eixo IV- Fenomenos e Processos Psicologicos.

Carga Horaria: 1320 h

R R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Psicologia Experimental II: Andlise Experimental do Comportamento (CH:
Psicologia da Aprendizagem I (CH: 60)

Psicologia do Desenvolvimento I (CH: 60)

Psicologia da Personalidade I (CH: 60)

Psicologia Experimental III: Processos Cognitivos (CH: 60)
Psicologia da Aprendizagem II (CH: 60)

Psicologia do Desenvolvimento II (CH: 60)

Psicologia da Personalidade 11 (CH: 60)

Psicopatologia da Crianga e do Adolescente (CH: 60)
Psicologia do Desenvolvimento 111 (CH: 60)

Psicopatologia Geral I (CH: 60)

Psicologia da Personalidade II1 (CH: 60)

Psicologia Organizacional (CH: 60)

Psicologia Social I (CH: 60)

Comportamento Organizacional (CH: 60)

Psicologia Social II (CH: 60)

Psicologia Escolar I (CH: 60)

Psicologia Escolar II (CH: 60)

Avaliagdo Psicoldgica da Crianga e do Adolescente (CH: 60)
Avaliagdo Cognitiva (CH: 60)

Teoria e Técnicas de Grupo (CH: 60)

Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgico (CH: 60)

Eixo V- Interfaces com Campos Afins.

Carga Horaria: 300 h

ANE il

Psicologia da Saude (CH: 60)

Dinamica da Familia (CH: 60)

Psicologia Institucional e Comunitaria [ (CH: 60)
Psicologia Institucional e Comunitaria II (CH: 60)
Psicologia e Politicas Publicas em Satde Mental (CH: 60)

60)




Eixo VI- Formacio Académico — Cientifico — Cultural;

Carga Horaria: 85 horas

1.

Componente Curricular: Atividades Complementares: O discente devera cumprir um
total de oitenta e cinco (85) horas de atividades complementares, como definido no
Quadro 1. O discente tem liberdade na escolha de atividades, dentro das opg¢des
apresentadas neste Projeto, ficando a cargo do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Psicologia a inclusdo de novas atividades complementares pertinentes para equivaléncia
em horas, bem como a revisdo das horas atribuidas a cada atividade, caso julgue
necessario. Os comprovantes de tais atividades sdo de exclusiva responsabilidade do
discente, cabendo a coordenagio exigi-los para a contabilizagdo das horas necessarias
para a integralizagdo deste componente curricular. A apresentagio dos comprovantes
das atividades complementares € imprescindivel para a conclusdo do Curso de
Graduagio em Psicologia. Devera ser dado amplo conhecimento sobre este assunto aos
discentes do curso, quando da implantagdo deste Projeto Pedagégico e, ao longo da
implantag@o do mesmo, incluindo essas informagdes no Guia Académico da Unidade.

Eixo VII- Disciplinas Optativas:
Carga Horaria: 300 horas

1- Componente Curricular Disciplina Optativa: O discente devera cursar no minimo, cinco

(5) disciplinas optativas, perfazendo uma carga horaria total para essa categoria de 300
horas

Eixo VIII- Estagios Supervisionados Basicos:
Carga Horaria: 135 horas

1 — Componente Curricular Estagio Supervisionado Bésico:

1-
2-
3.

Estagio Supervisionado Bésico em Psicologia Clinica e Social (obrigatorio) (CH: 45h)
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia e Processos de Gestdo (obrigatério) (CH: 45h)
Estagio Supervisionado Basico em Psicologia Escolar e Educacional (CH: 45h)




QUADRO 1

Atividades Complementares

Carga Hordria Equivalente

Projetos e/ou atividades de ensino (PIBEG, atividades
de ensino em cursinho alternativo gratuito).

15h/por participacio, até 3

projetos
Projetos de pesquisa (PIBIC, estagio voluntario). 15h/por participagio, até 3
projetos
Projetos de extensdo (organizagdio de eventos 15h/por participacio, até 3
cientifico-culturais, cursos e palestras). projetos
Apresentagdo de trabalho em evento cientifico- 05h/por apresentacio, até 10
cultural local. participacoes
Apresentagdo de trabalho em evento cientifico- 08h/por apresentacio, até 10
cultural nacional. participacdes
Apresentagdo de trabalho em evento cientifico- 10h/por apresentaciio, até §
cultural internacional. apresentacdes
Participagdo em evento cientifico-cultural local. 05h/por participagdo, até 10
participagdes
Participagdo em evento cientifico-cultural nacional. 08h/por participacio, até 10
participacdes
Participagdo em evento cientifico-cultural 10h/por participagio, até 5
internacional. participacdes
Participagdo em palestras e seminérios com carga 03h/por participacio, até 15
horaria inferior a 3 horas (atividades devidamente participacdes

certificada)

Participagdo em seminarios com carga horaria
superior a 4 horas (atividades devidamente
certificada)

0Sh/por participacio, até 10
participagdes

Grupo de estudos de temas especifico {devidamente
registrado e aprovado pela Unidade Académica
realizadora)

05h/por participagio, até 5
participag¢des

Visitas técnicas orientadas

0Sh/por visita orientada, até §
visitas

Monitoria

15h/por monitoria, até 4
monitorias

Representagdo estudantil

06h/por semestre de
representacio, até 4 semestres

Disciplinas facultativas

05Sh/por disciplina cursada, até §

disciplinas
Atividade académica a distdncia 05h/por participagio, até 4
participacdes
Prémios académicos recebidos 08h/por prémio recebido, até 4
prémios

Publicagio de artigo cientifico em revista com corpo
editorial.

15h/por publicacio, até 4
‘publicacdes




8.2. - ESTRUTURA CURRICULAR QUANTO AOS EIXOS ESTRUTURANTES DO
NUCLEOQO PROFISSIONALIZANTE.

Os Eixos Estruturantes que compdem o Nucleo Profissionalizante sdo assim

definidos:

I1- Eixo IX - Praticas Profissionais: este eixo tem como objetivo
assegurar um nucleo béasico de competéncias que permitam a
atuaco profissional e a inser¢do do graduado em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma articulada com
profissionais de areas afins;

III-  Eixo X- Enfases Curriculares: este eixo reflete a diversidade
de orientagdes tedrico-metodologicas e praticas, bem como os
contextos de insergdo profissional, apresentando-se como uma
oportunidade de concentrag&o de estudos em algum dominio da

Psicologia.

A) COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DOS
EIXOSIXEX:

1. Conhecer o campo de atuag@o profissional nas suas principais areas, identificando
seus desafios contemporaneos e tendéncias futuras;

2. Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagdo-alvo;

3. Construir uma viso ampla do conceito de saidde e de satde psicoldgica,
identificando os determinantes psicossociais da saide e dos comportamentos humanos
ligados a satde;

4. Atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos €

fendmenos envolvidos assim o recomendar;

i .
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5. Elaborar laudos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais;

6. Atuar profissionalmente em diferentes niveis de intervengio de carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos;

7. Realizar diagnostico e avaliag@o de processos psicoldgicos de individuos, grupos e
organizagdes;

8. Realizar intervengbes psicoterapicas frente a problemas individuais de reduzida

complexidade;

9. Atuar dentro de normas €ticas que pautam o exercicio profissional da psicologia.

O Nucleo Profissionalizante apresenta uma carga horaria de atividades obrigatorias
igual a setecentos e oitenta horas (780 horas) quanto o discente optar por uma (1) énfase
curricular, novecentas e sessenta horas (960 horas) quando o discente optar por duas (2)
énfases curriculares, e mil cento e quarenta horas (1140 horas) quando o discente optar por
trés énfases curriculares.

Eixo IX- Pritica Profissional.
Carga Horaria: 600 horas (obrigatorias)

1- Modulo de Estagios Supervisionados Profissionalizantes (obrigatério) (CH: 600)



Eixo X- Enfases Curriculares

Carga Horéria Total: 540 h / Carga Horaria por Enfase: 180 h

—

w

® =

e Disciplinas Obrigatérias na Enfase em Psicologia Clinica e Social

Psicopatologia Geral II (CH: 60)
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 1 (CH: 60)
Teorias e Técnicas Psicoterapicas II (CH: 60)

e Disciplinas Obrigatérias na Enfase em Psicologia e Processos de Gestdo

Gestdo de Pessoas I (CH: 60)
Gest#o de Pessoas 11 (CH: 60)
Gestdo de Pessoas 111 (CH: 60)

e Disciplinas Obrigatérias na Enfase em Psicologia Escolar e Educacional

Psicologia e os Processos Educacionais Especiais (CH: 60)
Avaliagio Psicoldgica no Contexto Educacional (CH: 60)
Semindrio em Aprendizagem, Desenvolvimento e Psicologia Escolar (CH: 60)




8.3- Quanto a escolha da énfase curricular pelo discente

E obrigatoria a escolha por parte do discente de, pelo menos, uma énfase
curricular, totalizando o minimo de 4030 horas. Fica a ele facultada a opgao por mais uma
(1) énfase curricular, totalizando 4210 horas, ou duas (2) énfases curriculares, totalizando
4390 horas. As énfases escolhidas deverfio ser cursadas concomitantemente dentro do prazo
regulamentar minimo de integralizagdo curricular ou respeitando o seu prazo regulamentar

méaximo de integralizagdo.

8.4- Quanto ao oferecimento de disciplinas

O namero de alunos por turma nas disciplinas do nicleo comum, tanto
obrigatorias quanto optativas, devera ser, no minimo, igual a 7 (sete) € no maximo igual a
45 (quarenta e cinco). Quando o numero de alunos por turma exceder o limite de vagas
estipulado, serdo aplicados os critérios de prioridades para matricula em cada disciplina
oferecida no semestre, de acordo com as Normas Académicas da Universidade Federal de
Uberlandia. As disciplinas ministradas pelo Curso de Graduag@o em Psicologia serdo
ofertadas em horério semanal seqiiencial,. A compatibilidade entre o horario de aulas e o
horario de outras atividades académicas desenvolvidas pelo aluno (estagio, pesquisa,
extensdo e monitoria) deve ser respeitada, sendo obrigatoria a matricula em disciplina de
menor periodo. O cumprimento de pré e co-requisitos s3o obrigatorios.

O namero de alunos por turma nas disciplinas do nicleo profissionalizante
(énfases curriculares) devera ser suficiente e condizente com a demanda de discentes que

optarem pela énfase curricular.



8.5 - EQUIVALENCIA CURRICULAR

A grande diferenga entre o curriculo antigo implantado em 1995 e a nova proposta
pedagdgica do curso implantada no segundo semestre de 2009 referentes a carga horaria
das disciplinas, torna impraticavel a equivaléncia curricular entre estas duas estruturas. Isto
implica que os alunos com matricula anterior a data da implantagdo do Projeto Pedagogico
implantado em 2009 deverdo concluir o curso conforme a estrutura curricular vigente na
época do seu ingresso. A oferta dos componentes curriculares referentes & Habilitagdo:
Bacharelado em Psicologia, deixard de existir apds quatorze (14) semestres letivo da
implantagdo da nova proposta pedagogica. A oferta dos componentes curriculares
referentes 4 Habilitagdo: Formagdo de Psicologo deixara de existir apds dezoito (18)
semestres letivos da implantagio da nova proposta pedagogica.

Todos os discentes que ingressaram na estrutura curricular implantada no segundo
semestre de 2009 deverdo migrar para a presente versdo curricular conforme o Quadro de

Equivaléncias anexo.

8.6 NUCLEO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Entende-se por Estdgios Supervisionados Curriculares (obrigatério ou ndo
obrigatdrio) as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao
estudante mediante sua participagdo em situagdes reais de trabalho. Tais estagios sdo
oferecidos pelo Curso de Graduagdo em Psicologia — UFU em duas (2) modalidades:
Estagio Supervisionado Basico e Estigio Supervisionado Profissionalizante. O discente

devera cursar obrigatoriamente 135 (cento e trinta e cinco) horas no componente curricular




Estagio Supervisionado Basico e 600 (seiscentas) horas no componente curricular Estagio
Supervisionado Profissionalizante. Tais componentes curriculares integram os Eixos
Estruturantes VIII — Estagios Supervisionados Basicos e IX - Praticas Profissionais. O
oferecimento do Estagio Supervisionado obedecera o calendario anual civil.

8.6.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO OBRIGATORIO

Os Estagios Supervisionados Basicos Obrigatdrios (ESBO) sdo definidos como
um conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo discente ao longo dos
semestres concernentes ao Nicleo Comum em trés momentos do Curso e totalizando 135
horas de atividades.

Os Estagios Supervisionados Basicos serdo oferecidos da seguinte forma: Estagio
Supervisionado Basico Psicologia Clinica e Social (5° semestre), Estagio Supervisionado
Basico em Psicologia e Processos de Gestdo (6° semestre) e Estagio Supervisionado Basico
em Psicologia Escolar e Educacional (7° semestre)

Tais estagios tém como objetivo desenvolver atividades introdutdrias condizentes
com as énfases curriculares adotadas pelo Curso, possibilitando uma aproximagéo do corpo
discente com as diversas préticas e contextos profissionais.

Séo objetivos do Estagio Supervisionado Basico:

I. Favorecer a interface com os campos das ciéncias afins, ressaltando a
natureza do fendmeno psicoldgico e sua interagdo com os fendmenos que
perpassam a natureza humana;

II. Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que permitam
a atuagdo profissional ética em diferentes contextos;
ITI. Favorecer a interdisciplinaridade entre as diversas areas da Psicologia;

IV. Promover uma aproximac¢do do aluno aos procedimentos e estratégias



adotados para a promogdo da saide mental e da qualidade de vida.

8.6.2.-ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE OBRIGATORIOS

Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes (ESPO) sdo definidos como um
conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo discente, a partir do
oitavo semestre do curso. Este componente curricular caracteriza-se como uma atividade de
ensino complementar e obrigatéria dentro do conjunto de atividades desenvolvidas na

énfase(s) curricular (es) escolhida(s) pelo discente.

Os ESPO sdo semestrais € compdem um modulo de atividades com carga minima
de execugdo de 600 horas e méxima de 900 horas. O modulo de estagios supervisionados
profissionalizantes terad uma carga horéaria semestral maxima de 300 horas.

A drea dos Estagios Supervisionados Profissionalizantes deverd, necessariamente,
estar vinculada a(s) énfase (s) profissionalizante (s) escolhida (s) pelo discente. E
obrigatoria a realizag@o de estdgios supervisionados profissionalizantes em, pelo menos,
duas (2) énfases cursadas, exceto quando o discente optar pela realizagdo de apenas uma
énfase curricular. No caso da opgéo pela formagdo em apenas uma énfase curricular, os
Estadgios Supervisionados Profissionalizantes realizados pelo discente devem,
obrigatoriamente, estar vinculado & énfase curricular escolhida.

Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes serdo regidos pelas Normas
Gerais para Estagios Supervisionados da Universidade Federal de Uberlandia, bem como

pelas normas para os Estagios Supervisionados Profissionalizantes do Curso de Psicologia.




8.6.3 TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade fundamental para o
desenvolvimento cientifico do jovem psic6logo. Neste sentido, e para este Projeto
Pedagdgico, 0 TCC € uma atividade curricular obrigatoria concebida como todo trabatho
desenvolvido sob a orientagdo de um docente (do Curso de Psicologia ou areas afins
aprovadas pelo Colegiado do Curso de Graduag@o). Esta atividade contempla trabalhos de
naturezas diversas como os desenvolvidos em estdgios supervisionados, projetos de
extensdo e projetos de iniciagdo cientifica ou pesquisas cujo resultado final seja apresentado
em forma de monografia. Nesta concepgdo, o TCC constitui-se de atividades
supervisionadas que contemplam uma carga hordria de 60 (sessenta) horas para o
aprofundamento e complementagdo de um trabalho desenvolvido pelo discente ao longo do
curso, garantindo a este um contato mais direto e diversificado com questdes relacionadas a
pesquisa e a extensfo. Tais atividades sfo desenvolvidas em trés disciplinas orientadas:
Trabalho de Conclusio de Curso 1 (8° semestre / 30 horas semestrais), Trabalho de
Conclusdo de Curso II (9° semestre / 15 horas semestrais), Trabalho de Conclusio de Curso
[T (10° semestre / 15 horas semestrais). O Trabalho de Conclusdo de Curso € constituido
por atividades desenvolvidas junto ao professor orientador, como estabelecido nas Normas

Gerais para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em anexo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FLUXO CURRICULAR GERAL

_UNIDADE ACADEMICA INSTITUTO DE PSICOLOGIA
GRADUAGAO EM PSICOLOGIA- MODALIDADE: FORMAGCAQO DE PSICOLOGO

Enfases: Psicologia Clinica e Social / Psicologia e Processos de Gest&o / Psicologia Escolar e

Educacional
Periodo Disciplinas (‘:,::rﬁ}":, - & lﬂof‘m miltos AE::::;.
Obrigatéria) Tebrica Priitica Total Pré-req. Co-req. ofertante
Histéria e Sisteras em o . R
Psicologia T Obrigatoria 60 -— 60 Livre Livre IPUFU
Introducdo 2 Filosofia Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre FAFCS
Anatomia Obrigatéria 60 30 90 Livre Livre ICBIM
Introducio a Estatistica Obrigatoria 60 - 60 Livre Livre FAMAT
1° Psicologia Experimental [ Obrigatoria Livre Livre
60 60 IPUFU
Sociologia Obrigatéria Livre Livre
60 - 60 FAFCS
Psicologia: ~ Ciéncia e | o ioatéria Livre Livre
Profissdo 30 -~ 30 IPUFU
SUBTOTAL:
390 30 420
Histéria ¢ Sistemas em Obrigatoria Histéria e Sistemas em Livre
Psicologia II £ 60 . 60 Psicologia I IPUFU
Antropologia Obrigatoria Livre Livre
Pologl gal 60 o 60 FAFCS
Psicologia Experimental
II: Andlise Experimental Qbrigataria Psicologia Experimental I Livre
do Comportamento 30 30 60 IPUFU
2° Bases Filosoficas da s R .
Psicologia Obrigatoria 60 _ 60 Livre Livre IPUFU
Fisiologia Obrigatoria Anatomia Livre ICBIM
75 15 90
Psicologia da Obrigatéria 60 60 Livee Livee 1PUFU
Aprendizagem [
Estatistica Aplicada & . . i
Psicologia Obrigatéria 60 - 60 Introdugio & Estatistica Livre FAMAT
SUBTOTAL: 405 45 450
Métodos de Investigagdo . . . N
em Psicologia Obrigatoria 60 _ 60 Livre Livre [PUFU
Psicologia do L R .
Desenvolvimento I Obrigatéria 60 — 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia da Saude Obrigatoria Livre Livre IPUFU
45 15 60
30 Epistemologia da Obrigatéria Bases Filoséficas da Livre
Psicologia ga 60 — 60 Psicologia IPUFU
Psicologia da L R .
Personalidade I Obrigatéria 60 _ 60 Livre Livre [PUFU
Psicologia Experimental L . .
III; Processos Cognitivos Obrigatéria 30 30 60 Livee Livre IPUFU
Psicologia da L Psicologia da Aprendizag: .
Aprendizagem II Obrigatoria 60 — 60 1 Livre IPUFU
SUBTOTAL: 375 45 420
4 Psicologia do
Desenvolviment
Dindmica da Familia Obrigatoria Livre o IT; Psicologia
60 - 60 da 1PUFU
Personalidade I1
Fundamentos da Obrigatoria Livre Livre
Investigagdo Qualitativa 60 . 60 1PUFU
em Psicologia




Psicologia do

Psicologia do

Desenvolvimento 11 Obrigatoria 60 .- 60 Desenvolvimento I Livre IPUFU
Psicologia da L Psicologia da Personalidade .
Personalidade II Obrigatoria 60 - 60 I Livre {PUFU
Psicologia Social I Obrigatoria 60 --- 60 Livre Livre IPUFU
SUBTOTAL: 300 e 300
Psicologia da . . Psicologia da Personalidade .
Personalidade ITI Obrigatéria 60 — 60 s Livee IPUFU
Psicopatologia Geral I Obrigatoria Psicologia d';'““"’“d'de Livre
60 - 60 IPUFU
Psicologia Social 11 Obrigatéria Psicologia Social I Livre
45 15 60 IPUFU
Psicologia Organizacional Obrigatéria Psicologia Social I Livre
5 g1a Urg &2 60 — 60 IPUFU
Psicologia do , . Psicologia do .
Desenvolvimento III Obrigatéria 60 - 60 Desenvolvimento II Livre IPUFU
Psi loia da Cri Psicologia do
sicopatologia ranga . . Desenvolvimento II; .
e do Adolescente Obrigatéria 10 30 60 Psicologia da Personalidade Livre IPUFU
1L
Estagio  Supervisionado N R
Basico: Psicologia {  Obrigatoria Livre Puicopaitioia
Clinica e Social 15 30 45 1PUFU
SUBTOTAL:
330 75 405
Técnicas de Exame e Psicologia da Personalidade
Aconselhamento Obrigatoria III; Psicologia do Livre
Psicologico 30 30 60 Desenvolvimento ITI IPUFU
Avaliagdo Psicolégica da N Psicopatologia da Crianca e .
Crianga ¢ do Adolescente Obrigatoria 60 — 60 do Adolescente Livre IPUFU
Comportamento . . . . - .
L Psicol O 1 Li
Organizacional Obrigatoria 60 . 60 sicologia Organizacional ivre IPUFU
Obrigatoria
. . nfase: R
Psicopatologia Geral II (E : Psicopatologia Geral I Livre
. patologl Psicologia 60 - 60 patologta IPUFU
6 Clinica e Social)
Psicologia da Aprendizagem
Psicologia Escolar 1 Obrigatéria IL; Psicologia do Livre
30 30 60 Desenvolvimento I IPUFU
Etica Profissional Obrigatéria Livre Livre
60 - 60 IPUFU
Psicometria Obrigatoria Livre Livre
60 -~ 60 IPUFU
Estagio  Supervisionado
A . . I . Comportamento
Basico:  Psicologia e Obrigatéria Livre s
Processos de Gestﬁg:) ga 15 30 45 Organizacional IPUFU
SUBTOTAL:
375 90 465
Obrigatéria
Teorias e  Técnicas (Enfase: . . R
. . . . ] IT
Psicoterdpicas [ Psicologia 60 - 60 Psicopatologia Gera Livre IPUFU
Clinica e Social)
Psicologia do
. ", . Desenvolvimento ITI; .
Avaliagdo Cognitiva Obrigatéria 60 - 60 Pricologia da Personalidade Livre IPUFU
m
Psicologia Escolar II Obrigatoria Psicologia Escolar I Livre
o 30 30 60 IPUFU
Teorias e Técnicas de . .
Obrigatéria Livre Livre
Grupo & 30 30 60 IPUFU
Obrigatoria
(Enfase: Comportamento
Gesto de Pessoas I Psicologia ¢ N Livre
Processgls de 45 15 60 Organizacional IPUFU
Gestio)
Estagio  Supervisionado . .
Bésico: Psicologia |  Obrigatéria Livre Pricologis
Escolar ¢ Educacional 15 30 45 IPUFU
SUBTOTAL: 240 105 345
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Psicologia Institucional e

kVi/'etam'a
roral

2 Obrigatoria Teorias ¢ Técnicas de Grupo Li
Comunitria [ 8 30 30 60 " " IPUFU
Métodos de I tigach
Trabalho de Conclus3o de Obrigatori 1s 15 30 P:icoloogsin;el"::;::::t:l:: .
Curso [ rigatona Investigacio Qualitativa em Livre IPUFU
Psicologia
Obrigatoria
L Enfase:
Psicol Pr (Enfase: -
. E:ll::agig(;:aeisolsispeogieasizos I]’;;zgi(a)rglea 60 - 60 Psicologia Escolar I1 Livre IPUFU
Educacional)
Obrigatéria
Teorias e Técnicas (Enfase: Teorias e Téenicas .
Psicoterapicas I1 Psicologia 30 30 60 Psicoterdpicas I Livre TFUFU
Clinica e Social)
Obrigatéria
(Enfase:
Gestlo de Pessoas IT Psicologia e Gestlio de Pessoas I Livre
Processos de 45 15 60 IPUFU
Gestio)
ESTAGIO
PROFISSIONALIZANT fitica Profissi Teori
E-I-A210: Optativo e Profissional, Teoriay ¢ Livee
- PSICOLOGIA CLINICA 30 180 210 Dicas Tsicoterapicas IPUFU
[e] E SOCIAL
3 ESTAGIO
g PROFISSIONALIZANT Etica Profissional, Teorias e
E - I-A 300: tativo 3 NP Li
? PSICOLOGIA CLINICA Op 30 270 300 Técnicas Psicoterdpicas I tvre IPUFU
1] E SOCIAL
-
S ESTAGIO
N PROFISSIONALIZANT
© E-1-B210: . Etica Profissional; Gestiio .
S PSICOLOGIA E Optativo 30 180 210 de Pessoas I Livee IPUFU
‘B PROCESSAOS DE
7] GESTAO
S ESTAGIO
i PROFISSIONALIZANT
E - I-B 300: Optativo Etica Profissional; Gestio Livre
-8 PSICOLOGIA E 30 270 300 de Pessoas | IPUFU
© PROCESSOS DE
5 GESTAQ
‘B ESTAGIO
E PROFISSIONALIZANT K
- . Psicologia ¢ os
8- P]SEIE:IO(Iiég)IA Optativo Etica Profissional Processos
(?) ESCOLAR E 30 180 210 Edé':;gi".';:“ IPUFU
o EDUCACIONAL
& ESTAGIO
7} PROFISSIONALIZANT o
w E - 1-C 300: Picologia e os
PSICOLOGIA Optativo Etica Profissional Educacionai
. gggg(]; ?ORN];:\L 30 270 300 l;‘;::?.'::" IPUFU
SUBTOTAL:
180 90 270
Psicologia Institucional e . . Psicologia Institucional e .
Comunitéria 11 Obrigatdria 30 30 60 Comunitéria I Livre IPUFU
Trabalho de Conclusio de Obrigatér Trabalho de Conclusio de Livre
Curso Il rigatona 15 15 Curso L IPUFU
Obrigatéria
Avaliagdo Psicologica no (Enfase Psicologia ¢ 03 Processos .
9 - Psicologia 1A € 0 o Livre
Contexto Educacional Escolar e 30 30 60 Educacionais Especiais IPUFU
Educacional)
Obrigatoria
(Enfase:
Gestlio de Pessoas ITI Psicologia e Gestito de Pessoas IT Livre
Processos de 45 15 60 IPUFU
Gestdo)
ESTAGIO ESTAGIO
PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
E-1-A210; Optativo E-1-A210: Livre IPUFU
PSICOLOGIA CLINICA 30 180 210 | PSICOLOGIA CLINICA
E SOCIAL E SOCIAL

Ay




Sdretaria
eral

ESTAGIO ESTAGIO
= PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
fe) E - II-A 300: Optativo E - I-A 300: Livre
=] PSICOLOGIA CLINICA 30 270 300 PSICOLOGIA CLINICA TPUFU
3 E SOCIAL E SOCIAL
s ESTAGIO ESTAGIO
Iy PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
1] E - II-B 210: Optativo E-I-B210: L
s PSICOLOGIA E 30 180 210 PSICOLOGIA E vre IPUFU
N PROCESSOS DE PROCESSOS DE
=5 GESTAO GESTAO
c ESTAGIO ESTAGIO
.g PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
0 E - II-B 300: Optativo E - I-B 300 U
S PSICOLOGIA E 30 270 300 PSICOLOGIA E vre IPUFU
& PROCESSOS DE PROCESSOS DE
S GESTAO _ GESTAO
8 ESTAGIO ESTAGIO
o PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
5 E-I-C210: . E-1-C210: .
‘B PSICOLOGIA Optativo PSICOLOGIA Livre
> ESCOLAR E 30 180 210 ESCOLAR E IPUFU
g EDUCACIONAL EDUCACIONAL
(3 ESTAGIO ESTAGIO
PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
-c% E - 11-C 300; E - 1-C 300;
«© PSICOLOGIA Optativo PSICOLOGIA Livre
kA ESCOLAR E 30 270 300 ESCOLAR E TPUFU
w EDUCACIONAL EDUCACIONAL
SUBTOTAL: 108 % 195
Psicologia e Politicas
Piiblicas em Saude Obrigatoria Livre Livre IPUFU
Mental 60 60
Trabalho de Conclusio de . . Trabalho de Conclusiio d .
- Coso Tl oo Obrigatoria 15 15 rabalho e Conclusto de Livre IPUFU
Seminarios em Og&z;(?a
Aprendizagem, . : Avaliaghio Psicolégica no .
Desenvolvimento e I;SS;zgllg.rgl: 60 - 60 Contexto Educacional Livre PUFU
Psicologia Escolar Educacional)
ESTAGIO ESTAGIO
PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
E - III-A 210; Optativo E-I-A210; Livre IPUFU
= PSICOLOGIA CLINICA 30 180 210 | PSICOLOGIA CLINICA
E SOCIAL E SOCIAL
o]
= ESTAGIO ESTAGIO
° PROFISSIONALIZANT ) PROFISSIONALIZANT
P E - III-A 300; Optativo N E - II-A 300: Livre
= PSICOLOGIA CLINICA 30 270 /1 300 | PSICOLOGIA CLINICA IPUFU
9 E SOCIAL E SOCIAL
c ESTAGIO ESTAGIO
o PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
= E-TII-B 210: Optativo E-II-B 210 Livre
Y PSICOLOGIA E 30 180 210 PSICOLOGIA E IPUFU
S PROCESS;‘)S DE PROCESS;\)S DE
] GESTAO GESTAO
& ESTAGIO ESTAGIO
(] PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
o E - ITI-B 300: ) ~ E - II-B 300; .
o PSICOLOGIA E Optativo 30 270 300 PSICOLOGIA E Livre PUFU
® PROCESSOS DE N ] PROCESSOS DE
S GESTAO e e GESTAO
Q ESTAGIO ESTAGIO
2 PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
c E-II-C 210: E-I-C 210;
2 PSICOLOGIA Optativo PSICOLOGIA Livre
S ESCOLAR E 30 180 210 ESCOLAR E TPUFU
w EDUCACIONAL EDUCACIONAL
.2
g’ ESTAGIO ESTAGIO
7 PROFISSIONALIZANT PROFISSIONALIZANT
w E - HI-C 300: E - II-C 300:
PSICOLOGIA Optativo PSICOLOGIA Livre
ESCOLAR E 30 270 300 ESCOLAR E IPUFU
EDUCACIONAL EDUCACIONAL

Ay




SUBTOTAL: 120 15 138
Estagio Curricular
Obrigatério (Modulos 1, Obrigatoria Livre Livre IPUFU
11, I 120 480 600
Atividades Académicas . . . R
Complementares Obrigatoria --- 85 85 Livre Livre IPUFU
ENADE Obrigatéria - - -- Livre Livre MEC
120 565 688
SUBTOTAL:
OPTATIVAS
2° LINGUA BRASILEIRA . . .
DE SINAIS- LIBRAS I Optativa 30 30 60 Livre Livre FACED
2 ARTE E FORMACAO ] . .
DE PSICOLOGOS Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
3 CORP%ACOES E Optativa 60 - 60 FISIOLOGIA Livre IPUFU
30 ACUPUNTURA
APLICADA A Optativa 60 - 60 ANATOMIA Livre IPUFU
PSICOLOGIA
3 INTRODUGAO AS
CIENCIAS Optativa 60 60 Livre Livre IPUFU
COGNITIVAS
¥ :ﬁggi&EgT ALE Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
4 NEUROPSICOLOGIA Optativa 60 - 60 FISIOLOGIA Livre IPUFU
PSICOLOGIA Psicologia da
4° ESCOLAR EM . - Aprendizagem I; .
INSTITUICOES Optativa 60 60 Psicologia do Livre IPUFU
INFANTIS Desenvolvimento 1
) ANALISE DO A -
4 COMPORTAMENTO Optativa 60 - 60 | pucologia Experimentsl Livre IPUFU
APLICADA A CLINICA : g
4° SUBJETIVIDADE E . Psicologia da .
ARTE Optativa 60 - 60 Personalidade L Livre IPUFU
4° PSICOLOGIA DA . Psicologia da .
SEXUALIDADE Optativa 60 - 60 Per lidade I Livre IPUFU
PSICANALISE I -
4° FUNDAMENTOS . - Psicologia da .
EPISTEMOLOGICOS E Optativa 60 6 Personalidade I Livre IPUFU
CLINICOS
PSICOLOGIA
EDUCACIONAL NOS
5° CONTEXTOS DE . . .
EDUCACAO POPULAR Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
EEDUCACAO NAO-
FORMAL
PSICOLOGIA
. ESCOLAR,
5 ADOLESCENCIA E Optativa 30 30 60 Livre Livre IPUFU
CONTEXTOS
EDUCACIONAIS
SECANALIS%QI][ -0
5° TODO CLINICOE A . B Psicologia da .
CONTEMPORANEIDA Optativa 60 - 6 Personalidade II Livre IPUFU
DE
. INFANCIA,
5 ADOLESCENCIA E Optativa 60 - 60 Dindmica da Familia Livre IPUFU
LACOS SOCIAIS
ATUACAO EM
6° PSICOLOGIA . . R
ESCOLAR / Optativa 30 30 60 Livre Livre IPUFU
EDUCACIONAL
6° \ Psicologia do .
PSICOGERONTOLOGIA Optativa 30 30 60 Desenvolvimento III Livre IPUFU
P TOPICOS ESPECIAIS
EM PSICOLOGIA Optativa 45 15 60 Psicologia Social 11 Livre IPUFU
SOCIAL
HIPNOTERAPIA:
6 REESTRUTURACAO ) . ) .
DO MODELO DE Optativa 30 30 60 Psicopatologia Geral I Livre IPUFU
MUNDO
6 THICOLOGIA SOCIAL Optativa 60 - 60 Psicologia Social I1 Livre IPUFU
SAUDE E TRABALHO:
7° A PERSPECTIVA DA . Comportamento .
PSICODINAMICA DO Optativa 30 30 60 Organizacional Livre IPUFU
TRABALHO
5 TOPICOS ESPECIAIS Teorias e Técnicas de
EM PRATICAS Optativa 30 30 60 P cas Livre IPUFU
GRUPAIS rupe
8° ORIENTACAQ Optativa 30 30 60 Psicologia Escolar 11 Livre IPUFU

reiaria
erol




Sef QT

PROFISSIONAL

orn]

TERAPIA
g COMPORTAMENTAL
COGNITIVA COM
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Optativa
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Teorias e Técnicas

Psicoterdpicas IT IPUFU

Livre
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Poderdo ser consideradas optativas quaisq

perlo

Unidades Académicas colaborad € ap:

curricular, independente de ser obrigatéri

CARGA HORARIA TOTAL:
(igual ao somatrio da carga hordria obrigatéria; da carga hordria
minima de disciplinas optativas; da carga hordria do Estagio Curricular

tativa, complementar ¢ ou equivalente.

Resolugio 02/2008 do CONGRAD. Disciplinas, poderfio se tomar optativas para complem

idas no ambito dos Cursos de Graduagio da UFU, ou disciplinas criadas pelos professores das
do de curso, pela unidade académica e referendada pelo CONGRAD, conforme Artigos 9 ¢ 10 da

entagdo curricular, exceto aquelas que comp3em esta versdo

QObrigatério; da carga hordria minima de Atividades Académica

Complementares)

Carga Horéria Total: uma (1) Enfases Curriculares 4030
Carga Horjria Total: duas 52! es Curriculares 4210
Carga Horéria Total: trés (3) Enfases Curriculares 43%
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ENFASES: Psicologia Clinica e Social / Psicologia e Processos de Gestdo / Psicologia Escolar e Educacional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
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.. Para integralizagdo curricular, além das disciplinas obrigatérias, o discente devera cursar e obter aproveitamento, no minimo em 300 horas de disciplinas optativas e 85 horas de atividades complementares.
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10 - DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO DO

ENSINO

O processo ensino-aprendizagem ¢ um continuo de trocas em uma agfo dialética de re-
significagdes concebidas através da reflexdo continua do estudante mediada pelo professor. Neste
processo, o professor pode ser entendido, muito mais, como um construtor de caminhos
compartilhados com os alunos, do que como apenas um transmissor de conhecimentos prontos.

Em geral, as diretrizes para a realizag@o das avaliagdes do curso devem seguir os principios
da avaliagdo formativa, ndo se limitando a aspectos apenas quantitativos, garantindo que as
capacidades intelectuais, a criatividade e o raciocinio cientifico sejam expressos e preservados.
Caber4, entdo, ao professor, & Coordenagfo do Curso de Graduagdo em Psicologia, ao seu Colegiado
¢ ao Nucleo Docente Estruturante verificar regularmente as diferentes formas de avaliagdo

empregadas no Curso com a finalidade de buscar meios que assegurem um processo construtivo de

conhecimento.



11- DIRETRIZES PARA OS PROCESSOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E DO

CURSO

11.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES

O processo de aprendizagem do aluno devera ser caracterizado por uma construgdo do saber
psicologico pautado pelos principios de cidadania e proficiéncia académica. Isto implica uma
avaliagdo continua das agdes desenvolvidas ao longo do Curso de Graduagdo em Psicologia. O
processo de avaliagdo e a distribuigdo das notas referentes a cada avaliagdo obedecera as Normas
Académicas da UFU. Recomenda-se que a avaliagio do desempenho discente ocorra em trés
atividades ao longo da disciplina, tais como: prova discursiva, seminario, relatorio de atividades
praticas, monografia, resenhas, verificagio de leitura, projetos de pesquisa. O docente devera
apresentar no inicio de cada periodo letivo, na Coordenagdo do Curso de Graduagdo, o plano de

avaliagdo de cada disciplina a ser ministrada.

11.2. AVALIACAO CONTINUA DO PROJETO PEDAGOGICO

A avaliagdio do Projeto Pedagdgico, a exemplo da avaliagio dos estudantes, devera ser uma
atividade em continua construcio e debate. Esta avaliagdo constante ¢ um ponto fundamental para a
implantagdo e aprimoramento do Projeto Pedagégico. Tal avaliagdo deve ser criteriosa e extensiva a
todos os envolvidos no processo. O processo de avaliagdo devera ser realizado anualmente, de forma
ampla e participativa, com o estabelecimento de uma comisséo especifica definida pelo Conselho da

Unidade, que juntamente com o Nucleo de Docentes Estruturantes, subsidiardo as agdes deliberativas




para ajustes no Projeto Pedagégico. Tal acompanhamento sisteméatico deve resultar em um relatorio
anual encaminhado ao Conselho da Unidade pelo Nucleo de Docentes Estruturante. O resultado final
desta avaliagdo, com suas recomendagdes, deverfo ser encaminhados ao Colegiado do Curso de

Graduagdo em Psicologia para os devidos ajustes e encaminhamentos.
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12- Ntcleo Docente Estruturante — NDE \?@Cfetaéf

O Niucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o o6rgdo consultivo e de coordenagdo didatica
responsavel pela concepgdo, implantagéo e alterag@o do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia
do Instituto de Psicologia- UFU, destinado a elaborar e implantar a politica de ensino, pesquisa e
extensdo e acompanhar a sua execugdo, ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores.

Os critérios para a constituigdo do NDE e suas atribui¢es sdo definidos na Resolugdo N°

49/2010 do Conselho de Graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia.

13 - DURAGAO DO CURSO, TEMPO MINIMO E MAXIMO DE INTEGRALIZACAO.
O Curso de Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia deve ser
integralizado obedecendo aos seguintes prazos:
o Prazo minimo para Integralizagdo Curricular: 10 semestres letivos

o Prazo maximo para Integralizagdo Curricular: 15 semestres letivos




13 - SERVICO DE PSICOLOGIA
I. Histoérico

A Clinica Psicoldgica, fundada em 1980, é um o6rgdo complementar da Universidade

Federal de Uberlandia, vinculado ao Instituto de Psicologia. Tem como meta basica propiciar a

pratica profissional dos alunos do Curso de Psicologia. Na condi¢do de Clinica-Escola constitui-se

em campo de estigio supervisionado para Formagdo de Psicélogo realizando atendimentos em suas

dependéncias, mantendo, inclusive, convénio com o Sistema Unico de Saude.

e II. Objetivos do Servigco de Psicologia

Proporcionar ao aluno condigdes reais e efetivas de experiéncias profissionais com o

acompanhamento do corpo docente;

e Permitir ao aluno o conhecimento da realidade psicossocial das pessoas que buscam
atendimento especializado, de acordo com necessidades especificas;

» Integrar o Curso de Psicologia & comunidade por meio dos atendimentos realizados;

« Atender parcialmente & demanda por servigo de saide mental da populagdo de Uberlandia.

O Servigo de Psicologia, assim constituido, tem a fung¢do de responder as exigéncias para a

formag@o do psicdlogo e a prestagdo de servigo psicologico a comunidade na qual estd inserido.
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ANEXO- I

NORMAS GERAIS PARA O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO 1

DOS CONCEITOS
Art. 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera realizado pelo discente, sob a
orientagdo de um professor orientador, compreendendo uma série de atividades
orientadas que estejam em conformidade com os principios gerais de um trabalho
de pesquisa cientifica no campo da ciéncia psicoldgica. O produto final devera ser
apresentado sob a forma de uma monografia ou de um artigo cientifico. Tal
trabalho poderd versar sobre as atividades de pesquisa, extensdo, ou estagio

supervisionado escolhido como tema do TCC pelo discente.

DA INSCRICAO

Art. 2°. A inscrigdo nas disciplinas orientadas TCC-I, TCC-II e TCC-III deverdo ser
realizadas junto a Coordenagdo do Curso de Graduagéo em Psicologia.

Art. 3°. A inscri¢do devera ser realizada pelo discente no final do semestre letivo
imediatamente anterior a disciplina TCC-I, em data, hora e local estabelecidos
pela Coordenag#o de curso.

Art. 4°. No ato da inscrigdo, o discente devera indicar em formulario fornecido pela
Coordenagdo, o provavel tema da pesquisa a ser realizada e o nome de trés
possiveis orientadores, por ordem de prioridade.

Art. 5°. A Coordenagdo do Curso de Graduagdo publicitard, em tempo hébil para a

realizagdo da matricula, a relagdo dos professores orientadores e seus respectivos

orientandos.




Art. 6°. Uma vez deferida a matricula do discente, o mesmo permanecerd sob a mesma \

orientagdo para a posterior matricula nas disciplinas TCC-II e TCC-III, salvo em

casos avaliados pelo Colegiado do Curso.

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 7°. Cabe a Coordenagfo do Curso de Graduagdo em Psicologia e seu Colegiado:

L.

II.

HI.

Iv.

Eleger, anualmente, entre os membros do Colegiado do Curso de Graduacdo
em Psicologia, um docente responsavel pela Coordenagéo do TCC,;

Aprovar a listagem dos inscritos, elaborada pelo Coordenador do TCC,
obedecendo aos critérios seletivos normais das disciplinas da Universidade;
Homologar a composi¢do das bancas examinadoras e as datas de defesa;

Publicitar, antecipadamente, as datas e a composigdo das bancas de defesa do

TCC.

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO TCC

Art. 8°. Cabe ao Professor Coordenador do TCC:

L.

I1.

1.

Iv.

Atualizar as normas do TCC e os dados sobre as principais linhas de pesquisa
dos docentes vinculados ao Curso de Graduagio;

Submeter eventuais modificagdes nas normas a serem apresentadas ao
Colegiado do Curso Graduago;

Orientar os alunos na escolha dos orientadores, divulgando anualmente as
linhas de estudos em que os mesmos se propdem a efetuar a orientag3o;
Organizar a listagem de alunos inscritos por orientador, respeitando sempre
que possivel, as indicagdes feitas pelos alunos;

Encaminhar a lista com os temas dos projetos e os nomes dos respectivos

5
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orientadores e orientados, para apreciagdo do Colegiado do Curso;

VI. Apds a realizagdo das matriculas, confirmar as inscri¢des e encaminhar a | ;
listagem dos alunos por orientador;

VII. Apresentar ao Coordenador do Curso de Graduagdo a composigéo das bancas
examinadoras e as datas de defesa do TCC, conforme indica¢do dos
professores orientadores, dois meses antes da data de defesa do TCC;

VIII. Encaminhar copias do trabalho aos membros das bancas examinadoras;

IX. Encaminhar, ap6s a defesa publica ou fechada, uma (1) cépia digital da versédo
final do trabalho, gravadas individualmente em CD, para o acervo do Instituto
de Psicologia;

X. No caso de indicagfo, por parte da banca examinadora, de corre¢des no
trabalho, antes da nota final, fica a cargo do Coordenador do TCC receber os
trés exemplares impressos e a copia digital do trabalho corrigido,
encaminhando-o a cada membro da banca a versdo final do trabalho.

DA ESCOLHA DO ORIENTADOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 9°. O orientador devera ser escolhido:

I. entre os que fazem parte da carreira docente da Universidade;

II. entre membros do corpo docente do Instituto de Psicologia;

I[II. entre os que possuam curso de pods-graduagdo (com o titulo minimo de
especialista) nas areas da Psicologia.

Art. 10°. O orientador que ndo possuir os requisitos preferenciais estabelecidos no Art. 9°
podera ser escolhido, mediante a aprovag¢do do Colegiado do Curso, quando o
tema proposto para o estudo for compativel com a ciéncia psicolédgica.

Art. 11. O orientador ou o orientando com anuéncia do orientador podera solicitar a

colaboragdo ou a co-orientagdo de outros especialistas, docentes ou ndo, para o
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bom andamento da pesquisa. O nome do co-orientador devera constar no trabalh

final. As atribui¢des formais, constantes nestas normas, serdo sempre de

responsabilidade do orientador.

Art. 12, Cada orientador sera responsavel por, no maximo 4 (quatro) discentes.

Art. 13. Cabe ao Orientador:

L.

II.

II1.

IV.

Orientar o discente no processo de elaboragdo do trabalho de concluséo,
acompanhando-o em todas as etapas do processo;

Submeter, caso haja necessidade, o projeto de pesquisa a0 Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia;

Estabelecer, juntamente com o orientando, o plano semestral de trabalho e um
cronograma das atividades orientadas;

Encaminhar ao coordenador do TCC, até o semestre concluinte do discente,
respeitando a viabilidade dos prazos, a composi¢do da banca examinadora
(tendo como presidente o orientador e mais trés nomes, sendo um dos trés,
suplente), data prevista para a defesa, e a caracteristica da defesa (publica ou

fechada),

Recolher as copias do trabalho apés a defesa e encaminha-las, corrigidas, ao

Coordenador de TCC.
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DAS ATRIBUICOES DO ORIENTANDO
Art. 14. Cabe ao orientando:

I. Respeitar os prazos e as normas de inscri¢do;

II. Entrar em contato formalmente com o orientador para organizar o trabalho a
ser desenvolvido, logo apds a publicagdo do resultado final da matricula na
disciplina TCC-I;

III. Cumprir as etapas estabelecidas no cronograma de trabalho elaborado junto
com o orientador, observando os 75% de freqiiéncia nas atividades orientadas
desenvolvidas nas disciplinas TCC- [, TCC- I e TCC- III;

IV. Apresentar os trabalhos desenvolvidos sempre que isto for solicitado pelo
orientador ou pelo professor coordenador do TCC;

V. Apresentar ao orientador os resultados parciais da pesquisa (70% do contetudo
do trabalho) até o 50° dia letivo da disciplina TCC-II;

VI. Entregar trés copias impressas e uma digital (CD) do trabalho concluido ao
coordenador do TCC, respeitando os prazos do cronograma estabelecidos na
disciplina TCC- III para a defesa do trabalho;

VII. Defender ao final da disciplina TCC-III, perante uma banca composta por trés
(3) membros, o trabalho concluido;
VIII. A defesa publica do TCC ¢ facultativa, sendo esta definida como aberta ou
fechada pelo discente no ato da inscri¢do para a defesa do TCC;

IX. Em caso de necessidade de corre¢des no trabalho para a aprovagio,
determinadas pela banca examinadora, entregar as copias (3 impressas € 1
digital) corrigidas no prazo habil para a verificagdo e a emissdo da média final

do periodo letivo, sem prejuizo da data prevista para a concluséo do curso.




Art. 15. Os alunos que ndo entregarem os trabalhos corrigidos em data habil serdo

considerados reprovados.

Art. 16. O discente serd considerado aprovado somente ap6s a entrega da versdo final do

trabalho, em duas vias, uma impressa e outra digital, & Coordenagéo do Curso.

DA AVALIACAO DO TCC

Art. 17. O trabalho sera avaliado através de uma média ponderada de cinco (5) notas, da

seguinte maneira:

L

II.

II1.

IV.

Média da nota final obtida pelo discente na disciplina TCC-I e TCC-II(nota
atribuida pelo orientador);

Projeto de pesquisa (nota atribuida pelo orientador);

Desenvolvimento do trabalho e apresentagdo dos resultados parciais (nota
atribuida pelo orientador);

Redagdo final do trabalho, de acordo com os objetivos de um trabalho
cientifico (nota atribuida pelo orientador);

Defesa do trabalho (nota da banca examinadora). A nota minima para

aprovagdo € sessenta (60) em cem (100) pontos possiveis.

Art. 18. A defesa, publica ou ndo, do trabalho constara da:

L.

II.

III.

Apresentagéo do trabalho — no méximo 30 minutos;

Argiiigdo pela banca examinadora — no maximo 15 minutos para cada membro;

Debate publico — facultativo, no méximo 30 minutos.

Art. 19. A nota atribuida ao candidato, para a sua aprovagéo pela banca examinadora devera

ser, no minimo, sessenta (60).
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Art. 20. A banca examinadora podera ser composta por um especialista que ndo faz parte

corpo docente do Instituto de Psicologia — UFU.

DAS REGRAS PARA A REDACAO DO TRABALHO

Art. 21. A redagfo do trabalho de conclusdo deve seguir as Normas de Publica¢do da APA:

Publication Manual of the American Psychological Association (edi¢do corrente),

no que diz respeito ao estilo de apresentagdo e aos aspectos €ticos inerentes a

realizagdo de um trabalho cientifico.

Art. 22. O artigo deve ser, obrigatoriamente, apenas de autoria do aluno em co-autoria com

0 seu orientador,

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A REDAGCAO DO ARTIGO

Art. 23. Em linhas gerais a redagdo do trabalho de conclusdo deve apresentar:

L

II.

III.

V.

VI

VIL

Papel: Tamanho A4 (21 x 29,7cm);

Margens: 2,5 cm em todos os lados (superior, inferior, esquerda e direita);
Espagamento: espago duplo ao longo de todo o manuscrito, incluindo Folha de
Rosto, Resumo, Corpo do Texto, referéncias, anexos, notas de rodapé, tabelas
e legendas de figuras;

Alinhamento: esquerda;

Recuo da primeira linha do paragrafo: 5-7 espagos ;

Numeragfo das paginas: no canto direito na altura da primeira linha de cada
pagina, exceto Figuras;

Ordem dos elementos do artigo: Folha de rosto sem identificagdo, Resumo e
Abstract, Corpo do Texto, Referéncias, Anexos, Notas de Rodapé, Tabelas,

Legenda das Figuras, Figuras. Inicie cada um deles em uma nova pagina;




DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As modificagdes das presentes Normas serdo de iniciativa do Colegiado de Curso,
sendo estas vigentes aos discentes que cursardo a nova estrutura curricular e
pedagdgica estabelecida pela Resolugdo n°. 8, de 7 de maio de 2004.

Art. 25. Situagdes ndo previstas nestas normas serdo avaliadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 26. A fiscalizagdo da obediéncia as presentes Normas ficara sob responsabilidade do
Coordenador do TCC.

Art. 27. Apés a aprovacdo destas Normas, o caberda ao Colegiado do Curso de Graduagio
em Psicologia publicita-la, assegurando a sua ampla divulgagdo entre o corpo

docente e discente e entre o corpo administrativo do Curso.

03 DE MAIO DE 2011
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE UBERLANDIA




ANEXO- 11

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

NORMAS DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PARA O CURSO DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA

CAPITULO 1

DOS CONCEITOS

ﬁ Art. 1° Este Regulamento normaliza a atividade académica a ser realizada como Estdgio

Supervisionado no ambito do Curso de Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de
Uberlandia.

Art. 2°. Os Estagios Supervisionados Obrigatérios e Nao-Obrigatorios sdo constituidos como
atividade académica de aprendizagem profissional, desempenhada em situagdes reais de
trabalho, podendo ser realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente credenciadas junto ao Nucleo de Estagios da
Universidade Federal de Uberldndia, sob a responsabilidade e coordenagdo do Colegiado do
Curso de Graduagdo em Psicologia - UFU.

Art. 3°. O objetivo primeiro do estagio € o de propiciar a formag&o do psicologo, conforme dispde a
Resolugdo n° 8, de 7 de maio de 2004 que institui as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduag@o em Psicologia.

~ Art. 4° A realizagdo integral do Estagio Supervisionado Obrigatério € condigdo indispensavel para a
9 obtengdo do grau de Psicologo outorgado pelo Instituto de Psicologia — UFU.

Art. 5°. O Estagio Supervisionado constitui um espago de aprendizagem, no qual as habilidades,
competéncias e condutas éticas, indispensaveis na pratica profissional do Psicélogo, deverdo
ser aprimoradas pelo discente nos diversos dmbitos de atuagdo profissional.

Art. 6°. Os Estagios Supervisionados Obrigatérios serfio compostos por duas (2) modalidades, sendo

estas o Estagio Supervisionado Béasico Obrigatorio (ESBO) e o Estdgio Supervisionado
Profissionalizante Obrigatério (ESPO).

Art. 7°. O Estagio Supervisionado N#o-Obrigatério devera ser realizado apenas em carater
Profissionalizante.




Art. 8°, Os Estagios Supervisionados Basicos Obrigatérios do Curso de Graduacdo em Psicologia da

Universidade Federal de Uberlandia devera ser realizado de acordo com as tematicas
estabelecidas no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 9°. O Estagio Supervisionado Profissionalizante do Curso de Graduag@io em Psicologia da
Universidade Federal de Uberlandia podera ser realizado nas trés (3) énfases curriculares
adotadas pelo Curso: Enfase em Psicologia Clinica e Social; Enfase em Psicologia e
Processos de Gestdo; Enfase em Psicologia Escolar e Educacional.

CAPITULO 2

DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO E DA COORDENACAO DOS ESTAGIOS

0 Art. 10°. As atribui¢des do Colegiado do Curso e do Coordenador de Estgios ficam estabelecidas
pelas NORMAS GERAIS DE ESTAGIO DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA.

Art. 11. O Colegiado do Curso de Graduagdo em Psicologia tem como atribui¢do deliberar sobre a
aprovagdo da fungdo de Supervisor Profissional, observando os seguintes critérios:

L
IL
III.

IV.

— V.

C

minimo de dois (2) anos de experiéncia comprovada na area do estagio
oferecido;

registro valido no Conselho Regional de Psicologia da area de abrangéncia na
qual o estagio seré realizado;

apresentar plano de estdgio condizente com as presentes normas € com as
atividades de ensino na area do estdgio a ser realizado;

analise do Curriculo do Supervisor Profissional.

Néo apresentar grau de parentesco em relagdo aos estagiarios

Art. 12. Os Estagios Supervisionados terdo um professor efetivo do quadro do Instituto de Psicologia

como Coordenador.

Art. 13. O Coordenador dos Estagios Supervisionados serd indicado pelo Colegiado do Curso de
Graduagdo em Psicologia, sendo este um dos seus membros, ficando este submetido as
NORMAS GERAIS DE ESTAGIO DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA.

Art. 14. S3o atribui¢des do Coordenador de Estagios:

L

II.

Acompanhar as atividades realizadas nos Estdgios Supervisionados e
previamente estabelecidas no plano de cada estagio.

Convocar os estagiarios, professor Orientador ou Supervisor Profissional,
sempre que houver necessidade, para resolver eventuais problemas ocorridos
no decorrer das atividades.




III. Esclarecer professores orientadores acerca das Normas de Estagio correntes n
Curso de Graduagdo em Psicologia - UFU, bem como acerca das Normas
Gerais de Estagio da Universidade Federal de Uberlandia.

IV. Declarar a finalizagdo do estagio, submetendo os relatérios dos estagidrios a
Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Psicologia.

Art. 15. Cabera ao Coordenador de Curso comunicar a DIRAC o término do Estagio, com a devida
aprovagdo do aluno, para o fechamento de sua matricula de estagio.

CAPITULO 3

DO PROFESSOR-ORIENTADOR

c Art. 16. A figura do Professor-Orientador deve ser exercida, obrigatoriamente, por um professor

C

efetivo com o Titulo de Psicologo e pertencente ao quadro do Instituto de Psicologia - UFU e
devidamente credenciado pelo CRP/04.

Art. 17. Todas as atividades de Estagio Supervisionado, obrigatério e ndo-obrigatdrio, serdo
acompanhadas por, pelo menos, um Professor-Orientador.

v Art. 18. Cada Professor-Orientador sera responsavel direto e indireto por, no maximo, dez (10)
discentes, distribuidos em no maximo dois (2) estagios profissionalizantes, salvo em casos
especiais analisados pelo Colegiado do Curso de Graduagdo e Conselho da Unidade.

Art. 19. Cada Professor-Orientador podera acompanhar até dois (2) Supervisores- Profissionais,

salvo em casos especiais aprovados pelo Colegiado do Curso de Graduagdo, desde que
respeitado o limite estabelecido no Art. 18.

Art. 20. No caso da impossibilidade da conclusdo do Estigio Supervisionado .por parte do
Supervisor-Profissional, fica a cargo do Professor-Orientador a continuidade na execugdo das
atividades propostas no estagio em questfio, desde que respeitado o limite estabelecido no
Art. 18.

Art. 21. No caso da impossibilidade eventual de atendimento ao cliente pelo discente estagiario, fica
a cargo do Professor-Orientador, sempre que possivel, a continuidade na execugdo das
atividades propostas no atendimento.

Art. 22. Constituem atribuigdes do Professor-Orientador do estagio na Institui¢io Concedente:
1. Verificar in loco as condi¢Bes de oferta e de realizag3o para o desenvolvimento
do estagio;
11. Supervisionar a realizagdo das atividades previstas no Plano de Atividades do
Estagio;
1711. Informar ao Coordenador de Estagios sobre eventuais problemas de ordem
ética, técnica e operacionais ocorridos durante a execu¢io do Plano de Estagio.




Art. 23. A supervisdo do estdgio serd realizada pelo Supervisor-Profissional, vinculado a unidade-

concedente de estagio, ou pelo docente do quadro do Instituto de Psicologia com contrato
temporario ou em regime probatorio. O andamento geral das atividades serd acompanhado
por um Professor-Orientador, que devera se reunir com o supervisor sistematicamente.

Paragrafo tinico - No caso de instituigdo onde ndo hd supervisor — profissional, o controle de
freqliéncia e do andamento de trabalho serd feito pelo Profissional de Referéncia
do setor em questdo, definido pelo Professor-Orientador.

Art. 24. A figura do Supervisor-Profissional deverd ser exercida, obrigatoriamente, por um
profissional com o Titulo de Psicdlogo e devidamente credenciado ao CRP da darea de
abrangéncia na qual o estagio sera realizado.

Art. 25. A supervisdo oferecida pelos Supervisores-Profissionais devera ser gratuita € ndo implicara
em vinculo empregaticio entre a Universidade Federal de Uberlandia e o Supervisor-
Profissional.

Art. 26. Constituem atribuigdes do Supervisor-Profissional do Estagio na Institui¢do Concedente:

I. Elaborar o plano de execucdo das atividades a serem desenvolvidas na
Instituigdo Concedente, que deverd ser compativel com o Plano de Estagio do
aluno;

II. Orientar e acompanhar a execugfo do plano de atividades;

III. Manter contato com o coordenador de estagio do curso e/ou professor
orientador de estagio;

IV. Avaliar o desempenho do estagidrio durante as atividades de execugéo
apresentando a Universidade relatorio avaliativo;

V. Observar a legislagfo e os regulamentos da Universidade relativos a estagios;

VI. Responsabilizar-se pelo atendimento do cliente quando houver impedimento
por parte do discente estagiario.

Art. 27. Cada Supervisor-Profissional serd responsavel por, no maximo, dez (10) discentes, salvo em
casos especiais analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 28. A fungdo de Supervisor-Profissional sera deliberada pelo Colegiado do Curso de Graduagdo
em acordo com o Art. 11 desta Norma.

CAPITULO 5

DO DISCENTE

Art. 29. Sio condigdes para que o aluno possa realizar o estagio:
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IIL.

Iv.

Estar matriculado e freqlientando regularmente o Curso de Graduagdo em |
Psicologia da UFU;

Observar os procedimentos e apresentar os documentos necessarios para a
formalizag3o do estdgio junto & Coordenagdo de Estdgio do Curso e ao Nucleo
de Estagio da UFU;

A formalizagdo do estdgio curricular obrigatorio bdsico somente podera
ocorrer a partir do 5° periodo do Curso, respeitando-se a temdtica do estagio e
seus pré-requisitos e co-requisitos;

A formalizagio do estigio supervisionado profissionalizante ndo obrigatério
somente podera ocorrer no ultimo periodo do curso a ser cursado pelo discente
e desde que seja cumprida a carga horaria total do Estdgio Supervisionado
Profissionalizante Obrigatério (ESPO);

Art. 30. Sdo obrigagdes do discente:

II.

1L

Iv.

VL.

VIL

VIIL

IX.

Participar assiduamente das atividades de orientagdo sobre o estagio, conforme
normas especificas a respeito;

Observar sempre os regulamentos de estdgio da Instituicdo Concedente;
Cumprir o plano de atividades estabelecido;

Enviar, em tempo habil, os documentos solicitados pela Instituigdo
Concedente;

Zelar pelo nome da Institui¢do Concedente e da Universidade;

Manter um clima harmonioso com a equipe de trabalho no 4mbito da
Instituicdo Concedente e na Universidade;

Quando necessério, dirigir-se ao seu orientador de estagio, mantendo sempre
uma conduta condizente com sua formag#o profissional,

Elaborar os relatorios parciais e finais das atividades realizadas para apreciagio
do Professor-Orientador e ou Supervisor-Profissional;

Entregar ao Professor-Orientador ou Supervisor-Profissional de Estagio o

relatorio final, apresentando sugestdes que contribuam para o aprimoramento
do curso.

Paragrafo unico — o nfo cumprimento dessas obrigagdes acarretard a impossibilidade de realizar

estagios pelo periodo de um semestre letivo regular.

Art. 31. O estagiario devera informar, no primeiro dia atil apos a ocorréncia do fato e por escrito, &
Instituigdo Concedente, ao Coordenador de Estagio e ao Nucleo de Estdgio, qualquer fato que
interrompa, suspenda ou cancele a sua matricula na UFU.
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Art. 32. O trancamento de matricula geral no curso que implique no néo atendimento de condigbes
para a realizagdo do estigio somente sera deferido mediante a apresentagio da rescisdo do
contrato com a institui¢do concedente.

CAPITULO 6

DAS INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 33. Poderdo constituir dreas para estdgio curricular, obrigatério e ndo obrigatorio, diferentes
setores da sociedade, além da propria Universidade, desde que possibilitem a clara insergédo
do Psicologo nas atividades por ele desempenhada.

Art. 34, Sera considerada Institui¢do Concedente aquela que apresente condigdes efetivas para o
oferecimento do estigio, obedecendo as exigéncias do ensino de psicologia, e forem
constituidas de forma legal como pessoas juridicas de direito publico ou privado.

CAPITULO 7

DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 35. Os alunos possuidores dos pré e co-requisitos poderfo inscrever-se para qualquer estagio
aprovado pelo Colegiado do Curso. Caso tenha completado ou venha a completar, nos
estagios que estiver realizando, a carga horaria do estagio exigido para sua formag&o, o aluno

ndo tera direito a concorrer a novo estagio, exceto quando o niimero de inscritos for inferior
ao numero de vagas.

Art. 36. As inscri¢des deverdo ocorrer apds aprovagdo do plano de estagio pelo Colegiado do Curso.

Art. 37. Devera ser respeitado o prazo minimo de quatro (4) dias para divulgag¢do de planos e para

inscrigdes dos candidatos a estdgio, sendo os dois primeiros dias para divulgagdo e os dois
ultimos para inscri¢do.

Art. 38. Caso o numero de alunos candidatos a um estdgio ultrapassar o nimero de vagas proposto, o
Professor-Orientador ou Supervisor-Profissional procederd a sele¢do dos candidatos
minimamente, por meio de: 1- Prova escrita e 2-Entrevista.

Paragrafo unico - outros procedimentos poderdo ser utilizados no processo de selecdo desde que
estejam claramente expressos no Plano de Estagio e no Edital de Seleg3o.
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Art. 39. Caso o nimero de alunos candidatos seja inferior ou igual ao namero de vagas Propo3fx

cabera ao Professor-Orientador ou Supervisor-Profissional decidir pela aceitagdo de todos ds geral
candidatos ou pela realiza¢dio da selecfio para avaliar requisitos minimos dos candidatos para
0 ingresso no estagio.

Art. 40. Feita a selecfio dos estagiarios o responsavel pelo processo deverd encaminhar a lista dos
aprovados e suplentes no prazo estipulado pela secretaria da Coordenagdo do Curso.

Art. 41. O estagiario tem o prazo de quinze (15) dias tteis, apds a primeira supervisdo, para desistir
do estagio, desde que este desligamento néo fira principios €ticos.

Paragrafo tnico. No caso de desligamento do estagiario dentro do prazo estipulado, o professor-
orientador deverd comunicar o fato a Coordenag¢io do Curso por meio de um
formulério proprio para este fim. A vaga em aberto poderd ser ocupada pelos
discentes suplentes obedecendo a ordem de classificagéo obtida na selecéo, a
critério do supervisor.

CAPITULO 8
DO PLANO DE ESTAGIO
Art. 42. O plano de estagio devera apresentar os seguintes topicos: justificativa; objetivos,
abordagem teorica; atividades a serem desenvolvidas e suas respectivas cargas horarias (150
ou 300 horas semestrais), carga horaria total prevista; forma e critérios de sele¢io bem

definidos com seu limite de vagas; sistematica de supervisdo e tipo de avaliagfo.

Art. 43. Em se tratando do primeiro plano de estagio do Supervisor Profissional, este deve ser
acompanhado do Curriculum Vitae do mesmo.

Art. 44. Nenhuma atividade de estagio devera ser iniciada antes da aprova¢do do plano pelo
é Colegiado de Curso.

Art. 45. Fica resguardado o direito do candidato de saber os motivos da ndo sele¢do, cabendo ao
Professor-Orientador apresentar o devido esclarecimento ao candidato.

CAPITULO 9
DO RELATORIO
Art. 46. O estagiario terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término do estagio para entregar

o relatorio do mesmo para o Professor / Orientador ou ao Supervisor Profissional, que por sua
vez terd mais quinze (15) dias para remeté-lo ao Coordenador de estagios.



Art. 47. O Coordenador de estagios devera submeter os relatdrios recebidos ao Colegiado do Cu

para deliberagdo e cdmputo de horas, dentro de um prazo maximo de quinze (15) dias apds . e i
seu recebimento.

Art. 48. Nenhum estagio sera valido sem a apresentagdo do relatorio final e a aprovagdo do mesmo
pelo Colegiado de Curso ou pelo Coordenador do Curso de Graduagéo.

Art. 49. O estagiario que ndo entregar o relatério no prazo previsto, ndo tera direito a valida¢do das
horas do estagio em questdo, e ndo podera concorrer a outro estdgio pelo prazo de seis (6)
meses a partir do prazo final para entrega do referido relatdrio.

CAPITULO 10

DA SUPERVISAQO

Art. 50. A supervisdo devera ser realizada em acordo com o estipulado no plano de estagio.

Art. 51. Caso haja modificagdes no plano de estagio, apds a sua aprovagdo pelo Colegiado, as
mesmas dever@io ser encaminhadas ao Colegiado de Curso, com a devida justificativa. O

Colegiado entdo julgard a matéria dentro de um prazo maximo de quinze (15) dias letivos, a
contar do dia do pedido.

Art. 52. Mudangas no plano de estagio s6 poderdo ser efetuadas dentro do prazo de trinta (30) dias a
partir do inicio das atividades de estagio.

Art. 53. Caso o Professor-Orientador ou Supervisor-Profissional tenham que interromper as
atividades do estdgio, o Coordenador de Estdgios devera ser comunicado dentro de, no
minimo, trinta (30) dias antes da interrupgéo das atividades.

Art. 54. No caso da interrup¢do do estagio a pedido do Professor-Orientador ou Supervisor-
Profissional, fica a cargo do Coordenador de Estigio encerrar 0 mesmo ou encaminhar ao

Colegiado de Curso o nome de um novo Professor-Orientador ou Supervisor Profissional
responsavel pelo estagio.

Art. 55. O aluno estara sujeito & obediéncia ao Cédigo de Etica profissional, a estas normas e as que
vigorem no local do estagio.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO

Art. 56. A avaliagdo nos estagios € destinada a andlise da conduta e desempenho dos estagiarios, €
atribuida conforme o conceito estabelecido pelo Colegiado de Curso.
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Art. 57. O estagiario podera recorrer ao Colegiado do Curso em caso de discordédncia da avaliaquSeBCv:_?gf LA
feita pelo supervisor, dentro de um prazo maximo de sete (7) dias tteis apds a divulgagdo do ~" "
resultado final da avaliagéo.

Paragrafo unico: Os itens a serem avaliados serdo:

L.

I1.

1.

IV.

VL

freqliéncia e pontualidade com o cliente, supervisor e atividades previstas no
estagio;

participagdo nas discussdes sobre as atividades do estdgio e em semindrios;
leituras realizadas, por indica¢@o do supervisor e principalmente pelas geradas
por indicag¢des do proprio estagiario e relacionadas com atividades que estiver
desenvolvendo;

organizagdo e elabora¢fio de materiais para desenvolvimento dos trabalhos
préticos previstos pelo supervisor € Plano de Estagio;

dominio das técnicas previstas no estagio;

relacionamento com funciondrios, colegas, outros profissionais, supervisor e,
principalmente, com o cliente, que expressem aprendizagem de conduta
profissional e ética.

CAPITULO 12

DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO DE

GRADUACAO EM PSICOLOGIA - UFU.

Art. 58. Os Estagios Supervisionados do Curso de Graduagio em Psicologia - UFU sdo
disponibilizados nas seguintes modalidades e com as seguintes cargas horarias totais:

L.
IL.
III.

Estagio Supervisionado Basico Obrigatério — 135 horas
Estéagio Supervisionado Profissionalizante Obrigatorio- 600 horas
Estagio Supervisionado Profissionalizante N&o Obrigatorio- 300 horas

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS BASICOS OBRIGATORIOS

Art. §59. Os Estagios Supervisionados Basicos Obrigatorios (ESBO) sdo definidos como um conjunto

de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo discente ao longo dos semestres

concernentes ao Nucleo Comum em trés momentos: Estagio Supervisionado Basico:

Psicologia Clinica e Social (5° periodo), Estdgio Supervisionado Bdsico: Psicologia e

Processos de Gestdo (6° periodo) e Estagio Supervisionado Basico: Psicologia Escolar e

Educacional (7° periodo).

Art. 60. Cabera a cada Nucleo de Ensino, ao final do semestre imediatamente anterior ao




oferecimento do estagio basico, a indicagdo dos nomes dos professores-orientadores para o

oferecimento do ESBOs, respeitando-se a relagdo de 10 discentes por professor-orientador.

Paragrafo unico - Cabe aos Coordenadores dos Nucleos de Ensino encaminhar a lista de Professores-
Orientadores ao Colegiado de Curso até o ultimo dia letivo do semestre

imediatamente anterior ao oferecimento do estagio.

Art. 61. Os ESBOs tém como objetivo desenvolver atividades de aprendizagem nos diferentes
campos de atuagdo do Psicologo, possibilitando uma aproximagé&o do corpo discente com as

diversas praticas e contextos profissionais.

@ Art. 62. E objetivo do Estagio Supervisionado Bésico Obrigatério:

I. favorecer a interface com os campos das ciéncias afins, ressaltando a natureza
do fendmeno psicoldgico e sua interagdo com os fendmenos que perpassam a
natureza humana;

II. promover o desenvolvimento de competéncias que permitam a atuagdo
profissional ética em diferentes contextos;
III. favorecer a interdisciplinaridade entre as diversas areas da Psicologia;
IV. favorecer uma visdo abrangente e generalista dos diferentes métodos e
estratégias de produgdo do conhecimento cientifico em Psicologia;
V. promover uma aproximag¢&o do aluno aos procedimentos e estratégias adotados

para a promogdo da saude mental e da qualidade de vida;

Art. 63. Os ESBOs deverdo seguir, necessariamente e quando estabelecido, as tematicas propostas

no projeto pedagégico do Curso de Graduagio em Psicologia — UFU e suas ementas.

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PROFISSIONALIZANTES OBRIGATORIOS

Art. 64. Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes Obrigatérios (ESPO) sdo definidos como

um conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo discente, a partir do




oitavo semestre (8° semestre) do curso. Este componente curricular caracteriza-se como \s&ﬁyretan
atividade de ensino complementar dentro do conjunto de atividades desenvolvidas na

énfase(s) curricular (es) escolhida(s) pelo discente.

Art. 65. Os ESPOs sdo semestrais, distribuidos da seguinte forma:
I. ESPO 150 - estagios com carga horéria semestral de 150 horas, realizados a
partir do 8° semestre letivo.
II. ESPO 300 - estagios com carga horaria semestral de 300 horas, realizados a

partir do 8° semestre letivo.

€

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PROFISSIONALIZANTES NAO-OBRIGATORIOS

Art. 66. O Estagio Supervisionado Profissionalizante Ndo-Obrigatério (com carga horaria maxima
de 30 (trinta) horas semanais) ndo constitui condi¢fo indispensavel para a integralizagéo
curricular, no entanto, contribui com o processo de formagdo humana e profissional do aluno,
pois contribui para a sua inser¢do no mundo do trabalho a partir de diferentes experiéncias
laborais dentro das areas da Psicologia.

Art. 67. O plano de trabalho referente ao Estagio Supervisionado Profissionalizante Nao-Obrigatdrio
deverd ser submetido ao Colegiado de Curso para anélise, resguardando assim o discente de

e possiveis distor¢des no que se refere as atividades por ele desempenhadas para além das

atribui¢des do Psicélogo.

CAPITULO 13
DAS CARACTERISTICAS DOS ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES

DA ENFASE EM PSICOLOGIA CLINICA E SOCIAL

Art. 68. Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes na Enfase em Psicologia Clinica e Social
tém como objetivos:

e/




féi i'\“,' ':),6

;

I. levar o aluno a ter uma atitude adequada no relacionamento com o clienté‘,\’§;‘,_\,% -
colegas e profissionais de sua area e de outras Institui¢des, segundo os™ v
principios éticos da profissdo;

II. possibilitar ao aluno optar entre diferentes enfoques no atendimento clinico;

III. formar o aluno em diferentes técnicas e abordagens clinicas.

Art. 69. As disciplinas consideradas como pré-requisitos para o estagio na Enfase em Psicologia
Clinica e Social sdo as abaixo listadas, além das estabelecidas dentro dos planos de estagio: §

. Psicologia do Desenvolvimento I e I1
II. Psicologia da Personalidade I e II
III. Psicopatologia Geral I e II
IV. Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicologico

Art. 70. A Enfase em Psicologia Clinica e Social formara alunos estagidrios em atividades, tais
como: Psicodiagndstico, atendimentos psicolégicos de criangas, adolescentes, adultos e
idosos e andlise e interveng#o institucional, e outras, a critério do Colegiado de Curso. |

DA ENFASE EM PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

Art. 71. Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes na Enfase em Psicologia Escolar e
Educacional tém como objetivos:

[. planejar e executar programas preventivos e remediativos referentes as
questdes voltadas para o processo ensino-aprendizagem, para o relacionamento
entre educador e educandos e para as relagdes estabelecidas entre instituigdo,
familia e comunidade, nos casos pertinentes;

II. identificar os problemas éticos do trabalho em institui¢des de ensino;
III. conhecer e analisar os objetivos e praticas educacionais em relagdo aos
pressupostos teoricos ideoldgicos subjacentes aos mesmos;
IV. compreender o alcance da sua contribui¢do para a transformag¢do da institui¢do
escolar.

Art. 72. As disciplinas consideradas como pré e co-requisitos para o estigio na Enfase em Psicologia
Escolar e Educacional sdo as abaixo listadas, além das estabelecidas dentro dos planos de
estagio:

. Psicologia da Aprendizagem I e II;

II. Psicologia do Desenvolvimento I e II;

III. Avaliagdo Psicoldgica da Crianga e do Adolescente;

IV. Psicologia da Personalidade I e II;



V. Psicologia Escolar I e Psicologia Escolar II (c6-requisito).

Art. 73. A realizagdo dos estdgios envolvera as atividades abaixo relacionadas:

L.

II.

III.

IV.

orientacdo /formagdo continuada de professores;

atividades psico-pedagogicas;

orientagdo de pais;

investigagfo diagnostica da instituigdo educacional e da realidade escolar;
outras, considerando-se as necessidades das instituigdes e que constem dos

planos de estagio.

DA ENFASE EM PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO

Art. 74. Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes na Enfase em Psicologia e Processos de
Gestdo tém como objetivo proporcionar ao estagidrio a oportunidade de atuar em atividades
referentes aos processos de planejamento e gestdo nas organizagdes por meio de técnicas e
métodos adequados.

Art. 75. As disciplinas consideradas como pré-requisitos para o estagio na Enfase em Psicologia e
Processos de Gestdo sdo as abaixo listadas, além das estabelecidas dentro dos planos de

estagio:

L.

ﬁ IL.

Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas |

Art. 76. A realizagdo dos estagios envolvera uma ou mais das atividades abaixo relacionadas:

L

II.

III.

IV.

V.

VL

analise do trabalho;

recrutamento e selegdo de pessoal;

treinamento de pessoal;

analise ergondmica;

acidentes do trabalho: investigacgo e intervengéo;

diagnéstico organizacional e/ou setorial;




VII. avaliagdo de Desempenho;

VIII. orientagdo vocacional e profissional;

[X. investigacdo Cientifica de Problemas Organizacionais.
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CAPITULO 14

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. As modifica¢bes das presentes Normas serdo de iniciativa do Colegiado de Curso, sendo
estas, vigentes aos discentes que cursardo a nova estrutura curricular e pedagogica
estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Psicologia, Resolugdo N°. 8, de 7 de maio de 2004.

Art. 78. Todo e qualquer estagio realizado sem obediéncia as Normas aqui estabelecidas ndo sera
considerado valido.

Art. 79. Situagdes nfo previstas nestas normas serdo avaliadas e deliberadas pelo Colegiado de
Curso.

Art. 80. A fiscalizagdo da obediéncia as presentes Normas ficard sob responsabilidade do
Coordenador de Estagios e Colegiado de Curso.

Art. 81. Apds a aprovagdo destas Normas, o caberd ao Colegiado do Curso de Graduagdo em
Psicologia publicita-la, assegurando a sua ampla divulgagdo entre o corpo docente e discente
e entre 0 corpo administrativo do Curso.

Uberlandia, 16 de outubro de 2008.
Colegiado do Curso de Graduagdo em Psicologia

!
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Disciplinas Obrigatorias




1° Periodo




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: HISTORIA E SISTEMAS EM PSICOLOGIA 1

CURSO: Formagdo de Psic6logo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 1° .
CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIJA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

Objetivo Geral: posicionar a Psicologia entre os campos de conhecimento, a partir da analise das
condi¢bes histéricas que permitiram a sua emancipagdo da Filosofia e sua constituigdo como uma
Ciéncia.

Objetivos Especificos:

1- Discutir as diferentes visdes de ciéncia e homem e a implicacfo dessas visdes na determinagéo das
questdes epistemoldgicas relacionadas ao seu objeto e métodos de investigacao.

2- O aluno devera ser capaz de discutir, sob uma perspectiva historia, os diferentes posicionamentos
epistemoldgicos que permearam a evolugdo dessas visdes de ciéncia, homem, e conseqiientemente do
método e do objeto, permitindo a constitui¢do de diferentes sistemas de Psicologia.

3- Conhecer os principios do Associacionismo, do Estruturalismo, do Funcionalismo, do

Behaviorismo e da Psicanalise.




A. Nogoes de ciéncia, teoria, modelos e sistemas e do papel desses elementos na explicagdor|s. ..

cientifica. Movimento histérico de constru¢do da Psicologia enquanto ciéncia a partir do seu
objeto e método.
B. Viséo historica dos sistemas: Associacionismo, Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo

e Psicanalise.

Historia da Psicologia (1° Parte)

Unidade I — Introdugio: o que é Psicologia
o A Psicologia ou as Psicologias.
o A Defini¢do de Psicologia (uma primeira aproximago)

Unidade II - Psicologia: Que tipo de ciéncia? A questio do Método e do Objeto.

o Nocdo de Ciéncia, Teoria, Modelos e Sistemas.

o Critérios de cientificidade: falsificabilidade (Popper), nog¢do de paradigma (Kuhn) e

anarquismo epistemolédgico (Fayerabend).

o O objeto da Psicologia

o A questdo do(s) método(s)
Unidade III - Uma visio Histéoria da Psicologia

o A Psicologia na Filosofia: uma visdo geral das idéias da Grécia antiga, mundo medieval, e
surgimento da idade moderna
Psicologia como Ciéncia Independente
Primérdios Socioculturais para o aparecimento da Psicologia como ciéncia no século XIX
A pratica Cientifica e a Emergéncia da Psicologia como Ciéncia
Os projetos de Psicologia como ciéncia independente: primeiros sistemas: Associacionismo,
Funcionalismo e Estruturalismo, Gestalt, Behaviorismo e Psicandlise (uma segunda
aproximagdo).

o O O O

Sistemas em Psicologia (1.* Parte)

Unidade IV: Outras abordagens em Psicologia

o Associacionismo: Principios de associagdo, grandes experimentos associacionistas:
Ebbinghaus, Paviov, Bechterev e o conexionismo de Thorndike

Estruturalismo: A Psicologia de Wundt e Titchner

Funcionalismo: A Psicologia de W. James e a influéncia darwinista

Behaviorismo de Watson

Gestalt

Psicanalise: (Origem da Psicanélise)

O O O O O




. Bock, A. M,; Furtado, O.; Teixeira, M. L. Psicologias: uma introdugdo ao estudo da

Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

2. Hilgard, E. R. Teorias da Aprendizagem. Sdo Paulo: E.P.U, 1975.

3. Hillix, W. A.; Marx, M. H. Sistemas ¢ Teorias em Psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 1973.

4. Penna, A. G. Introduc¢io a Histéria da Psicologia Contemporinea. Rio de Janeiro: Zahar,
1982.

5. Reuchlin, M. Introducioe a Psicologia. R.J. Zahar, 1979

6. Sternberg, R. J. O que é Psicologia Cognitiva. In: _ Psicologia Cognitiva. Porto Alegre:
Artmed, 2000. p. 21-41.

1. Brabant, G. Chaves da Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

2. Braum, W. Compreender o behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 1999.

3. Figueiredo, L. C. M. Matrizes do pensamento psicologico. Petropolis: Editora Vozes, 1991.

4. Herrmann, F. O que é Psicanalise (para iniciantes ou n#e). Sdo Paulo: Psique, 1999.

5. Mueller, F.L. Histéria da Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Nacional/Edusp, 1968

6.

Oliva, A. Epistemologia: A cientificidade em questio. Campinas: Papirus, 1990.
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' UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
] INSTITUTO DE PSICOLOGIA
» CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: INTRODUGAO A FILOSOFIA

CURSO: Formagiio de Psicblogo
UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Filosofis

" |PERIODO: 1° CHTOTAL o CHTOTAL:
— — — TEORICA: ggg%zf“ i
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA:( ) |  60horas - A 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre - S | CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante seré capaz de: -
1. Compreender a cons_titﬁig:ﬁo da Teoria do Conhecimento como disciplina marcante no interior

- da ﬁlosoﬁamodema;
- 2. Saber identificar tragos SigniﬁcativoS'q_ue a caracterizam;

3. Discutir os pressupostos do empirismo e do racionalismo.

- autor(es) ou tema(s) classmos do pensamento Ocidental.

- Esta dlsmphna introduzité o aluno em questoes centrais da Historia da Fllosoﬁa por meio de

[}

1. A emergéncia de uma’ ﬁlosoﬁa da subjetmdade no pensamento modemo e a constltulcﬁo da Teorla do
‘Conhecimento.

"1.1. Ruptura com as concepgdes arlstotehco-medlevals.
1.2. A instituigdo de um novo modelo de saber, * -




2. A concepqao do conheclmento em Descartes.
2.1. A divida met6dica.

2.1.1. Duvida e ceticismo. :
2.1.2. A critica as formas substanciais
2.1.3. Davida e negagdo .

2.1.4. Duvida e evidéncia.

2.1.5. A nogdo de preconceito.

2.2. O cogito -

2.2.1. A existéncia do cogito

2.2.2. Agesséncia do cogtto ‘

2.2.3. A fung#o do “eu” e ateoriada substanc1a

2.2.4. A teoria das faculdades -

2.2.5. O conceito de notior . - B :
2.2._6. Certez‘a e verdade ’ ) : .

3.7 A questﬁo do conhecimento no empmsmo mglés Locke, Berkeley, Hume "
- O debate sobre a origem das idéias ’ .

A experlencm ¢ os limites do conhecimento.

4. Acritica de Hume 2 nogao de causalidade :
“4.1. A constitpicdo experimental de.uma subj etividade empfrlca
4.2, A problematizagdo do conceito de causalidade
4.3. Habito e crenga -
44 A c1en01a como domimo do provével

-

. |ARISTOTELES. Metaﬁsicd - zzv'ro 4. Edigo de V.G. Yebra. Madri: Gredos, 1990.

DESCARTES R. Os Pensadores. Tradu(;ao de iR Gumsburg € Bento Prado Junior. Sdo Paulo, Ed.
Abl'll 1973.

’

Medztagoes sobre Fi zlosof ia Przmezra Tradugio de Fausto Castilho, Camplnas Edumcamp, ,

T

2004.

»

' FEYERABEND P. Contra 0 método. 3* ed. Rio de Janelro Fran01sco Alves, 1989
GRANGER G.G. 4 ciéncia eas ciéncias. Sdo paulo: Editora UNESP, 1994. -
‘HUME, D. Tratado da natureza humana. Sédo Paulo.-Ed_unesp, 2000.

. Investiga.cdo sobre o entendimento humano. Lisboa: Edigdes 70, 1989;

KUHN, Thomas. A estrutura das revolugoes czentzf icas. 3 ed. Sio Paulo Perspectlva
1989 ' ' ‘




FCHALMERS AlanF. O que é ciéncia, af nal? Sao Paulo Brasﬂlense 1993

LAKATOS Imre & MUSGRAVE Alan A criticae o desenvolvzmento da ciéncia. A

. Sdo Paulo Cultnx/EDUSP 1979 ,

MORGENBESSER Sidney (org )- Filosofia da czencza Séo Paulo: Cultnx 1972

PLATAO; Teeteto. Madri: Gredos, 1988. (Didlogos — vol.V). '

POPPER, Karl 4 légica da pesquisa cientifica, Sio Paulo: Cultnx/EDUSP 1975
Con]ecturas e reﬁu‘agoes Brasilia: Ed. UnB 1994. '
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

L FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: ANATOMIA

CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: ICBIM

PERIODO: 1° CH TOTAL s CH TOTAL:
R N CH TOTAL
I'EORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: ( X) | OPTATIVA; 60 horas o 90 horas
” (X) ) 30 horas
cC I
] PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre
! B OBJETIVOS B

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Levar o aluno a compreender a importancia do conhecimento do estudo cientifico do corpo
humano.
- Levar o aluno a compreender os principais, conceitos e divisdes no estudo da anatomia.
- Levar o aluno a compreender os principais sistemas do corpo, com énfase para o sistema nervoso
central e periférico.
- Permitir o trabalho pratico em anatomia, com atividades de reconhecimento de 6rgdos, tecidos e
sistemas, com énfase no sistema nervoso central e periférico.

NP EMENTA S—

[ e e e

|
|- Anatomia humana com énfase no sistema nervoso: conceitos e divisdes estruturais.

— DESCRICAO DO PROGRAMA —

Anatomia: conceitos. divisdes e enfoques
- Sistema circulatorio
- Sistema respiratdrio

- Sistema digestivo
- Sistema endocrino
- sistema urindrio




A — g elaria
- Sistema reprodutor reral

- Sistema nervoso

- Parte pratica. cnfatizando as divisdes do sistema nervoso central.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MACHADO, A.B.M. - Neuroanatomia Funcional — Sao Paulo: Atheneu, 1998.
- ATLAS:

2. SOBOTA, J. (PUTZ, R., PABST. R.). Atlas de Anatomia Humana. 20. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Kéogan. v.1 e 2, 2000.

(U9

. VAN DE GRAAF, K M. Anatomia Humana. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

\ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DANGELO, J.G.: FATTINI, C.A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. 2.
ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.

2. MOORE, L.K., DALLEY, AF. Anatomia orientada para clinica. 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

w

NETTER, FH. Atlas de anatomia humana. 4ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2008.
4. TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de Anatomia e Fisiologia. 9. ed.
e Porto Alegre: Guanabara Koogan, 2002.

5. SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 1991.

APROVACAO .

P21 061 Poyf 28, 06 , 11
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Rortaria R Prof® Dr, Marco Aurélio Martins Rodrigues
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAQO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ESTATISTICA

CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: FAMAT

PERIODO: 1° CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
] TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: ( X) | OPTATIVA: ( )
60 horas - 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

- Levar o aluno a ter conhecimentos sobre coleta de dados, representagdo de dados utilizando tabelas
e graficos, permitindo a descrigdo e entendimento dos fendmenos estudados.
- Levar o aluno a compreensdo da nog#o de aleatoriedade e de probabilidade e de sua importancia na
Pesquisa cientifica.
- Levar o aluno a compreender as medidas de tendéncia central e de dispersdo e de sua aplicabilidade
nas ciéncias do comportamento.
- - Levar o aluno a compreender as principais distribui¢des amostrais.

EMENTA

- Representagdo e descrigdo quantitativa de dados.
- Conceitos basicos de Estatistica: freqtiéncia, distribuicdo amostral, variaveis, medidas de dispersao,
Medidas de tendéncia central, probabilidade.

DESCRICAO DO PROGRAMA.

- Formas de apresentagio de dados em pesquisa: tabular e grafica.

- Niveis de mensuragdo: escalas nominal, ordinal, intervalar e de razdo.
- Medidas de posigdo e dispersio.

- Probabilidade em Espagos Amostrais Discretos.

- Probabilidade Condicional e Eventos Independentes.

- Variaveis aleatdrias, esperanga matematica e varidncia




- Distribui¢Ges de probabilidade: Binomial, Poisson, Normal
- Técnicas de amostragem
- Distribui¢des amostrais da média (t-student e Z), da diferenga entre médias, da propor¢do, da

varidncia (distribui¢do de qui-quadrado) e da relagdo entre variancias (distribuigdo F).

- BISQUERRA, R.; SARRIERA, J.C.; & MARTINEZ, F. (2004) Introdugdo a Estatistica: enfoque
Informatico com o pacote estatistico SPSS. Porto Alegre: Artmed.

- DONAIRE, D. & MARTINS, G.A. (1990) Principios de Estatistica. S3o Paulo: Atlas.

- LEVIN, J. (1978). Estatistica aplicada as ciéncias humanas. S3o Paulo: Harbra.

- MARTINS, G.A. (2005) Estatistica Geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas.

- NICK, E. & KELLNER, S.R.O. (1971) Fundamentos de estatistica para as ciéncias do
comportamento. Rio de Janeiro: Renes.

e - PASQUALI L. (2005) Andlise fatorial para pesquisadores (no prelo). 1* ed. Brasilia: INEP, 302p.

- BARBETA, P.A. (2003). Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 5 ed. Florian6polis: Ed.
da UFSC

- BUSSAB, W.O.; MORETTIN, P. (2002). Estatistica Bdsica. Sdo Paulo: Atual

- FREUD, J.E.; & SIMON, G.A. (2000). Estatistica Aplicada. Porto Alegre: Bookman.

- SIEGEL, S. (1979) Estatistica Nao paramétrica para as ciéncias do comportamento. Sdo Paulo:
McGraw-Jill do Brasil.

- SPIEGEL, M.R.; SCHILLER, J. & SRUNIVASAN, R.A. (2004) Probabilidade Estatistica. Porto

G 4 | or | 22/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL I
CURSO: Formagio de Psicologo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 1° CH TOTAL CH TOTAL:
. CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:
Conhecer os métodos de investigagdo da Psicologia Experimental e os principais constructos tedrico-

metodologicos da pesquisa e suas possibilidades na atuago pratica do profissional da area.

Nesta disciplina o aluno tomara conhecimento dos principais métodos de investigagdo psicoldgica,

conhecendo os principios da psicologia experimental.

Métodos da Psicologia

. Controle de variaveis

. Esquemas de experimentos
. Medigéo

. Coeficiente de correlagdo

. Testes




Bases Fisiologicas do Comportamento e da Cognigao
. Componentes do sistema nervoso

. Estrutura do Cérebro

. Hemisférios cerebrais

. Assimetrias cerebrais

. Sistema nervoso autdnomo

. Sistema enddcrino

. Influéncias genéticas sobre o comportamento

Processos Sensoriais

Estudo da Percepgao

. Fungdes da percepgdo

. Localizagdo e reconhecimento
. Consténcias perceptivas

A consciéncia e seus estados alterados

Aprendizagem, recordacio e pensamento

Estudo da Memoria

Pensamento e Linguagem

. Conceitos e categorias

. Raciocinio

. Linguagem e Comunicagdo
. Pensamento por imagens

. Solugdo de Problemas

" BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DAVIDOFF, L. L. Introducéo a Psicologia. 3° ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
2. SCHIFFMAN, H. R. Sensagdo e Percepgio. 5? Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
3. WITTIG, A. Psicologia Geral. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ATKINSON, R. C.; SMITH, D. J.; WOLEN-HOEKSEMAN, S. Introdugéo a Psicologia de
Hilgard. 13? ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2002.
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Alegre: Artmed, 1999.

Meédicas, 2003.

. PIERON, H. Psicologia Experimental. Rio de Janeiro: Zahar, 1969.

. STATT, D.A. Introdu¢io a Psicologia. Sdo Paulo: Harbra, 1978.
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. BAUM, W.M. Compreender o Behaviorismo. Ciéncia, Comportamento e Cultura. Porto

. SQUIRE, L.R.; & KANDEL, E.R. Meméria — da mente as moléculas. Porto Alegre: Artes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

CURSO: Formacgio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Ciéncias Sociais

PERIODO: 1°

El! JOTAL CHHTOTAL
I'EORICA: Co e
A PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: () 60 horas

CH TOTAL:

60 howds’ 5

PRE-REQUISITOS: Livre

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS ——

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

I
sociologia;

Estabelecer relagdes tedricas entre Sociologia e Psicologia.

EMENTA

Desenvolver uma reflexdo sobre a rela¢do individuo — estrutura social, tendo como base o pensamento classico da

2. Desenvolver uma reflexdo critica sobre a modernidade;

3. Compreender a complexa relagdo publico/privado, caracteristica das sociedades modernas e pés-modernas;
4. Refletir sobre o processo de institucionaliza¢io da sociedade, enfatizando sua dimenséo disciplinadora;

3.

- As relagtes individuo-sociedade no pensamento cléssico da Sociologia, na modernidade e pds-modernidade

- Contribuigdes da Sociologia para a Psicologia atual.

R DESCRICAO DO PROGRAMA

UNIDADE 1- Introdu¢io
O surgimento da sociologia no mundo moderno.

As relagdes individuo-sociedade no pensamento dos clédssicos da Sociologia.

UNIDADE 2- Instituctonalizagdo ¢ Subjetividade.

UNIDADL 3- Representagdes imagindrias da sociedade moderna e pos-moderna.
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e BIBLIOGRAFIA BASICA .

BERMAN, M. Tudo que é sélido desmancha no ar. Sdo Paulo: Cia. Das Letras, 1986.
CASTORIADIS, C. As encruzithadas do Labirinto/2 Os dominios do Homem. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.
FOUCAULT, M. Vigiar e punir. Rio de Janeiro: Vozes, 1987.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ——

ELIAS, NORBERT. A Sociedade dos Individuos, Rio de Janeiro: Zahar.

IANNI, OCTAVIO. A sociologia ¢ o mundo moderno. Tempo Social, Revista de Sociologia da USP, S&o Paulo, v. |, no.
1., 1989,

c LOWY, M. Ideologias ¢ ciéncia social. Sdo Paulo: Ed. Cortez.

QUINTANEIRO, T., BARBOSA, M.L., OLIVEIRA, M.G. Unm toque de cldssicos. Belo Horizonte; Ed. UFMG, 1995.

] SANTOS. BOAVENTURA. Pela mio de Alice: o social ¢ o politico na pés-modernidade. Sao Paulo:
g Cortez. 1997.
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO

CURSO: Formacéo de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 1°

CHTOTAL

OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( )

TEORICA:
30 horas

CH TOTAL
PRATICA:

CII'TOTAL:

30 horas

PRE-REQUISITOS: Livre

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Ao final da disciplina o estudante seré capaz de:

possibilidades de inser¢do na sociedade.

particulares, empresas publicas e privadas, sindicatos etc.

Federal, por meio de sites, publica¢des e eventos.

desde a docéncia até as praticas em institui¢des dos mais variados tipos;

* Tomar contato com os aspectos ¢ticos da profissdo de psicélogo.

Inserir-se, cComMo pesquisa, extensdo e estagios profissionalizantes.

e Permitir ao aluno o contato com a ciéncia e profissdo da psicologia, em suas diferentes

e Tomar contato com diferentes profissionais psicélogos, nos diversos campos de atuagio,

* Realizar visitas a instituigdes de atuagdo do psicologo, tais como escolas, hospitais, clinicas

e Conhecer a estrutura curricular e as disciplinas optativas oferecidas no Curso de Graduagio

em Psicologia - UFU, bem como as varias modalidades académicas em que o estudante pode

Informar-se sobre a organizagdo da psicologia no Brasil, a partir do sistema Conselhos Regionais e




"EMENTA

e Conceituagdo historica da psicologia no Brasil,
o Areas de atuacdo do psicélogo na sociedade

* A Psicologia como ciéncia e profissdo

DESCRICAO DO PROGRAMA

- A psicologia como campo de conhecimento e suas areas de atuago.

- Areas de atuagio do psicologo: psicologia clinica individual, clinica em grupo, psicologia e

c processos de gestdo, psicologia escolar e educacional, psicologia da saude e hospitalar, docéncia no

ensino médio, docéncia no ensino superior € 0 pesquisador-psicologo;
- Psicologia e Etica: aspectos introdutorios;
- Apresentagdo da estrutura curricular, das disciplinas optativas ¢ das modalidades de pesquisa e

extensdo oferecidas no Curso de Graduagdo em Psicologia-UFU;

- Sistema Conselhos

- A inserc¢do do psicologo na sociedade brasileira

BIBLIOGRATFIA BASICA

. Bock, A. M.; Furtado, O.; Teixeira, M. L. Psicologias: uma introdu¢io ao estudo da
Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

CHAUL M. S. Escritos sobre a universidade. S3o Paulo, Ed. da UNESP, 2001.

o

o

ANTUNES, M. A. M. Historia da Psicologia no Brasil: primeiros ensaios. Rio de Janeiro:
| EUERIJ, CFP, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOCK, A. M. B. Reflexdes acerca da situa¢do do psicologo: panorama da Psicologia frente as

demandas sociais. Interagdes. v.3, n. 5, jan/jun 1998, p. 43-49.

2. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA (4* REGIAO). Psicologia: possiveis olhares,

outros fazeres. Belo Horizonte: Rona Editora. 1992,

L
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3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA E CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA. ,
Psicologia: Ciéncia e Profissiio. (varios numeros).
4.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
disponivel em http://www.pol.org.br/legislagdo/pdf/cod_etica_novo.pdf. 2005.

5. Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de

Uberlandia. Instituto de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: HISTORIA E SISTEMAS EM PSICOLOGIA 11

CURSO: Formacgao de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 2°

CHTOTAL

OBRIGATORIA: (X)

OPTATIVA: ()

TEORICA:
60 horas

CHTOTAL
PRATICA:

CH TOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS:

Historia e Sistemas em Psicologia |

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

o Compreender a posi¢do da psicologia entre as ciéncias humanas sendo capaz de discriminar
os diferentes posicionamentos epistemoldgicos que permearam evolugdo dessas visdes de
ciéncia, homem, e conseqiientemente de método e objeto, permitindo a constituigdo de
diferentes sistemas de Psicologia: Behaviorismo (Skinner), Psicanalise (continuadores e a
questdo da cientificidade), Fenomenologia e Psicologia Humanista, Psicologia Cognitiva,
Epistemologia Genética de Piaget, Psicologia Sistémica e Psicologia Sécio-Histérica.

EMENTA

e Psicanalise.

objeto e método.

C. Nogdes de ciéncia, teoria, modelos e sistemas e do papel desses elementos na explicagio

cientifica. Movimento historico de construgdo da Psicologia enquanto ciéncia a partir do seu

D. Visfio historica dos sistemas: Associacionismo, Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo




@]
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Unidade 1
o A Psicologia como ciéncia natural
o A Psicologia como ciéncia humana

DESCRICAO DO PROGRAMA

Historia da Psicologia (2" Parte)

Sistemas em Psicologia (2.” Parte)

Unidade 11

Behaviorismo (Skinner)

Psicanalise (dissidentes e neo-freudianos continuadores)
Fenomenologia e Psicologia Humanista

Psicologia Cognitiva

Epistemologia Genética de Piaget

Psicologia Sistémica

Psicologia Sécio-Historica A Psicologia ou as Psicologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

B

wn

Bock, A. M.; Furtado, O.; Teixeira, M. L. Psicologias: uma introdug¢io ao estudo da
Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

Dartigues, A. O que é fenomenologia? Rio de Janeiro: Eldorado, 1973,

Hilgard, E. R. Teorias da Aprendizagem. Sdo Paulo: E.P.U, 1975.

Hillix, W. A.; Marx, M. H. Sistemas e Teorias em Psicologia. Sao Paulo: Cultrix,
1973.

Penna, A. G. Introdugio a Histéria da Psicologia Contemporinea. Rio de Janeiro:
Zahar, 1982.

Reuchlin, M. Introducéo a Psicologia. R.J. Zahar, 1979

Sternberg, R. J. O que ¢ Psicologia Cognitiva. In:  Psicologia Cognitiva. Porto
Alegre: Artmed, 2000. p. 21-41.

Ll o —

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brabant, G. Chaves da Psicanalise. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.
Braum, W. Compreender o behaviorismo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
Figuetredo, L. C. M. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrépolis: Editora Vozes,




1991.

Giorgi, A. A Psicologia como ciéncia humana: uma abordagem fenomenologica. Belo
Horizonte: Interlivros, 1978.

Herrmann, F. O que ¢é Psicandlise (para iniciantes ou ndo). Sdo Paulo: Psique, 1999.
Mueller, F.L. Histéria da Psicologia. Sdo Paulo: Ed. Nacional/Edusp, 1968

Oliva, A. Epistemologia: A cientificidade em questdo. Campinas: Papirus, 1990.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: FAECS

Periodo: 1°

CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
] TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( )
60 horas - 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre
. OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Objetivo Geral:

O curso visa desenvolver no aluno habilidade para a compreensdo da discussdo antropoldgica,
disponibilizada através da leitura de monografias classicas, assim como as contemporaneas. A
exposicdo dos diversos posicionamentos de antropologos sobre cultura e sociedade também sera
objetivo deste curso.

Objetivos Especificos:

O curso tem como objetivo o desenvolvimento da formagéo antropolégica basica do aluno a partir do
estudo de tematicas que aproximem as disciplinas Antropologia e Psicologia. Desta forma, temas
peculiares @ Antropologia serdo discutidos também em uma perspectiva diacronica e no contexto da
sociedade complexa. A questdo da relagfo entre teoria e pratica, que € central na construgdo do
conhecimento antropoldgico, permanecerd como estratégia para a analise dos temas. Assim como:

- Proporcionar ao aluno a compreenséo da experiéncia humana enquanto construgéo diferenciada.

- Propiciar instrumentos para a compreensdo da nog¢do relativizadora de cultura no contexto de

diferentes grupos, institui¢cdes e sociedades.




Conceito de cultura; relativismo cultural: diversidade cultural; cultura e sua dimensdo simbolica;
no¢do de individuo e pessoa; construgdo das nogdes de satde e doenga, normal e patoldgico; a

pesquisa antropologica: teoria e pratica.

Introdugéo a Antropologia: contextualizag@o histdrica do surgimento como area de conhecimento.
O interesse pela ciéncia do homem e a constituigdo da antropologia como disciplina

A Escola de Cultura e Personalidade
. A cultura e os antropologos

Teoria e pratica antropologica
. A abordagem funcionalista de Malinowiski e a observagdo participante

Cultura e dimensio simbdlica

As nogdes de individuo e pessoa e a construgdo das nogdes de satde e doenga

- BIBLIOGRAFIA

_ REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA

lg\i\\bliograﬁa Basica:

BOAS, Franz. “Apresentagdo”. In: Benedict, R. Padrdes de cultura. Lisboa: Ed. Livros do Brasil.

DUARTE, L.F.D. (2000). “Dois regimes historicos das relagdes na antropologia com a psicanalise
no Brasil: um estudo de regulagdo moral da pessoa”. In: AMARANTE, Paulo (org)

Ensaios: subjetividade, saude mental, sociedade. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz. P. 107-39.

GEERTZ, Clifford. (1989). “O impacto do conceito de cultura sobre o conceito de homem”
e “Descri¢do densa”. In: 4 interpretagdo das culturas. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara.

GOFFMAN, Irving. [(1961)] 1974b. Manicémios, prisdes e conventos. S&o Paulo: Perspectiva.
MAUSS, Marcel. [(1927] 1979. “A expressdo obrigatoria dos sentimentos”. In: OLIVEIRA,
R. C. de (org). Marcel Mauss. Sio Paulo: Atica.

RODRIGUES, J.C. 1979. Tabu do corpo. Rio de Janeiro, Achiamé.

25
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STRAUSS-LEVI, C. 1975. “O feiticeiro e sua magia” e “A eficicia simbolica”. In: Antroplogia Estrutural. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro.

VELHO, Gilberto (org.). 1981. Desvio e divergéncia: uma critica da patologia social. Rio de Janeiro: Zahar.
Bibliografia Complementar:

BENEDICT, Ruth. 1988. O Crisdntemo e a espada. S&o Paulo: perspectiva.

DUARTE, L.F. 1980. “O culto do eu no tempo da razido”. In: Boletim do Museu Nacional.

Trés Ensaios sobre Pessoa e modernidade. Nova série Antroplogia, PPGAS/Museu Nacional/UFRJ, n.41, agosto, p.2-27.
FOUCAULT, Michel. 1968 [1975). Doenga mental e psicologia. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro.

HERTZ, R. [1909] 1980. « A proeminéncia da mio direita”. In: Religido e Sociedade, n.6

KUPER, Adam (2002). Cultura, a visdo dos antropélogos. Bauru: Edusc.

LINTON, Ralph. [1983-1953]. O homem,; uma introdugdo a antropologia. Sdo Paulo: Martins Editora. (Capitulos: A
difusdo; Cultura e Personalidade).

MAUSS, Marcel & HUBERT, H. [1903] 19XX. “Esbog¢o de uma teoria geral da magia”. In Sociologia e Antropologia
Vol. 1. Sdo Paulo, EPU/EDUSP.

SAHLINS, Marshall. 1979. Cultura e Razdo Prdtica. Rio de Janeiro: Zahar.

SZAZ, T. 1979. O mito da doenga mental. Rio de Janeiro: Zahar
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL II: ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO

CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL [

PERIODO: 2° .
Klopo: 2 CH TOTAL CH TOTAL CHTOTAL:
, TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( ) 30 horas 30 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Comportamento, sendo capaz de:

Experimental;

orienta¢do biologica.

1. Compreender os conceitos, principios e procedimentos béasicos da Andlise Experimental do
a) Definir e usar os conceitos basicos e principios que compdem esta area da Psicologia

b) Relacionar estes conceitos e fazer extrapola¢do dos mesmos da situagdo de laboratério para a
vida real, verificando as relagdes existentes entre estudos com animais e seres humanos;

c) Redigir, de acordo com seu nivel, um relatério experimental com dados colhidos no
laboratdrio com o rato virtual Sniffy, the virtual rat (exercicios de laboratorio);

d) Estabelecer relagdo desta disciplina com a Terapia Comportamental e outras disciplinas de

. EMENTA

Nesta disciplina o aluno tomara conhecimento da evolugdo do Behaviorismo ao que hoje se conhece

como sendo Analise Experimental do Comportamento, sua metodologia rigorosa, principais
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conceitos bésicos e topicos estudados a um nivel introdutdrio. Desenvolverd, por outro lado, em:

laboratério, técnica de observagdo de um animal (rato albino e/ou rato virtual), controle de variaveis
e formas de coletar, analisar e interpretar dados. Os exercicios de laboratorio, conduzidos como
pesquisas, permitirdo ao aluno a aquisi¢do de nog¢des introdutérias para a elaboragdo de um projeto

de pesquisa na drea, suas bases tedricas e redagédo de monografia.

Conteudo teodrico:

1 - Aprendizagem e Comportamento:
a) A linguagem da aprendizagem e do comportamento
b) Antecedentes, comportamentos, conseqiiéncias

2 - Operagdes experimentais

3 - O Comportamento sem Aprendizagem:
a) evolugdo e comportamento
b) comportamento eliciado e emitido: comportamento reflexo: os estudos de Pavlov e

comportamento respondente.
4 - As conseqiiéncias do responder: reforgo e controle aversivo
5 - Operantes — a seleg@o do comportamento; modelagem
6 - Operantes discriminados: controle de estimulos

7 - Esquemas de reforgamento

Contetdo Aplicado

O conteudo aplicado desta disciplina constara de Exercicios de Laboratério conduzidos pelos alunos,
sob supervisdo do professor e/ou de um monitor. Os relatérios dos alunos, realizados em grupo de
dois ou trés, serd feito de acordo com as normas da APA (American Psychological Association)
descritas no “Roteiro para elaboragdo de relatérios de pesquisa™ e sero compostos das seguintes

partes: 1. Folha de rosto; 2. Resumo; 3. Introducdo; 4. Método; 5. Resultados; 6. Discussdo e 7.
Referéncias Bibliograficas.

DGRAFIA BASICA

1. CATANIA, A. C. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cogni¢do. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999.

2. SKINNER, B.F. Ciéncia ¢ Comportamento Humano. Sio Paulo: Ed. Martins Fontes, 1985.




3. WHALEY, D.L. & MALLOT, R.W. Principios Elementares do Comportamento. S&o Paulo:
EPU, 1980.

1. BAUM, WM. Compreender o Behaviorismo. Ciéncia, comportamento e Cultura. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

2. KELLER, F.S.; SCHOENGELD, W.N. Principios de Psicologia. Sdo Paulo: Ed.
Herder,1968.

3. MACHADO, L. M. & MATOS, M.* (1990) O laboratério em Cursos de Graduagio em
Psicologia: buscando treinar atitudes. Ciéncia e Cultura. 42(9), 647-652.

4. MILLENSON, J. R. Principios de Analise do Comportamento. Brasilia: Ed. de Brasilia,
1975.

S. ALLOWAY, T.; GRAHAM, J.; GREG, W. Sniff: O Rato Virtual (versio Pro 2.0). Séo
Paulo: CENGAGE Learning, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: BASES FILOSOFICAS DA PSICOLOGIA

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 2° .
CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Identificar os fundamentos filos6ficos da Psicologia, a relagdo desses dois saberes no devir da

histéria e articular tais conhecimentos com a constituigdo do ser humano na contemporaneidade.

L

1. Compreender a heranga filoséfica da Psicologia;
A ruptura com a filosofia na perspectiva da constitui¢@o de uma ciéncia;

A crise da razdo e da realidade;

AW

A construgdo do homem e os seus valores na contemporaneidade.

- A heranga filosé6fica da Psicologia: Socrates, Platdo, Confucio, Schopenhauer

- A questdo da verdade, da realidade, do fendmeno

- A ruptura do Mito na Filosofia e a constituigdo da Psicologia como Ciéncia




C4)

- A defini¢do da Filosofia e da Psicologia: as nogdes de conceitos ou idéias, a Logica \Cre,aq ‘“

- A construg¢do do eu na Modernidade

- Os valores fundamentais do homem contemporineo

1. CHAUI, M. Convite a Filosofia. 9ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
2. JAPIASSI, H. O Mito da neutralidade cientifica. 2ed. Rio de Janeiro: Imago, 1981
3. CAMPBELL, J. O poder do mito. 18ed. Sdo Paulo: Palas Athena, 2000.

FIGUEIREDQ, L. C. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis:Vozes, 1991.
FINGER, C. A esséncia da sabedoria de Conficio. Sdo Paulo:Ediouro, 1980.

POINCARE, H. O valor da ciéncia. 1%ed. Rio de Janeiro: Contraponto, 1995.

SANTIL P. L. R. A Construgio do eu na Modernidade: Da renascenca ao Século XIX- um
texto didatico. Ribeirdo Preto: Ed. Holos, 1998.

5. STEVENSON, L., HABERMAN, D. Dez Teorias da Natureza Humana. Sio Paulo:
Martins Fontes, 2005.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: FISIOLOGIA

CURSO: Formagio de Psicdlogo

UNIDADE RESPONSAVEL: Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICBIM)

PERIODO: 2° CH TOTAL CHTOTAL CII TOTAL:
TEORICA: PRATICA:
c OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: () 75 horas 15 horas 90 horas
PRE-REQUISITOS: Anatomia CO-REQUISITOS: Livre
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de compreender o funcionamento dos varios sistemas

que compdem o organismo humano, com énfase em neurofisiologia.

R EMENTA

Fisiologia geral e dos sistemas nervoso, cardiovascular, respiratorio, endocrino e reprodutor.

DESCRICAO DO PROGRAMA

PROGRAMA TEORICO:
- Fisiologia geral
» Liquidos corporais
« Membrana bioldgica e transporte através da membrana
» Eletrobiogénese: potencial de repouso e potencial de acdo.

o Sinapses




- Fisiologia do sistema neural

+ Organizagdo do sistema nervoso central
» Neurofisiologia sensorial (sensibilidade somatovisceral)

« Fisiologia da medula espinhal e reflexos medulares

e Fungdes motoras do tronco cerebral

« Contribui¢des motoras do cerebelo e nicleos da base

« Cortex motor

« Sistema nervoso auténomo ¢ medula das adrenais

« Fungdes Intelectuais do cérebro, aprendizagem ¢ memdria

» Mecanismos Comportamentais e motivacionais do cérebro
- Fisiologia do sistema cardiovascular

« Hemodinamica e controle da vasomotricidade
« Eletrofisiologia cardiaca ¢ controle do ritmo cardiaco

« Meciénica cardiaca
» Controle da pressdo arterial
- Fisiologia do sistema respiratério

» Anatomo-fisiologia e mecénica respiratéria
» Difusdo e transporte de gases

« Controle da respiragdo
- Fisiologia do sistema endocrino

« Visdo geral do sistema endécerino
» Eixo hipotalamo hipofisario

o Tireoide e seus hormoénios metabolicos

+ Cortex da glandula adrenal e seus horménios

+ Péncreas enddcrino e seus hormoénios

« Paratiredide ¢ hormodnios de controle do célcio do organismo
- Fisiologia do sistema reprodutor

» Diferenciacdo sexual
» Sistema reprodutor masculino

« Sistema reprodutor feminino

« Gravidez, parto ¢ lactagdo

PROGRAMA PRATICO:

Serdo realizadas aulas praticas dentro de cada tdpico do programa com o objetivo de auxiliar no

aprendizado dos temas abordados nas aulas tedricas. As atividades praticas envolverdo, de acordo




com a disponibilidade de equipamentos e materiais, as seguintes atividades:
- aulas praticas envolvendo os proprios alunos, como voluntarios.
- demonstra¢des de alteragdes fisiologicas frente a diversos estimulos utilizando programas de

computador e protocolos experimentais

- llustra¢des de fendmenos fisiologicos por meio de videos de praticas experimentais em animais de

laboratorio

BIBLIOGRATFIA BASICA

01. AIRES, M.M. Fisiologia, 3* ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
02. BERNE, RM.; LEVY, Fisiologia, 5* ed, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2004.

2 [03. GUYTON, A.C. & HALL J.E. Tratado de Fisiologia Médica, 10" ed, Rio de Janeiro,Editora
Guanabara Koogan, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

01. CONSTANZO, L.S. Fisiologia, 2 ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004,
02. SCHMIDT, R.F., Neurofisiologia, Sdo Paulo, EPU:EDUSP, 1979.

03. GUYTON, A.C,, Fisiologia humana e mecanismos das doengas. 5 ed, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993.

04. LENT, R., Cem bilhdes de neurbnios: conceitos fundamentais e menurociéncias. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

05. BRANDAO, M.L., Psicofisiologia, Sdo Paulo: Atheneu, 1995.

1 06. BEAR, ML.F., CONNORS, B.W., PARADISO, M.A. Neurociéncias: desvendando o sistemu
nervoso, 2”ed.. Porto Alegre: Artmed, 2002.

07. KANDEL, E.R., SCHWARTZ, J.H., JESSELL, T.M. Principles of Neural Sciences. 4a ed., New
York. McGraw-Hill, 2000. '

APROVACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 1

CURSO: Formagdo de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 2°

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( )

CH TOTAL
TEORICA:
60 horas

CH TOTAL
PRATICA:

CH TOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre

CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Compreender o fendomeno relacionado ao processo de aprendizagem, por meio dos subsidios de

diferentes teorias de aprendizagem, considerando as suas possiveis aplicagdes em contextos

educativos formais e/ou informais.

1. Introdugdo ao estudo da Psicologia da Aprendizagem.

2. Fundamentos tedricos e filosoficos da Psicologia da Aprendizagem.

3 Teorias de aprendizagem: abordagens comportamentais; cognitivistas e sdcio-interacionistas.

1. Introdugdio ao estudo da aprendizagem
1.1. A natureza da Aprendizagem.

2.1. Abordagem Inatista
2.2. Abordagem Ambientalista

Fundamentos historicos e filoséficos da Psicologia da Aprendizagem




2.3. Abordagem Interacionista
. Introdugdo ao estudo das principais teorias de aprendizagem contemporanea

3.1.Aprendizagem Mediada de Feuerstein

3.2. A teoria de instrugdo de Bruner

3.3. Aprendizagem Significativa de Ausubel

3.4 A construgdo do conhecimento de Jean Piaget
3.5. Abordagem Centrada na Pessoa de C. Rogers

1. MOREIRA, M. A. Aprendizagem Significativa. Brasilia: Editora UNB, 1999.

2. OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento, um processo socio-
histérico. 4* ed., Sdo Paulo: Scipione, 1999.

3. PENTEADO, W. M. A. Psicologia e Ensino. Sdo Paulo: Papelivros, 1980.

4. PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianga. Tradugfo. Cristina Carvalho. Rio de
Janeiro: Zahar, 1982.

1. GAZZANIGA, M. S.; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicologica: mente, cérebro e
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. PFROMM NETTO, S. Psicologia da Aprendizagem e do Ensino. Sdo Paulo: EPU/EDUSP,
1987.

3. WITTER, G. P.; LOMONACO, J. F. B. Psicologia da Aprendizagem. S3o Paulo: EPU,
1984,

4. WINNICOTT, D. W. Natureza Humana. Rio de Janeiro: Imago, 1990.

5.

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia Clinica: uma visio diagnéstica dos problemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP & A, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA

CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: FAMAT

PERIODO: 2° CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
] TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( )
60 horas -- 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
Introdugiio A Estatistica

~ OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

- Levar o aluno a compreender a importdncia da analise estatistica nas ciéncias do comportamento;

- Levar o aluno a compreender os niveis de medida e a possibilidade de se medir nas ciéncias do comportamento;

- Levar o aluno a compreender e decidir sobre que teste estatistico é mais adequado para o problema que se quer
resolver.

EMENTAf

Testes paramétricos e ndo-paramétricos e suas aplicagdes nas ciéncias do comportamento; correlagdo e regressio;

introdugdo a analise fatorial.

DESCRICAO DO PROGRAMA

- Intervalos de confianga

- Testes paramétricos para amostras independentes

- Testes paramétricos para amostras emparelhadas

- Testes ndo-paramétricos para amostras independentes
- Testes ndo-paramétricos para amostras emparelhadas
- Correlagio

- Regressdo

- Introdugdo a andlise fatorial

BIBLIOGRAFIA BASICA

- BISQUERRA, R.; SARRIERA, J.C.; & MARTINEZ, F. (2004) Introdugdo a Estatistica: enfoque
Informético com o pacote estatistico SPSS. Porto Alegre: Artmed.




- DONAIRE, D. & MARTINS, G.A. (1990) Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas.
- LEVIN, J. (1978). Estatistica aplicada as ciéncias humanas. Sdo Paulo: Harbra.

- MARTINS, G.A. (2005) Estatistica Geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas.

- PASQUALL L. (2005) Andlise fatorial para pesquisadores (no prelo). 1° ed. Brasilia: INEP, 302p.

- BARBETA, P.A. (2003). Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 5 ed. Florianopolis: Ed.
da UFSC

- BUSSAB, W.0O.; MORETTIN, P. (2002). Estatistica Bdsica. S&o Paulo: Atual

- FREUD, J.E.; & SIMON, G.A. (2000). Estatistica Aplicada. Porto Alegre: Bookman.

- NICK, E. & KELLNER, S.R.O. (1971) Fundamentos de estatistica para as ciéncias do
comportamento. Rio de Janeiro: Renes.

- SIEGEL, S. (1979) Estatistica Ndo paramétrica para as ciéncias do comportamento. Sao Paulo:
McGraw-Jill do Brasil.

, |- SPIEGEL, M.R.; SCHILLER, J. & SRUNIVASAN, R.A. (2004) Probabilidade Estatistica. Porto
Alegre: Artmed.

- TOLEDO, G.L. & OVALLE, LI (1985) Estatistica Bdsica. Sdo Paulo: Atual.

- TRIOLA, M.F. (1999). Introdugdo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC.

Fe(jeral de Ubenénd.ia. Prof. Edridisiie Qanddhvidduimaraes

Prof Dr1 Diretor da Faculdade de Matematica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAQ EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: METODOS DE INVESTIGACAO EM PSICOLOGIA

CURSO: Formacio de Psicdlogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° TOTA OTAL:
Chomen | cmtora | CHTOTAL
, ) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X ) |OPTATIVA: ( ) 60 horas . 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Analisar os elementos constitutivos de um projeto e de um relato de pesquisa de modo a decidir

sobre a validade e a confiabilidade do conhecimento produzido por eles. Objetiva ainda:

1. Analisar os principais tipos de conhecimento existentes;

2. Caracterizar os tipos de pesquisas na area de Psicologia;

3. Discutir os principais tipos de delineamento de pesquisa utilizados em Psicologia;

4. Analisar os componentes dos projetos e dos relatos de pesquisas, suas peculiaridades, sua
validade e fidedignidade, bem como a contribuigdo dos mesmos para o conhecimento
cientifico da Psicologia; discutir questdes éticas envolvidas na elaboragfo, execugdo e
avaliacdo da pesquisa com seres humanos e animais.

1. Principais tipos de conhecimento.

1.1.

Pesquisas em Psicologia: processo, principais tipos e delineamentos, consideragdes

éticas em pesquisa.




4.

. Introdugdio a Metodologia de Pesquisa: principais tipos de conhecimento

. Meétodos Cientificos: Conceito e tipos de métodos (indutivo, dedutivo, hipotético-dedutivo e

dialético).

Conhecimento Cientifico em psicologia e Pesquisa como um processo (planejamento,
execugio e avaliagdo).

Planejamento de Pesquisa em Psicologia:

Primeira pesquisa bibliografica e defini¢do de tema, problema e justificativa;
Variaveis estudadas.

Principais delineamentos de pesquisa em Psicologia;
Segunda pesquisa bibliografica para estabelecimento de hipdteses e andlise dos principais

métodos utilizados em pesquisas atuais;

Método

4.5.2. defini¢do de método e amostra

4.5.2. instrumentos com especificagdo de validade, fidedignidade e normatizagio
4.5.3. descrigdo dos procedimentos da pesquisa

4.5.4. analise e discussdo de dados.

5. Comparagdo: Projeto e relato de pesquisa.

1. RICHARDSON, R. J.; PERES, J. A. de S.; CORREIA, L. M.; PERES, M. 1. M,;
WANDERLEY J. C. V. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
334 p.

2. SEVERINO, A. J. Diretrizes para a leitura, analise e interpretagdo de textos. In:
Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2000. Cap. 111, p. 47-61.

3. SILVA, A. M.; PINHEIRO, M. S. F.; FRANCA, M. N. Guia para normalizacio de
Trabalhos técnico-cientificos. 5. ed. revisada e atualizada. Uberlandia: EDUFU, 2004, v.1,
145 p

1. COZBY, Paul C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Tradugdo de Paula
Inez Cunha Gomide, Emma Otta; revisdo técnica José de Oliveira Siqueira. Sdo Paulo: Atlas,
2003, 456 p.

2.

KIDDER, L. H. Métodos de pesquisa nas relagdes sociais. Sdo Paulo: EPU, 1987. Vol. |,

e R



117 p.

3. MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed.

Séao Paulo: Atlas, 2005, 315 p.

4. SANTOS, A. R. Tipos de pesquisa. In:

. Metodologia Cientifica: a construcio do

conhecimento. Rio de Janeiro: DP & A Editora. 1999, Cap.2, p. 21-31.

5. SIGELMANN, Elida. Tipos de pesquisa: aspectos metodoldgicos especificos. Arquivos
brasileiros de Psicologia, 36(3), 141-155, jul/set 1984.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO [

CURSO: Formagio de Psic6logo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3°

CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATIC A:

OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:
Situar a Psicologia do Desenvolvimento historicamente e as tendéncias atuais, bem como os métodos
e técnicas de investigagdo cientifica utilizados na Psicologia do Desenvolvimento e descrever os

fundamentos basico das principais teorias do desenvolvimento infantil nos aspectos fisico-motores,

cognitivos, emocionais, culturais e sociais.

1. Definigéo e histérico da Psicologia do Desenvolvimento
Introdugéo as principais abordagens tedricas referentes ao desenvolvimento humano
Meétodos de investigagcdo do comportamento infantil

A gestagdo, o periodo pré-natal e o nascimento

AP

O desenvolvimento humano nos periodos de 0 a 1 e de 2 a 6 anos nos aspectos fisico-motores,

cognitivos, emocionais, culturais e sociais




Socretania- ¢
el

1.

aplicacdo dos estudos em Psicologia do Desenvolvimento.

2

W2

FaN

Introdugio

Perspectivas tedricas; conceituagdo e objeto de estudo da Psicologia do Desenvolvimento;

. Metodologia cientifica aplicada a Psicologia do Desenvolvimento
Estudos naturalisticos, clinicos e experimentais na abordagem longitudinal e transversal.
. Concepgdes do desenvolvimento
Principais teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes inatista, ambientalista, interacionista.
Construtivismo e Psicanalise.
. A gestago, o periodo pré-natal e o nascimento
Influéncias genéticas, ambientais ¢ psicologicas no periodo pré-natal e no nascimento
. O primeiro ano de vida
Aspectos fisico-motores, cognitivos, emocionais, culturais e sociais
. O desenvolvimento infantil de 2 a 6 anos
Aspectos fisico-motores, cognitivos, emocionais, culturais e sociais

. A importancia das institui¢des infantis nos dias atuais: creche e a educagdo infantil

1. KISHIMOTO, T. M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educaciio. S3o Paulo: Cortez,
1996.

2. MUSSEN, P. H. et al. Desenvolvimento e personalidade da crianca. 3. ed. Tradu¢do Maria
Lucia G. Leite Rosa. Sdo Paulo: Harper & Row do Brasil, 1995.

3. PAPAGLIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7 ed. Tradugdo Daniel Bueno.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

4. RAPPAPORT, C. L. (Org.). Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU. Vols. 1,2 e 3,
1981.

PISLIOGRAFIAICOMETEMENTAR

1. BEE, H. L.; MITCHELL, S. K. A pessoa em desenvolvimento. Tradugfio Jamir Martins. S&o




Paulo: Harper & Row do Brasil, 1984.

. FLAVEL, J. H.; MILLER, P. H. & MILLER, S. A. Desenvolvimento cognitivo. 3. ed.
Tradugdo Claudia Dornelles. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

. MALDONADO, M. T. Psicologia da gravidez, parto e puerpério. Petropolis, RJ: Vozes,
1990.

. PIAGET, J. (1969). Psicologia e pedagogia. Rio de Janeiro: Forense.
. VYGOTSKY, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e

aprendizagem. Tradugio Maria da Penha Villalobos. S3o Paulo: Icone; Editora da
Universidade de S4o Paulo, 1991.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA SAUDE

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° CH TOTAL CH :I"OTAL CHTOTAL:
TEORICA: PRATICA:
‘ 45 horas 15 horas 60 horas
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( )
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

Compreender o desenvolvimento histérico do campo de conhecimento psicologico sobre o processo
saude-doenga; discutir de forma critica e reflexiva as principais contribui¢des da psicologia no
entendimento e interven¢do em salde; descrever a organizagdo do sistema de saide no Brasil;

analisar e propor intervengdes psicologicas em diferentes contextos de satde.

Introdugdo ao estudo do papel da Psicologia na compreenséo, avaliagdo e intervengo nos processos

de saude-doenga

1. Histéria e desenvolvimento da Psicologia da Satde:

1.1. Antecedentes, conceito e objetivos

2. A Psicologia da Satide como campo de conhecimento:




2.1. O processo saude-doenga, suas defini¢es e desafios

2.2. Principais abordagens de estudo em Psicologia da Saude

. A atuagfo em Psicologia da Sauide:
3.1. A formag&o do psicologo para atuar na drea da saude;

3.2. Areas de intervengio;

3.3. O contexto de satude brasileiro, a organizagfo do sistema de saude e as politicas publicas

. Os estudantes deverdo realizar atividades praticas relativas a entrevistas com psicologos que

atuam na 4rea e/ou visitas a diferentes unidades e programas de saiade.

1. BEZERRA JR., B. Consideragbes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental. In:
TUNDIS, S.A.; COSTA, N. R. (org.). Cidadania e Loucura - politicas de saiide mental
no Brasil. Petropolis: Vozes-Abrasco, 1987.

2. BOSI, M. L. M,; MERCADO, F. J. (orgs). Pesquisa qualitativa nos servicos de saude.
Petrépolis: Vozes, 2004.

3. MIYZAKI, M. C. O. S.; DOMINGOS, N. A. M.; CABALLO, V. E. Psicologia da Saude:
intervengdes em hospitais publicos. In: RANGE, B. (org.) Psicoterapias cognitivo-
comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

ACOMPLEMENTAR -

1. ARAUJO, T. C. C. Noticias: Segunda Conferéncia Internacional — reconstruindo a Psicologia
da Saide. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 17, 199-200, 2001.

2. CAMPOS, F.CB. (org.) Psicologia e Salde: repensando priticas. Sio Paulo: Hucitec,
1992.

3. DIMENSTEIN, M. D. B. O Psicélogo no contexto do Sistema Unico de Satide (SUS):

perfil profissional e perspectivas de atuagio nas Unidades Bisicas de Saude (UBS).
Tese de Doutorado, UFRJ, Rio de Janeiro: 1998.

4. FRANCO, E. M. Desvendando o campo da Psicologia da Saude: revisio de artigos

selecionados. Dissertagdo de Mestrado em Ciéncias Médicas. Campinas, SP: UNICAMP,
2000.




5. OLIVEIRA, V.B.; YAMAMOTO, K. (orgs). Psicologia da Saude: temas de reflexdo e
pratica. S&o Bernardo do Campo: UMESP, 2003.

6. SPINK, M. J. Psicologia Social e Saude. Petropolis: Vozes, 2003
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3 _Secretaria-

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

o)

DISCIPLINA: EPISTEMOLOGIA DA PSICOLOGIA

CURSO: Formacio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° CH TOTAL CH TOTAL:
. . CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Bases Filoséficas da Psicologia

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1. Identificar as pré-condigdes socio-culturais para o aparecimento da Psicologia como ciéncia,

como profissdo € como cultura;
2. Refletir sobre a complexidade da constitui¢do do objeto de investigagio em Psicologia;

3. Delinear os desafios a serem enfrentados pela Psicologia no momento de crise paradigmatica.

A Psicologia desafiada — desafiadora/tempo de descoberta da genealogia de um saber/paradigma

dominante e emergente/realidade-fic¢do-virtualidade.

1. Psicologia ou As Psicologias: espago de dispersdo do saber?
2. A Psicologia como saber ¢ a Psicologia como Ciéncia: um falso dilema

3. Os métodos em Psicologia: entre as ciéncias naturais, experimentais, hermenéuticas,

interpretativas

4. A Psicologia dos sentidos e os sentidos da Psicologia




. As diregdes idiograficas e nomotéticas das teorias psicoldgicas

N4

. A alteridade, a diferenca e a inser¢do da Psicologia em uma realidade cadtica (pds-

modernidade).

. BACHELARD, G. A formagio do espirito cientifico: contribui¢ées para uma psicanalise

do conhecimento. Tradu¢do de Estela dos Santos Abreu. Rio de Janeiro: Contraponto,
1996.

. CHISHOLM, R. M. Teoria do conhecimento. Tradu¢do de Alvaro Cabral. 2* Ed. Rio de

Janeiro: Zahar, 1974.

. KANT, L. Critica da razdo pura e outros textos filoséficos. Sele¢cdo de Marilena de Souza

Chaui Berlink. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1974.

. REUCHLIN, M. Os métodos em Psicologia. Sdo Paulo: Editora Difusdo Européia do Livro,

1971.

. SANTOS, B. S. Um discurso sobre a(s) ciéncia(s). Sdo Paulo: Editora Cortez, 2004

CARRILHO, M. M. Epistemologia: posi¢cdes e criticas. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 1991

FIGUEIREDO, L. C. Matrizes Do Pensamento Psicolégico. 1. ed. Petropolis: Vozes, 1991.
v. 01. 208 p.

FIGUEIREDO, L. C. A Investigagdo em Psicologia Clinica. In: Psicologia no Brasil.
Diregdes epistemolégicas, 1995. . Brasilia. v. 1. p. 127-144,

FOUCAULT, M. A hermenéutica do Sujeito. Tradugdo de Marcio Alves da Fonseca, Selma
Tannus Muchail. 2* Ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006.

GINZBURG, C. Olhos de Madeira — nove reflexdes sobre a distancia. Sdo Paulo:
Companbhia das Letras, 2001.

211 or 1 2ot Qs’{f QY 0l

Carimbo e assindiSHAHGFelderal de Ubesdndia Cmt%l%e assinatura do Diretor da

of-Or. Joaqu:m Carlos Ross|ni héh?@aUBtNLMDM

Coordenador Curse de Graduagio em Psicnlshia 89‘4 QIQ ﬁ@@!FE
Portaria R 1 207 de 1144442040 Prof.” Or.7 Aurea de Fatima Ohvm

Direters

lm




\ Secratava-

el
o,

RURY 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 1
CURSQO: Formacéo de Psicélogo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° .
CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas e 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1. Conceituar a personalidade sob a perspectiva dialética, critica e reflexiva, com respaldo
basico na teoria freudiana;

2. Abarcar a Metapsicologia Freudiana como paradigma compreensivo da subjetividade e do
contexto historico-social do ser humano.

3. Apontar e discutir os conceitos de carater, tragos e temperamento.

Teoria psicanalitica: Freud, biografia, obra e evolugdo histdrica

A estrutura e funcionamento do psiquismo

A formagdo da personalidade: fases do desenvolvimento psicossexual e mecanismo de defesa
Personalidade, carater e temperamento: diferengas e aproximagdes conceituais

bl S

DESCRICAO DO PROGRAMA ~

1. A histdria da Psicanalise
1.1. Os precursores

1.2. Freud: biografia e obra




. Investigagdo e psicanalise: para que serve a Psicandlise?

2.1. Teoria psicanalitica: historia, arte e a construgo da subjetividade

2.2. O aparelho psiquico: a primeira e a segunda tdpica

. As fases da evolugdo libidinal

3.1. Fase oral, anal, falica, laténcia e genital
3.2. Mecanismos de defesa

3.3. Os paradoxos da teoria: desejo, sintoma, angustia e dindmica psiquica

. Psicologia da personalidade e conceitos diferenciais

4.1. Personalidade, carater e temperamento

4.2. Avaliaggo dindmica da personalidade

e

1. D’ANDREA, F. F. Desenvolvimento da personalidade: enfoque psicodinamico. 4. Ed. Sdo
Paulo: DIFEL, 1980.

2. FREUD, S. Obras Completas. Madrid: Ed. Nueva, 1973.

3. HALL, C.S.; GARDNER, L. Teorias da Personalidade. Tradu¢io e revisdo tedrica Lauro
Bretones, Aidyl Macedo Queiroz, Maria Cristina Machado Kupter. 18 ed. S&o Paulo:
EPU, 1984 (9° reimpressdo, 2008).

4. FLORES-MENDOZA, C. Introdugio a psicologia das diferencas individuais. Sdo Paulo:
Artmed, 2006.

1. BLUM, G. Teorias psicoanaliticas de la personalidad. 3 ed. Buenos Aires: Paidos, 1975.

2. CHAVES, J. A compreensio da pessoa: psicologia da personalidade. Sio Paulo: Agora,
1992

3. ILVA, M. E. L. (Org.). Investigagio e Psicanalise. Campinas: Papirus, 1993.

4. MASIP, V. Ktica, carater e personalidade: consciéncia individual e compromisso social.
Sao Paulo: EPU, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL III - PROCESSOS COGNITIVOS

CURSO: Formacgio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° CH TOTAL CH TOTAL:
. CH TOTAL
TEORICA: CH ToTAL
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 30 horas o o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Geral:

cognitiva,
Especificos:

cognitivos.

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Fornecer ao aluno uma visdo geral da abordagem do processamento da informagio, modelos
conexionistas e neurociéncias aos processos cognitivos, buscando relagdes desses processos com 0s
eventos de vida didria. Ambientar o aluno no campo da pesquisa experimental em psicologia

1. Identificar e descrever as teorias que buscam investigar e definir os diversos processos

2. Compreender e descrever as diferentes aplicagdes dos estudos em processos cognitivos na
atuac@o do Psicologo em diversas éreas.

3. Executar experimentos em laboratorio utilizando o programa superlab, relacionando-os com
0s preceitos teodricos estudados, como por exemplo, memdria, aten¢do, percepgio.

4. Elaborar, descrever e analisara os resultados experimentais segundo as normas da ABNT.

neurociéncias.

Psicologia Cognitiva Experimental: processamento da informagdo, modelos conexionistas e




Conteudo teorico:
1.

Aplicagdes e implicagdes da ciéncia da cognigdo

. Histéria da Psicologia Cognitiva
. Bases biolégicas do processamento cognitivo
. Percepgéo

2
3
4
5. Atengéo e desempenho
6.
7
8
9

Representagdo mental: teorias e experimentos

. Memoéria humana: codificagfio e armazenamento
. Memoria humana: retengéo e recuperagdo
. Resolugéo de problemas
10. Raciocinio e tomada de decisdo
11. Diferengas individuais na cognigéo
Contetdo pritico:

1.

Exercicios de laboratorio utilizando o programa SUPERLAB: Treisman, Sternberg e Navon

ou outros a escolha do professor.

Elaboragéo de relatério seguindo as normas da ABNT.

. ANDERSON, J. R. Psicologia Cognitiva e suas implica¢des experimentais. 5. ed., Rio de

Janeiro: LTC, 2004.

EYSENCK, M. W. & KEANE, M. T. Psicologia Cognitiva: Um manual introdutdrio.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

MATLIN, M. Psicologia Cognitiva. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

. STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

RAFIA COMPLEMENTAR

. BRYMAN, A.; CRAMER, D. Analise de dados em ciéncias sociais: introdugio as técnicas

utilizando o SPSS para Windows. Tradu¢fo Diniz Lopes e Alexandra Figueiredo Barros,




FLre:) 3¢

ver. De Diniz Lopes e Maria Luisa Lima. Oeiras: Celta, 2003. 352 p. ] 'acrega"‘""

i
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2. LOPES, E. J. Psicologia Cognitiva Experimental e Processamento de Informacio:
tendéncias e desafios contemporaneos. Relatério Técnico Final de Pés-doutorado, CNPq,
198 p. 2003.

3. LOPES, E. J.; LOPES, R. F. F. & TEIXEIRA, J. F. A psicologia cognitiva 50 anos depois: a
crise do paradigma do processamento da informagdo. Paidéia: Cadernos de Psicologia e
Educagio, 14 (27), 17-26, 2004.

4. Nickerson, R. S. Handbook of applied cognition. Edited by Francis T. Durso. 2. ed.
Chichester, England; Hoboken, NJ: Wiley, 2007. 889 p.

5. NUNES, J. M. G. Linguagem e Cogni¢iio. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 272 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 11

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 3° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CH TOTAL
, PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia da Aprendizagem I

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Compreender o fendmeno relacionado ao processo de aprendizagem, por meio dos subsidios de

diferentes teorias de aprendizagem, considerando as suas possiveis aplicagdes em contextos

educativos formais e/ou informais.

| EMENTA

1. Contribuigdes da Neuropsicologia para a aprendizagem.

2. Aprendizagem em contextos educativos formais e/ou informais

| DESCRICAO DO PROGRAN

1. Contribuigdes da Neuropsicologia para a aprendizagem
1.1. Cérebro e aprendizagem
1.2. Unidades funcionais de A. Luria

2. Introdugdo ao estudo da teoria historico-cultural de Vygotsky
2.1. O conceito de zona de desenvolvimento proximal e suas implicagdes para a educagio




\J
. Aplicagdes da Psicologia da Aprendizagem em estudos psicolégicos contemporaneos:
ludicidade, estresse, transito, saude, habilidades sociais e outros.

1. ANDRADE, V. M.; SANTOS, F. H.; BUENO, O. F. A. Neuropsicologia hoje. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2004. 454 p.

2. LURIA, A. R. Estudos sobre a historia do comportamento: o0 macaco, 0 primitivo e a
crianga. Tradugdo de Lorio Lourengo de Oliveira. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 252 p.

3. OLIVEIRA, M. K. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento, um processo socio-
histérico. 4* ed., Sdo Paulo: Scipione, 1999.

4. LATAILLE, Y.; OLIVEIRA, M. K.; DANTAS, H. L. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussio. 5. ed. S&o Paulo: Summus, 1992. 117 p.

1. GAZZANIGA, M. S.; HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicolégica: mente, cérebro e
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. LURIA, A. R. Fundamentos de Neuropsicologia. Rio de Janeiro: LTC, 1981.

3. VYGOTSKY, L. S. A formagio social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicolégicos superiores. 6. ed. S0 Paulo: Martins Fontes, 1998.

4. VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 9. Ed. Sdo Paulo:
Icone, 2005. 228 p.

5. VYGOTSKY, L. S. Psicologia Pedagégica. Tradugao Paulo Bezerra. 2. Ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2004. 561 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: DINAMICA DA FAMILIA

CURSO: Formagao de Psictlogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 4° )
CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X ) {OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Psicologia do Desenvolvimento II;

Psicologia da Personalidade 11

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Conceituar familia integrando a fundamentag@io psicanalitica e antropolégica numa perspectiva

interdisciplinar. Cabe compreender os diferentes formatos que a familia tem assumido ao longo dos

séculos, a construgdo da subjetividade no contexto intrafamiliar, os papéis de autoridade e identidade

de género, bem como as caracteristicas e significados da violéncia doméstica no contexto familiar.

1. A familia como institui¢8o primdria: insergdo social (aspectos socioculturais) e reduto afetivo
(dimensdo psiquica);

2. A analise da familia: historia, a familiaridade e os conteudos intergeracionais;

A violéncia doméstica

4. O método e a clinica da familia.

I

- DESCRICAO DO PROGRAMA
1. Familia: conceitos e arranjos
1.1. O modelo psicanalitico
1.2. O modelo antropoldgico

1.3, Os formatos familiares
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2. Familias e contextos i /
2.1. A casa, a domesticidade e a intimidade: a construgfo da subjetividade

2.2. As familias e as camadas sociais

3. A psicoterapia familiar
3.1 A histdria, a constituigdo da familiaridade e as herangas intergeracionais
3.2. A intervengdo € o0 método: os recursos tedricos e a clinica da familia

4. Violéncia doméstica
4.1. Defini¢do e caracteristicas
4.2. Tipos de violéncia doméstica

BLIOGRAFIA BASICA

1. CYPEL, L. R. C. Algumas reflexdes sobre os fundamentos do trabalho psicanalitico com
familia e casal. In IDE — Familia, n. 36, p. 2-17, 2002.

2. FREUD, S. Psicologia de grupo e analise do ego. vol. XVIII. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

3. LAPLANTINE, F. O campo e a abordagem antropoldgicos. In: Aprender antropologia.

Sao Paulo: Brasiliense, 1988.

1. AZEVEDO, M. A.; GUERRA, V. N. de A. (Org.) Infincia e violéncia doméstica: fronteiras
do conhecimento. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 1997.

2. FREUD, S. Totem e tabu. vol. XIII. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

3. KALOUSTIAN, S. M. (Org.) Familia brasileira: a base de tudo. 3. ed. Siao Paulo:
Cortez,1998.

4. PINCUS, L. Psicodindmica da familia. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. 142 p.

S. ROUDINESCO, E. A familia em desordem. Tradugio: André Telles. Rio de Janeiro: J.
Zahar, 2003. 199 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA INVESTIGACAO QUALITATIVA EM PSICOLOGIA
CURSO: Formagdo de Psic6logo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 4° CH TOTAL CH TOTAL:
, CH TOTAL
TEORICA: ayadioy
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas TICA: 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre
“omEmvos

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:
1. Conhecer e ensaiar produgdo de conhecimentos em pesquisa qualitativa com métodos
especificos.
2. Identificar um protocolo de pesquisa qualitativa, identificando os paradigmas que a orientam,

seus métodos e instrumento e o processo de construgdo de dados junto com seus

sujeito/colaborador.

3. Elaborar um projeto de pesquisa qualitativa

Abordagens qualitativas na investiga¢&o em Psicologia

CAODO PROGRAMA =

Pesquisa Qualitativa — o problema de pesquisa qualitativa

1. A construgdo de dados: observagdo, entrevista, entrevista reflexiva, gravagdes em 4udio,

gravagbes em video, trabalho de campo, estudo de caso, pesquisa etnografica, analise de




dados.

. Estudos clinico-qualitativos, suas defini¢Ges, seus alvos e a interdisciplinaridade.

. Hermenéutica e exegese.

. Método como meio e como fim — a praxis enquanto potencialidade na constru¢do do

conhecimento.

. A Escolha do método: o didlogo entre pesquisador e o objeto: e o foco da investigagdo sobre
O processo.

. Algumas Abordagens em pesquisa qualitativa:
a) Fenomenoldgica

b) Materialismo dialético

¢) Construcionismo social

d) Psicanalitica

. As técnicas e praticas de investigagdo:
a) A Observagio

b) A entrevista

¢) Histéria de Vida e Historia Oral
d) Grupos de Discussio

Analise do material fornecido pelos colaboradores em pesquisas qualitativas
a) Tematizagdo e categorizag@o
b) Anélises de contetido
¢) Analises do discurso

. BOGDAN, R.; BIKLEN, S. Investiga¢io qualitativa em educa¢fio: uma introdug¢iio a
teoria e aos métodos. Porto: Porto, 1994. 336 p.

. GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 2002. 176 p.

. TRIVINOS, AN. Introdugio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educagiio. Sdo Paulo: Atlas, 1987. 175 p.

. GIL, A.C. Métodos e Técnicas de Pe

. FLICK, U. Uma introducio a pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman, 2004.




3. SPINK, M. J. (Org). Praticas Discursivas e producio de sentidos no cotidiand?]

aproximagdes tedricas e metodolégicas. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

4. TURATO, E. R. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativo: construciio
tedrico-epistemoldgica, discussio comparada e aplicaciio nas dreas da satude e humanas.

Petropolis: Vozes, 2003.

5. WETHERELL, M.; YATES, S. TAYLOR, S. Discourse theory and practice. London;

Thousand Oaks [Calif.]: Sage Publications, 2001. 406 p.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II

CURSO: Formagdo de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 4° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: gHZggAL
. R A
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas - 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia do Desenvolvimento 1

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Identificar as principais caracteristicas dos momentos do desenvolvimento estudados. Discutir as
principais mudangas ocorridas nesses momentos ¢ os fatores que as influenciam. Discutir as

aplicagdes dos estudos realizados nos diferentes campos de inser¢do da Psicologia

1. Desenvolvimento: aspectos fisicos, cognitivos, sociais, culturais e emocionais na idade

escolar e adolescéncia

2. Concepgdes tedricas a respeito de cada momento do desenvolvimento

Unidade 1

1.1 O desenvolvimento da crianga de 6 a 11 anos - aspectos fisicos, cognitivos, sociais, culturais e

emocionais




1.2 A idade escolar

o Inicio do Ensino Fundamental

- odesenvolvimento da leitura, escrita e do nimero

- aimportincia dos pares e da figura de autoridade

- aeducagdo fisica, as ciéncias ¢ a arte

- ainfluéncia da familia; expansio do ambiente social e a influéncia da escola

Unidade 2

2.1 A adolescéncia vista como momento do desenvolvimento humano

- Os conceitos de adolescéncia. Teorias acerca da adolescéncia: aspectos fisicos, cognitivos,
sociais, culturais e emocionais

2.2 Participagdo do adolescente no processo social

- asrelagdes do adolescente com a familia

- o adolescente e a escola

- o adolescente e a sociedade

2.3 Os problemas de integrago social

a agressividade

- atendéncia anti-social
- adelinqgiiéncia

- asdrogas

- maternidade e paternidade na adolescéncia

. BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ABERASTURY, A. & KNOBEL, M. Adolescéncia normal — um enfoque psicanalitico.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1981.

2. CORIA-SABINI, M. A. Psicologia do desenvolvimento. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

3. MUSSEN, P. H. et al. Desenvolvimento e personalidade da crianca. 3. ed. Tradugdo Maria
Lucia G. Leite Rosa. Sao Paulo: Harper & Row do Brasil, 1995.

4. PAPAGLIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento humano. 7 ed. Tradugdo Daniel Bueno.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
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. BEE, H. L.; MITCHELL, S. K. A pessoa em desenvolvimento. Tradugfio Jamir Martins. Sdo
Paulo: Harper & Row do Brasil, 1984.

. BRONELLI R. P. O jogo como espago para pensar: a construg¢io de nogdes logicas e
aritméticas. 5. Ed. Campinas: Papirus, 2005. 208 p.

. PIAGET, J. Psicologia e pedagogia. Rio de Janeiro: Forense, 1969.

. RAPPAPORT, C. L. (Org.). Psicologia do Desenvolvimento. S&o Paulo: EPU. (Vols. 1, 2 e
3), 1981.

. VYGOTSKY, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e

aprendizagem. Tradugio Maria da Penha Villalobos. SZo Paulo: [cone; Editora da
Universidade de Sdo Paulo, 1991.

lYl_pf | ot @M/OY/M

r -
Carimbo e assinatinfyere@imeds skl de ospandia Carimbo e &sinatura do Diretor da

¥ Dr. Joaqu:m Carios Rossjni Unidade Académica

Coordenador Curso de Graduag2o em Psicolobia UNIVE Gque afdrecea discipling} -\ a

PortartaR—+2067 e e 'NS'UUIU I SEMITRATR)

Pref ™ e puye Qiz FAt e Y.

™ e~

“tAr




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE II

CURSO: Formagdo de Psic6logo

UNIDADE RESPONSAVEL:; IPUFU

PERIODO: 4° .
glﬁlgl%}"iL CH TOTAL CH TOTAL:
. ' PRATICA:
OBRIGATORIA: (X)) | OPTATIVA: ( ) 60 horas . 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
Psicologia da Personalidade 1
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Compreender as diferentes teorias da personalidade, reconhecendo seus principios, postulados,

metodologia de estudo e visdo do homem.

A compreensdo da personalidade nas perspectivas neopsicanalitica e humanista. O movimento

humanista, a fenomenologia e o existencialismo fundamentando a Terceira Forca da ciéncia

psicoldgica.

1. A Psicologia Analitica de Jung
1.1. Introdugéo histérica;
1.2. Estrutura e desenvolvimento da personalidade:

1.2.1 A energia psiquica;




1.2.2 O ego;
1.2.3 O inconsciente pessoal e coletivo;
1.2.4 Os arquétipos;

1.2.5 O desenvolvimento da personalidade;

2. A Psicologia de Alfred Adler.
2.1 Panorama geral da teoria de Adler,
2.2 A luta pela superioridade;
2.3 Sentimentos de Inferioridade e compensagdo;
2.4 Interesse social;
2.5 Estilos de vida;
e 2.6 A Unidade da personalidade — o self criador;
2.7 O desenvolvimento da personalidade;

2.8 Saude psicologica.

3. A A Psicologia de Erik Erikson.
3.1 Estagios psicossociais do desenvolvimento,
3.2 Fraquezas bésicas

3.3 A avaliagfo na teoria de Erickson

4. A Psicologia de Carl Rogers:
4.1 Panorama geral da teoria de Rogers;
‘ 4.2 A importancia do Self;
4.3 Tendéncia atualizante;
4.4 O mundo experiencial;

4.5 A pessoa em pleno funcionamento;

et

1. HALL, C.S; LINDZEY G. Teorias da personalidade. Sdo Paulo: EPU, 1973.
2. JUNG, C. G. O Desenvolvimento da personalidade. 4 ed. Petropolis:Vozes, 1988.
3. ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa. 3 ed. Sdo Paulo:Martins Fontes, 1978.




1. ADLER, A. A ciéncia da natureza humana. 6 ed. Sdo Paulo:Nacional, 1967.
2. ERICKSON, E. Identidade, juventude e crise. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

3. JUNG, C. O Eu e o Inconsciente. Petropolis: Vozes, 1990.

4, KLUCKHOHN, C. ; MURRAY, H. A.; SCHNEIDER, D. M. (Orgs).Personalidade na
natureza, na sociedade, na cultura. Belo Horizonte: Itatiaia, 1965.

5. MOURINO MOSQUERA, J. J. Vida adulta: personalidade e desenvolvimento. Porto
Alegre:Sulina, 1978.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAQO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL I

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 4° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CH ,TOEAL
. PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas . 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
Meétodos de Investigagdo em Psicologia
OBJETIVOS =

Ao final da disciplina o estudante seré capaz de:

Compreender as principais teorias em Psicologia Social, bem como a aplica¢do dos conhecimentos a

situagdes sociais correntes.

1. Psicologia Social: origens, defini¢Ges, campo de estudo, historico;
2. Métodos de pesquisa, principais abordagens;

3. Principais teorias em Psicologia Social e suas aplicagdes

1. Psicologia Social

Defini¢éo

Psicologia Social e setores afins do conhecimento
Objeto de estudo

2. Histérico




Desenvolvimento historico dos principais temas de estudo/teorias em Psicologia Social \ Secretii ./

N g8

3. Métodos de investigagdo em Psicologia Social
Pesquisas ex post facto
Pesquisas experimentais

4. Psicologia Social Cientifica
Pura

Aplicada

Tecnologia Social

5. Principais teorias em Psicologia Social
Teorias de consisténcia cognitiva
Equilibrio

Dissonédncia Cognitiva

Reaténcia Psicologica

Teorias relacionadas a situagdo de grupo
Cooperagio e competigéo

Comunicagdo social informal
Comparagdo social

Imitag&o social

Teorias econdmicas

Teoria da troca

Teoria da equidade

Justiga distributiva

1. FESTINGER, L. Teoria da dissondncia cognitiva. Tradugio de Eduardo Almeida. Rio de
Janeiro: Zahar, 1975.

2. FREEDMAN, J.L.; CARLSMITH, J.M.; SEARS, D. O. Psicologia social. Tradugfo de
Alvaro Cabral. 5 ed., S3o Paulo: Cultrix, 1978.

3. RODRIGUES, A.; ASSMAR, E.M.L.; JABLONSKI, B. Psicologia social. 20 ed. Petropolis:
Vozes, 2001.

1. ARONSON, E. O animal social: introdugio ao estudo do comportamento humano.
Tradug@o de Noé Gertel. Sdo Paulo: Instituigio Brasileira de Difusdo Cultural, 1979.

2. ASCH, S.E. Psicologia Social. Tradugfo de Dante Moreira Leite e Mirian Moreira Leite. 4
ed., S&o Paulo: Nacional, 1977.

3. GOLDSTEIN, J.H. Psicologia Social. Tradugdo de José Luiz Meures. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1983.

4. McDAVID, J.W.; HARARI, H. Psicologia e comportamento social. Tradu¢do de Pe.




Francisco da Rocha Guimaries, Rio de Janeiro: Interciéncia, 1980.
. RODRIGUES, A. Psicologia social para principiantes. Petropolis: Vozes, 1992.

. VALA, J.; MONTEIRO, M.B. Psicologia social. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian,
1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE III

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CH ,TTOTAL
. PRATICA:
OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( ) 60 horas ___C 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia da Personalidade 11

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:
Compreender e discutir diferentes Teorias de Personalidade apresentadas na disciplina, bem como

ser capaz de avaliar as contribui¢des e instrumentalizagdes propiciadas por diferentes enfoques,

apontando seus aspectos positivos e limitadores.

1. A compreenséo da personalidade na perspectiva fenomenolégico-existencial e transpessoal.
2. A compreensio da personalidade segundo os enfoques: bioldgico, comportamental,

cognitivista, humanista, transpessoal e sistémico-construtivista

1. A Psicologia da Gestalt:

1.1. Concepgdo de homem




1.2. Os principais conceitos

1.3. O organismo como um todo;
1.4. A énfase no aqui € agora;
1.5. Conscientizagdo

1.6. O individuo saudavel

. A contribui¢do da Psicologia Transpessoal para a compreensdo da personalidade
2.1. Mente/ corpo / espirito

2.2. Estados de consciéncia

2.3. Concepgédo de homem

2.4. O homem e sua dimenséo transcendente

. Aproximag¢des e distanciamentos entre os seguintes enfoques, com relagdo a constituicio da
personalidade:

3.1. Biolégico

3.2. Comportamental

3.3. Cognitivista

3.4. Humanista

3.5. Transpessoal

3.6. Sistémico-construtivista

1. HALL, C. S.; LINDZEY G. Teorias da personalidade. S4o Paulo: EPU, 1984.
2. PEARS, F. S. Gestalt-terapia explicada. 3%. Ed. Sdo Paulo: Summus, 1977.
3. FILOUX, J. C. A Personalidade - 3. Ed. - Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

~ BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GROF, S. A mente holotropica: novos conhecimentos sobre psicologia e pesquisa da
consciéncia. 3 ed. Rio de Janeiro:Rocco, 1999. 279 p.

2. KLUCKHOHN, C.; MURRAY, H. A.; SCHNEIDER, D. M. (Orgs).Personalidade na
natureza, na sociedade, na cultura. Belo Horizonte: Itatiaia, 1965.




3. LAZARUS, R. Personalidade e Adaptac¢io. Rio de Janeiro: Zahar, 1979. 193 p.

4. MOURINO MOSQUERA, J.J. Vida adulta: personalidade e desenvolvimento. Porto
Alegre:Sulina, 1978.

5. WEILL, P. Pequeno tratado de psicologia transpessoal. Petropolis:Vozes, 1978.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA GERAL I

CURSO: Formagao de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PER{ODO: 5° TAL TOTAL:
TEORICA; | cmToTaL | CHTOTAL
. ) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia da Personalidade 11

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Refletir criticamente sobre as determinagGes histdricas da loucura e da reforma psiquiétrica; conhecer
0s aspectos teoricos € técnicos da psicopatologia; reconhecer os transtornos mentais, suas principais

caracteristicas, classificagdo nosografica e explicagdes psicoldgicas necessarias para que ele possa

realizar um diagndstico psicopatologico.

Fornecer a base de sustentagio para a explicagdo dos mecanismos desadaptativos no
desenvolvimento e compreensio das psicopatologias com base nas principais correntes tedricas da
psicologia; a saber: perspectiva da aprendizagem, perspectiva cognitivista, perspectiva humanistico-

existencial e perspectivada fisiologia e perspectiva holistico sistémica.




. Qeral <
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Determinagdo Histérica da Loucura
1.1. A loucura na Antiguidade: a vivéncia dionisiaca
1.2. A loucura na Idade Média: paixdes e vicios
1.3.A loucura na Modernidade: doenga mental

Histéria da Reforma Psiquidtrica
2.1. Critica a Psiquiatria Classica e ao Internamento
2.2. Das Comunidades Terapéuticas & Psiquiatria Democratica

Aspectos Gerais da Psicopatologia
3.1. O exame e a entrevista psicopatologica
3.2. Alteragdo das fun¢des psiquicas

Transtornos de Ansiedade, Somatoformes e Dissociativos
4.1. Sintomas e Classifica¢do
4.2. Quadros associados
4.3.Explicagdes psicologicas

Transtornos de Humor
5.1.Sintomas e Classificagdo
5.2.Quadros associados
5.3.Explicagdes psicologicas

Transtornos Esquizofrénicos
6.1.Sintomas e Classificagéo
6.2.Quadros associados

Explicagdes psicologicas

1.

2. FRAYZE-PEREIRA, J. A. O que é Loucura. (Colegdo Primeiros Passos) Sdo Paulo:

3. HOLMES D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AP.A. (DSM-IV-TR). Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais, 4° ed.

Porto Alegre: Artmed, 2003.

Brasiliense, 1982.




. AMARANTE, P. Satide Mental e Atencdo Psicossocial Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,

2007.

. BARLOW D.H. (Organizador) Manual Clinico do Transtorno Psicoldgico. 2* ed. Porto

Alegre: Artmed,1999.

. BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevistas e grupos. S. P.: Martins Fontes, 1986.
. CANGUILHEM, G. O Normal ¢ o Patolégico. 6° ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria,

2007.

. DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos Mentais.Porto

Alegre: Artmed, 2000.

. KAPLAN H. I. SADOCK B.J. & GREBB J. A. Compendio de Psiquiatria: Ciéncias do

Comportamento e Psiquiatria Clinica. 7" ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

. W.H.O. (CID-10) Classificagdo de Transtornos Mentais ¢ de Comportamento:Descri¢des

Clinicas e Diretrizes Diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL Il

CURSO: FFormacio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5° CIHHTOTAL CHHTOTAL CHTOTAL:
TEORICA: PRATICA:
. . 45 horas 15 horas 60 horas
OBRIGATORIA: (X) [OPTATIVA: ()
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia Social |

~ OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

I. Utilizar esquemas referenciais teoricos e metodoldgicos no estudo e analise de fendmenos

psicossociais;

(S

Elaborar um projeto de pesquisa aplicando os conceitos, teorias € métodos estudados em cada

unidade a um problema no campo da psicologia social.

EMENTA

Temas atuais em Psicologia Social e novas especialidades. Pesquisas aplicadas em Psicologia Social,

meétodos e instrumentos.

DESCRICAO DO PROGRAMA

1. Percepgdo Social:
1.1. Processo de percepgdo social.

1.2, Influéncia dos principios Gestaltistas da percepgdo na percepgdo das pessoas.

1.3. Formagdo de impressdes

1.4. Teorias umplicitas da personalidade




1.5. Protecia auto-realizadora

1.6. Estereotipos

1.7. Metodologia para a pesquisa sobre percepgdo social

o

Atitudes e preconceito:

2.1. Conceito

2.2. Formagdo das atitudes
2.3. Componentes das atitudes
2.4. Teoria da Ac¢do Racional

2.5. Metodologia para a pesquisa das atitudes, valores, crengas e preconceito.

(8

Atribui¢des de Causalidade:

3.1. Causalidade pessoal e impessoal

(%)
S

. Atribui¢do de causalidade ao sucesso e fracasso em uma tarefa

wo
[98)

. Dindmica do processo de atribuigdo

|9%)
BaN

. Atribuicdo de causalidade, culpa e responsabilidade

I
wn

. Atribuicdo deferencial de atores e observadores

(%]
N

. Metodologia para a pesquisa em atribuigdo
4. Percepgdo de controle:
4.1. Locus de controle geral e especifico
4.2. Dimensionamento do ldcus de controle
4.3. Relagdo do locus com outras varidveis cognitivas e comportamentais
4.4. Metodologia para a pesquisa sobre locus de controle

5. A pesquisa e Psicologia Social

c 5.1. Temas, teorias e modelos variaveis mais estudados na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FREEDMAN, J.L.; CARLSMITH, J.M.; SEARS, D. O. Psicologia social. Tradugdo de
Alvaro Cabral. S ed., Sdo Paulo: Cultrix, 1978.

[oe]

MOSCOVICI, S. Representagoes sociais: investigagoes em psicologia social.
Petropolis: Vozes, 2003.

(S

RODRIGUES, A., ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. Petropolis:
L Vozes, 2003, 24" edi¢do reformulada.




Sarreturia
(o]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARONSON, E. O animal social: introducio ao estudo do comportamento humano.
Tradugio de Noé Gertel. Sdo Paulo: Institui¢do Brasileira de Difusfo Cultural, 1979.

(3]

ASCH, S.E. Psicologia Social. Traducdo de Dante Moreira Leite e Mirian Moreira Leite.
4 ed., Sdo Paulo: Nacional, 1977.

I

DELA COLETA, J. A.; DELA COLETA, M. F. Atribuicido de causalidade: teoria,
pesquisa e aplica¢des. Taubaté: Cabral Editora e Livraria Universitaria, 2004.

4. FARR, R. M. Raizes da psicologia social moderna. Petropolis: Vozes. 2002.

5. VALA, J.; MONTEIRO, M.B. Psicologia social. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian,
1996.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CURSO: Formagio de Psic6logo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5° .
CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas

PRE-REQUISITOS: Psicologia Social I CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Conhecer as etapas de desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho, as principais

teorias administrativas, as fungdes do psicologo do trabalho, as organizag¢des sob o enfoque sistémico

e 0s objetivos e os métodos de analise do trabalho.

EVENTA

Caracterizagdo do mundo do trabalho e a evolugio da Psicologia Organizacional e do Trabalho

(POT) e do profissional da area de POT nesse contexto.

1. Histérico da Psicologia Organizacional e do Trabalho

Objetivos e premissas da Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Evolugo e caracterizagfo da Psicologia Organizacional e do Trabalho.
As teorias administrativas

2. As Pessoas e as Organizagdes
O Equilibrio Organizacional




As Fungdes do Psicélogo nas Organizagdes
As Organiza¢des como Sistemas
O Sistema de Administragdo de Recursos Humanos

3. Analise do Trabalho
Conceito
Objetivos
Métodos.

1. CHIAVENATO, I. Administra¢do de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

2. CHIAVENATO, I. Introdugio a Teoria Geral da Administragfio. Sdo Paulo: Elsevier,
2003.

3. MAXIMIANO, A. A. Teoria Geral da Administra¢do. Sio Paulo: Atlas, 2000.

1. BERGAMINI, C. N. Fungdo do Psicologo do Trabalho na Empresa Moderna. Arquivos
Brasileiros de Psicologia Aplicada. 24(3): 15-20, FGV, Rio de Janeiro, 1972.

2. CHIAVENATO,I. Gestiao de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
3. ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

4. SIQUEIRA, M. M. M. ET AL. Cidadania, justica e cultura nas organizacdes: estudos
psicossociais. Sdo Bernardo do Campo: Universidade Metodista de Sdo Paulo, 2002.

5. VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO III

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5°

OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( )

CH TOTAL CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
60 horas :

CHTOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS:

Psicologia do Desenvolvimento II

CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1. Identificar as principais caracteristicas da Idade Adulta ¢ Velhice, a partir dos modelos
tedricos e dos métodos de pesquisa mais utilizados nos estudos dessas etapas da vida.

2. Analisar as principais transformagdes (fisicas, cognitivas, emocionais e sociais) ocorridas na
Idade Adulta e na Velhice, os fatores que as determinam e as suas conseqiiéncias para o
individuo, a familia e a sociedade.

3. Analisar e discutir sobre as aplicagdes praticas dos estudos sobre a Idade Adulta ¢ a Velhice,

nos niveis de pesquisa e intervengdo em diferentes campos de atuag¢do do psicdlogo.

Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social na Idade Adulta ¢ na Velhice.

Explicitar as unidades temadticas, subunidades ou eixos tematicos propostos para a disciplina
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. BEE, H. O Ciclo Vital. Porto Alegre: Artmed, 1997.

. BERGER, K. S. O Desenvolvimento da Pessoa da Infincia a Terceira Idade. 5° Ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed, 2003.

. PAPALIA, D. E. & OLDS, S. W. Desenvolvimento Humano. 7* ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas Sul, 2000.

. ERIKSON, E. J. O Ciclo de Vida Completo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
. NERI, A. L. (Org.). Qualidade de Vida e Idade Madura. Campinas, SP: Papirus, 1993

. NERI, A. L. (Org.). Maturidade e Velhice: Trajetorias Individuais. Campinas, SP:
Papirus, 2001

. NERI, A. L. & FREIRE, S. A. E Por Falar em Boa Velhice. Campinas, SP: Papirus, 2000.

. NERI, A. L. & YASSUDA, M. S. (ORG). CACHIONI, M. (COL.). Velhice bem-sucedida —
aspectos afetivos e cognitivos. Campinas, SP: Papirus, 2004.
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. geral -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE ~PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA
DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CURSO: Formagao de Psicologo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU
PERIODO:; 5° CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:
. 30 horas 30 horas 60 horas
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( )
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia do Desenvolvimento II, Psicologia da

Personalidade 11

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Compreender os elementos tedricos e praticos para a compreensdo da psicopatogénese e do

funcionamento psicopatolégico da crianga e do adolescente, sendo capaz de fazer o diagndstico

diferencial entre os varios transtornos mentais.

1. Psicopatogénese dos transtornos mentais diagnosticados na infancia e na adolescéncia.

2. Transtornos relacionados a maus tratos e abuso sexual; uso e trafico de drogas.

1. A Psicopatogénese que pode estar contida nas relagdes familiares.
Transtornos geralmente diagnosticados pela 1? vez na infincia e adolescéncia.
Diagnéstico Diferencial dos transtornos graves da personalidade.

Diagnostico de transtornos de humor na infincia e na adolescéncia.

oW

Diagnostico de transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade.




Diagnéstico de transtorno desafiador opositivo.
Diagnéstico de transtorno de conduta na inféncia e na adolescéncia.

Diagnéstico de transtorno de ansiedade na infincia e na adolescéncia.

o o =N

Diagnéstico de transtorno alimentar na inféncia e adolescéncia.
10. Diagnéstico de transtorno de estresse pds-traumatico em criangas e adolescentes.

11. Violéncia e abuso sexual de criangas e adolescentes.

12. Envolvimento de criangas e adolescentes com o uso e trafico de drogas.

1. AJURIAGUERRA, J. Manual de psiquiatria infantil. Barcelona: Toray-masson S.A., 1977.
2. BOLWBY, J. Trilogia-Apego. Perda.Separagéo. (Vol L, II, III). Sdo Paulo: Martins Fontes.

1993.

3. KUSNETZOFF, J. C. Introducdo a psicopatologia psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 1982.

1. AJURIAGUERRA, J. & MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia infantil. Porto Alegre:

Artes Médicas, 1986.

2. AP.A. (DSM-IV-TR). Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais, 4* ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

3. CHESS, S. & HASSIBI, M. Principios e praticas da Psiquiatria infantil. Porto Alegre:

Artes Médicas, 1982.

4. FIRST, M.B. Manual de diagnéstico diferencial do DSM-IV. Porto Alegre: Artes Médicas,

2000.

5. MARCELLI, D. Manual de psicopatologia da infincia de Ajuriaguerra. Porto Alegre:

Artes Médicas, 1998.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO- PSICOLOGIA CLINICA E SOCIAL

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 5°

CH ,TOTAI: CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X ) |OPTATIVA: ( ) 15 horas 30 horas 45 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS:

Psicopatologia Geral I

Permitir a realizagdo de um conjunto de atividades supervisionadas na forma de estagio introdutdrio

para a atuagdo em psicologia clinica ¢ social.

Atividade Orientada e Supervisionada na area de Psicologia Clinica e Social.

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagio em Psicologia- UFU




BIBLIOGRAFIA BASICA

A.P.A. (DSM-IV-TR). Manual Diagnoéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais, 4" ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

FRAYZLE-PEREIRA, I
1982.

. A. O que é Loucura. (Colegdo Primeiros Passos) S&o Paulo: Brasiliense,

HOLMES D. S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre, Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

el

AMARANTE, P. Satide Mental e Atencio Psicossocial Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.
BARLOW D.H. (Organizador) Manual Clinico do Transtorno Psicologico. 2* ed. Porto Alegre:
Artmed,1999.
| BLEGER, J. Temas de Psicologia: entrevistas e grupos. S. P.: Martins Fontes, 1986.
CANGUILHEM, G. O Normal e o Patolégico. 6" ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 2007.
DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos Mentais.Porto Alegre:
Artmed, 2000.
KAPLAN H. [

SADOCK B.J. & GREBB J. A. Compendio de Psiquiatria

: Ciéncias
[ Comportamento e Psiquiatria Clinica. 7' ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.
t
1

do|

H.O. (CID-10) Classificagio de Transtornos Mentais ¢ de Comportamento:Descricoes

Clinicas e Diretrizes Diagnosticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

APROVACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: TECNICAS DE EXAME E ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° .
CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 30 horas 30 horas 60 horas

PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia do Desenvolvimento 11, Psicologia da

Personalidade I1I

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Utilizar instrumentos projetivos e discursivos de avaliagfo psicologica, como também, apurar o senso

diagnostico e de exploragdo do objeto, enfatizando as etapas e métodos que envolvem o processo de

diagndstico e aconselhamento psicolégico.

1. Caracteristicas metodolégicas na aplicagdo e andlise dos testes projetivos estruturais e
tematicos, nas entrevistas individuais e narrativas.

2. As técnicas projetivas e sua importincia para a avaliagdo da personalidade e para o
diagnoéstico psicolégico.

3. O psicodiagnostico: processo de compreensdo e de intervengdo psicoldgica.

4. Aconselhamento e encaminhamento psicoldgico: métodos e teorias.

1. Estratégias de Avaliagio psicologica:
1.1.  Aspectos gerais na defini¢fio de uma estratégia de avaliagfo.




1.2. Conceito de avaliaggo psiocologica.
1.3. Principios éticos e Técnicos.
1.4, Modalidade de documentos.

. Fundamentos do psicodiagndstico:

2.1. Caracterizagdo do processo: defini¢do e objetivos.

2.2. Modelos e abordagens psicoldgicas norteadoras do processo diagnostico.
2.3. Processo diagnostico do tipo compreensivo.

2.4. Psicodiagnostico Interventivo.

. Técnicas de Exame Psicolégico: Abordagens Qualitativas.

3.1. Entrevistas Individuais e Grupais.

3.2. Entrevista Narrativa.

3.3. Andlise de conteudo.

3.4. Praticas discursivas: produgdo de sentidos no cotidiano

3.5. Os métodos projetivos: Histdrico, Etimologia, Conceito/ Situagdo do teste e

interpretagdo.

. O Procedimento de Desenhos-Estérias (DE):

4.1. Caracteristicas.

4.2. Finalidades e fundamentag@o.

4.3. Avaliagdo

4.4. Procedimento de Desenhos de familia com estérias (DF-E).
4.5. Procedimento de Desenho-estoria com tema.

. O Psicodiagnostico do Rorschach e sua Anilise.
5.1. Histérico: antecedentes da técnica.
5.2. Administragdo da técnica e seus momentos/ Técnicas complementares
5.3. Modos de Apreensdo:
5.3.1. Determinantes.
3.3.2. Conteudos.
5.3.3. frequéncia
5.4. Interpretacdo das respostas.
5.5. Significado simbolico das laminas.
5.6. Fendmenos Especiais.
5.7. Anélise quantitativa/ psicograma.
5.8. Interpretagdo do protocolo e sintese do caso.
5.9. O Rorschach temaético.

1. ANZIEU, D. Os métodos projetivos. Rio de Janeiro: Ed. Campus Ltda, 1981.

2. HOGAN, T. P. Introducdo a pratica de testes psicologicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

3. RORSCHACH, H. Psicodiagnéstico: método e resultados de uma experiéncia diagnéstica




de percepgio. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1974.

MATERIAL RESTRITO AO USO DE PSICOLOGOS E ALOCADOS NO IPUFU

BUCK, I. N. H-T-P: casa- arvore- pessoa, técnica projetiva de desenho: manual e guia de
interpretacdo. 1.ed. Sdo Paulo: Vetor, 2003.

SCHWARZ, L. R. Introdugéo ao estudo do método de Rorchach. 1.ed. Sdo Paulo, 2002.
VAZ, C. E. O Rocrschach. Teoria e desempenho. 3ed. Barueri: Editora Manole, 1997

VILLEMOR-AMARAL, A. E. As pirdmides coloridas de Pfister. Sdo Paulo: CETPP, 2005.

1. ADRADOS, I. Teoria e Pratica do Rorschach. Petrépolis: Vozes,1978.
BARDIN, L. Andlise de Conteiido. Lisboa, Edi¢des 70, 2002.
CUNHA, J. Psicodiagndstico-V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003

Ao

SPINK, M. J. As praticas discursivas e producio de sentidos no cotidiano: aproximagdes
tedricas e metodologicas. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

5. TRINCA,W. ET AL. Diagnéstico psicoldgico: a pratica clinica. S3o Paulo: EPU, 1984.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: AVALIACAO PSICOLOGICA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL I CIITTOTAL:
CHTOTAL
I'EORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: () 60 horas o 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
Psicopatologia da Crianga e do Adolescente
OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

Realizar um processo diagnostico de crian¢a e de adolescente, utilizando as técnicas de entrevistas,
hora ludica e os testes psicologicos estudados; elaborar um laudo psicologico, realizar entrevistas

devolutivas com os encaminhamentos devidos, dentro dos referenciais tedricos estudados e com a

postura €tica € correta.

EMENTA

O processo diagnoéstico. Entrevista Diagndstica. Testes de avaliagdo da personalidade de criangas e

adolescentes. Entrevista devolutiva. Encaminhamento do paciente. Laudo psicolégico.

DESCRICAO DO PROGRAMA

l. 1 --0 processo diagndstico de crianga ¢ de adolescente.

1.1. - Objetivos.

1.2. - Fundamentos.




(8]

W

1.3. — O contato com o paciente.

. — Técnica de Entrevista com pais ou responsaveis.
. —Técnica de entrevista com adolescente.

. — Hora Ludica.

— Testes projetivos da personalidade:

5.1.-C.A.T. — Animal

5.2.-C. A.T. — Humano

5.3. — Teste das Fabulas

54.-HT.P.

— Entrevista Devolutiva:

0.1. -~ Com a crianga

6.2. — Com o adolescente.

6.3. — Com 0s pais ou responsaveis

- Encaminhamento do paciente.

-- Estudo avancado das técnicas estudadas:

8.1. — treino de aplicagdo simulada das técnicas entre alunos.
8.2. — Estudo de casos de clientes j& diagnosticados

— Elaboragéo de Laudo Psicologico de caso estudado.

BIBLIOGRAFIA BASICA B

1. CUNHA, J. A.ET AL. Psicodiagndstico- R. 4 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

2. KOLCK, O. L. Testes projetivos graficos no diagnostico psicolégico. Sdo Paulo: EPU,
1984.

3. OCAMPO, M.L.S. et al. O processo psicodiagnastico e as técnicas projetivas. S.P. Martins
Fontes, 1979.
MATERIAL RESTRITO AO USO DE PSICOLOGOS E ALOCADOS NO IPUFU

4.

BUCK, J.N. IITP: casa, arvore, pessoa, técnica projetiva de desenho: manual e Guia de

Interpretagio. Séo Paulo, Vetor, 2005.




5. CUNHA, J.A. & NUNES, M.L. O Teste das Fabulas. S.P. CETPP. 1993
6. DUSS, L. Fabulas de Diiss - Método das fabulas em psicanalise infantil. S.P. Casa do
Psicologo. 1987.

7. TARDIVO, L.S.P.C. O Teste de Apercepg¢io Infantil das Fabulas de Diiss. S.P. Vetor,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ADRADOS, I. Teoria e Pratica do Rorschach. Petropolis: Vozes,1978.

o

BARDIN, L. Analise de Contetado. Lisboa, Edi¢des 70, 2002.

LI

CUNHA, J. Psicodiagnostico-V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003
4. SPINK, M. I. As praticas discursivas e producio de sentidos no cotidiano:
aproximagdes teéricas e metodologicas. Sao Paulo: Cortez, 1999.

5. TRINCA,W. ET AL. Diagnéstico psicologico: a pratica clinica. Sdo Paulo: EPU, 1984.

APROVACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CURSO: Formagio de Psicélogo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CH ,TOEAL
) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) {OPTATIVA: ( ) 60 horas - 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Identificar e analisar aspectos internos e externos que podem afetar positiva ou negativamente a
organizagdo e, baseando-se nessa andlise, deverd elaborar projeto de intervengdo (versdes técnica e
empresarial) pertinente ao contexto analisado baseando-se nos conhecimentos disponiveis em

Psicologia Social e Organizacional e nos aspectos éticos da atuagdo do profissional em Psicologia.

1. Histérico do Comportamento Organizacional.
2. Niveis do Comportamento Organizacional.

3. Principais variaveis.




. Analise Organizacional

1.1. — Conceito

1.2. — Variaveis utilizadas

1.3. = Modelos de analise organizacional

1.4. — Instrumentos

. Comportamento organizacional

2.1. Historico

2.2. Conceituagdo

2.3. Niveis de analise: micro, meso € macro

2.4. Principais varidveis do nivel micro: satisfagdo no trabalho e comprometimento
organizacional

2.5. Principais variaveis do nivel meso: lideranga, conflitos e poder

2.6. Principais variaveis do nivel macro: cultura e clima organizacional.

1. BORGES-ANDRADE, J. E.; ZANELLI, J. C.; BASTOS A. V. B. (Orgs), Psicologia,
Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre, Editora Artmed, 2004.
2. BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo

Paulo: Pioneira, 1992.

3. ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro, LTC Editora, 1998.

1. ETZIONI, A. Anailise Comparativa das Organizagées Complexas. Sdo Paulo: Editora
Universidade de S4o Paulo, 1974.
2. MARTINS, M.C.F. a Dindmica do Poder Organizacional e a Avaliagdo Universidades

Publicas Brasileiras. Tese (doutorado). Universidade de Brasilia, Brasilia, 1999.

3. PORRAS, J.I.; SILVERS, R.C. Organization Development and Transformation. Annual

Review of Psychology, 42: 51 ~ 78, 1991.
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4. SMIRCICH, L. Concepts of Culture and Organizational Analysis. Administrative Science
Quartely. Vol. 28. pp: 339-358, 1983.

5. STAW, B. M. Organizational Behavior: A Review and Reformulation of Field’s Outcome
Variables. Annual Review of Psychology. Vol. 35. p.: 627-666, 1984.

AT

Carimbo e a3 L an C L&%ﬂéﬂ(ﬁa Carimbo ¢ asinatura do Diretor da
U/m afIOS oSsSint idade Qadcm%\_, WA
€oordénador Curso de Graduagao em Psicol VER %J}ig % 4
Portaria R 1.207 de ]1““2011009'6 | JNI j f@j?&e&bdlﬁﬁlgm)

AR
3 ‘l i
Prof B



S,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

. Gors!
g

DISCIPLINA

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIA GERAL II

CURSO: Formagdo de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL CH TOTAL:
. CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas o 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicopatologia Geral 1

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1. Compreender ¢ identificar os distintos métodos de investigagdo do fendmeno psicopatoldgico e

os fundamentos paradigmaticos de cada um;
2. Compreender e interpretar a psicodindmica da(s) vinculag@o(des) psicopatoldgicas;

3. Vivenciar uma relagdo terapéutica com finalidades diagnosticas;

4. Articular o conceito de loucura com as organizagdes de pensamento no devir da histéria.

Modelos e métodos de investigagZo.
As organizagdes psiquicas e sua psicodindmica.

Investiga¢do nos parametros da objetividade e subjetividade.

SIS

Os sentidos da cura




Y—

. Psicopatologia: Conceito e Métodos de Investigag&o

2. Concepgdo de loucura no devir da historia- modelos de intervengéo
3. Diagnostico diferencial clinico: os modelos e seus pressupostos - o modelo médico e o
modelo psi (quico) (coléquio) (canalitico)
4. A psicopatologia psicodinimica: Crise e os Transtornos psiquicos
5. A psicose e a neurose e as perversdes - fundamentos psicodindmicos/ diferengas e
especificidades
6. Sentido da cura psiquica- Oficinas Terapéuticas / Institui¢des Asilares / Rede de Saude
Mental/ Consultérios/ Acompanhante Terapéutico
IBLIOGRAFIA B
1. BLEGER, J. Temas de psicologia- Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.
2. FRAYZE-PEREIRA, J. A.; ET AL. O que € loucura. Primeiros passos, Sdo Paulo:
Brasiliense, 1994.
3. FREUD, S. Psicanalise e Psiquiatra (1917) In: Obras Psicolégicas Completas. Rio de
Janeiro. Imago, 1976. (vol. XVI).
4. A perda da realidade na neurose e psicose (1924). In: Obras Psicolégicas
Completas. Rio de Janeiro. Imago, 1976. (vol XIX).
5. Neurose e psicose (1924). In: Obras Psicolégicas Completas. Rio de Janeiro.
Imago, 1976. (vol. XIX).
6. MILLON, T. Teorias da Psicopatologia e da Personalidade. 2* ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1973.
1. JASPERS, K. Psicopatologia Geral. S&o Paulo: Livraria Atheneu, 1973.
2

. OM.S. CID-10: Classificagido estatistica internacional de doengas e problemas




relacionados a saude. 7 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

3. PEREZ, M B. O elogia da loucura. In: Saber e Ser: reflexdes a luz da Psicanalise. Porto
Alegre: Clinica Pinel, 2001.

4, . Psicoterapia breve ¢ hospitalizagdo breve. In: Saber e Ser: reflexdes a luz da
Psicanalise, Porto Alegre: Clinica Pinel, 2001.

5. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma

abordagem didatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

A

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR I

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: [PUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL CH TOTAL:
- : CH TOTAL
TEORICA: g iy
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 30 horas ohors 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia da Aprendizagem II;

Psicologia do Desenvolvimento I1

ETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1.

3.

Analisar aspectos relevantes da relagdo sociedade-educagdo-escola, identificando problemas e
desafios da sociedade e da educagéo brasileira hoje e posicionando-se quanto a fungfo social
da educagfio e o compromisso dos profissionais da area de Psicologia Escolar/Educacional.
Identificar as contribui¢des atuais e histéricas da Psicologia a Educagdo, relacionando
abordagens tedricas e linhas de investiga¢fio e aplicagfio do conhecimento psicologico nessa
area.

Tomar conhecimento, de maneira a posicionar-se criticamente com relagdo aos aspectos
ideoldgicos e historicos da constituigdo da Psicologia Escolar/Educacional.

Conhecer contexto de atuagdo do psicologo escolar, refletindo sobre o papel desse
profissional nesses contextos, assim como alternativas disponiveis na literatura e propostas

viaveis de atuagfo nos diversos Ambitos.




gy T

Esta disciplina abordara as fungdes do psicdlogo escolar/educacional, situando sua atuagdo fo |~

contexto dos desafios do sistema educacional brasileiro, considerando-se o desenvolvimento
histérico e atual da Psicologia Escolar/Educacional no Brasil e no cendrio internacional. Enfocara,
ainda, as tendéncias de pesquisa na drea e o carater interdisciplinar associado a formagfo e atuagio

do psicologo escolar/educacional. Na parte pratica o estudante deverd desenvolver projetos de anélise

e propostas de intervengdo em contextos educacionais.

1. - Sociedade-educagdo-escola
1.1. — Viséo critica sobre a sociedade e suas perspectivas de transformagdo

1.2. — Os diferentes contextos educacionais e a fun¢do social possivel e necesséria da educagdo

na transformagéio da

1.2.1. Sociedade

1.3. ~ Panorama da educag@o escolar brasileira hoje, dificuldades e desafios

1.4. — Compromisso do intelectual e do educador na sociedade

2. —Psicologia Escolar/Educacional

2.1. — Perspectivas na defini¢do da fun¢io e dos papéis do Psicélogo Escolar/Educacional;

possibilidades de atuagio
2.2. — Contribuigdes atuais e histérias da psicologia & Educagio
2.3. — O psicologo na institui¢do escolar
2.3.1. ~ Avaliagdo institucional
2.3.2. —Projetos de Psicologia Escolar em institui¢des educacionais
2.3.3. — Trabalhos com professores, estudantes; pais e comunidade; 6rgdos educacionais
2.3.4. — A entrada da crianga na creche/escola
2.3.5. —Orientagdo Profissional

2.4. — O psicologo fora da instituigdo escolar

3. —Outros temas em Psicologia Escolar

3.1. — A constituiggo social do desenho infantil

4. —Pesquisa em Psicologia Escolar

4.1. — Relevancia e tendéncias




. PATTO, M.H.S. (Org.) Introdugio a psicologia escolar. 2* Ed., 4° reimpressdo. Sdo Paulo:
T. A. Queiroz, 1993a.

. A produgio do fracasso escolar: histérias de submissdo e rebeldia. 2°
reimpressdo. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1993b.
. PFROMM NETTO, S. As origens e¢ o desenvolvimento da Psicologia Escolar. In:

WECHSLER, S.M. (Org.). Psicologia escolar: pesquisa, formagio e pratica.
Campinas, SP: Alinea, 1996.

CRAEIOVRIRENTAE

. MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P. R. (Orgs). Psicologia escolar: em busca de novos

rumos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

. MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. (Orgs). Psicologia Escolar: praticas criticas. Sdo

Paulo: casa do Psicélogo, 2003.

. PATTO, M. H. S. Psicologia e Ideologia: uma critica a psicologia escolar. Sdo Paulo: T. A.
Queiroz, 1984.

. PATTO, M. H. S. A familia pobre ¢ a escola publica: anotagdes sobre um desencontro.
Psicologia USP, S&o Paulo, 3 (1/2), p. 107-121, 1992.

. PFROMM NETTO, S. As origens e o desenvolvimento da Psicologia Escolar. In:

WECHSLER, S. M. (Org.). Psicologia escolar: pesquisa, formacio e pratica. Campinas,
SP: Alinea, 1996.

. RIBEIRO, M. J; SILVA, S. M. C. Psicologia escolar/educacional e a extensido

universitaria: possibilidades de atua¢do. Em Extensio. Uberlandia, MG, v.2, n.2, p.53-59,

nov. 2000.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

\5;.‘,.4‘

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

CURSO: Formagéo de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: ?ézggf

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas T 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Estabelecer valores capazes de orientar as agdes humanas no contexto social, como também

proporcionar o reconhecimento das atribui¢Ses do psicdlogo, com base no Codigo de Etica e na

Legislag@o da Profisséo.

A regulamentag&o da profiss@o e dos orgdos de classe.

1. O Codigo de ética profissional dos Psicélogos no Brasil: questionamentos e discussdo de normas

e valores da profissdo.

2. A ética profissional nas diferentes areas da Psicologia: fundamentos e finalidades das agbes do

Psicologo..

1. Unidade I- A ética e a filosofia

1.1. Conceituagdo filosofica de ética e moral: ética como area filosofica.

1.2. Os sofistas e a ética;

1.3. Sdcrates e a fundagdo da filosofia moral ocidental.
1.4. A ética em Platdo

1.5. A ética em Aristdteles.

1.6. Etica no epicurismo.

1.7. Etica em Agostinho.




1.8 O conceito de bem ¢ mal para a Antropologia Filoséfica.
1.9. A ética em Kant.

1.10. Conceito de agdo Moral. 3’
1.11. A ética em Nietzsche “a genealogia da moral”. :
1.12. Etica e alteridade: Emanuel Levinas e contemporaneos.

Unidade II -Temas em ética e Psicologia

2.1. Conceito de Bioética E
2.2. Servigo de Protegdio Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e

Exploragdo Sexual e suas familias: referéncias para a atuag@o do psicologo.
2.3. Referéncias técnicas para a prética do Psicélogo nos Programas de DST/ AIDS. '
2.4. Diretrizes para atuagdo e formagio dos psicélogos do sistema prisional brasileiro.
2.5. Adogéo: um direito de todos e todas.

2.6. Falando sério sobre a escuta de criangas e adolescentes envolvidos em situagio de violéncia
¢ arede de protegdo.

. Unidade III- O cédigo de ética e o Processamento disciplinar.

3.1. Codigo de Etica Profissional do psicélogo
3.2. Resolugdo CFP: no. 006/2007.Cédigo de Processamento Disciplinar.

1. Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. Brasilia-DF.
15 de Agosto de2005. Disponivel em hitp://www.pol.org.br/pol/cms/pol/legislacac/codigo_etica/

2. Conselho Federal de Psicologia. Resolugio CFP: no. 006/2007. Codigo de Processamento
Disciplinar. Disponivel em http://www.pol.org.bripol/cms/pol/legislacao/resolucao/#

3. Conselho Federal de Psicologia (2007).Diretrizes para a atuagiio e formagao dos

psicélogos do sistema prisional brasileiro. Brasilia — DF. Disponivel em:
http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartilhas_081222 001.html

4. Conselho Federal de Psicologia (2008). Referéncias técnicas para pratica do/a

Psicélogo(a) nos programas de DST/AIDS. Brasilia-DF. Disponivel em:
http.//'www.pol.org. br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartithas 091026 _003.html

5. Conselho Federal de Psicologia (2009). Falando sério sobre a escuta de criangas e
adolescentes envolvidos em situagiio de violéncia e rede de protecio. Brasilia-DF.
Disponivel em http://www.pol.org.br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartithas_090820_001.html

6. Conselho Federal de Psicologia (2009). Servigo de Prote¢io Social a Criangas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracio Sexual e suas familias:
referéncias para a atuagio do psicélogo. Brasilia-DF. Disponivel em
http://www.pol.org. br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartilhas_091026_001.html.

7. Conselho Federal de Psicologia (2009). Adogiio: um direito de todos e todas. Brasilia-DF.
Disponivel em hup.//www.pol.org.br/pol/cms/pol/publicacoes/cartilhas/cartilhas_080812 0201 html
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8. GIOVANNI R.; ANTISERI, D. Histéria da Filosofia. Sdo Paulo: Paulus, 1990.

R -,
200

Porto Alegre, v. 12, n.2 1999.

2. JORNAL DO PSICOLOGO, Belo Horizonte, 1999.
3. JORNAL DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Brasilia, 1999/2003/2004/2005.
MARTIN, L.M. A ¢tica ¢ a humaniza¢do hospitalar. In: PESSINI, L.; BERTACHINI, L.

FREITAS, L.B.L. Do mundo & amoral a possibilidade da agéo moral. Psicol. Reflex. Crit.,

(Org). Humanizacio e cuidados paliatives. Sdo Paulo: EDUNISC- Loyola, 2004.

SAWAIA, B. (Org.) As artimanhas da exclusido: analise psicossocial e ética da

desigualdade social no Brasil. Petropolis: Vozes, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOMETRIA

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° TOT AL:
?EI()RIC% CHTOTAL CHTOTAL:
, ’ PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 60 horas . 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1.

Identificar os diferentes indices psicométricos e suas diferentes aplicagdes na pesquisa € nos
diversos dominios da Psicologia;

Identificar e caracterizar as propriedades psicométricas de um instrumento de avaliagdo
psicolégica (padronizagdo, normatizagfo, fidedignidade, validade e capacidade
discriminativa;

Identificar os diversos niveis de mensurag#o;

Conceituar as principais caracteristicas da medida psicométrica

Interpretar as diferentes escalas de medidas padronizadas.

il A

1. Origem e histérica da psicometria.
Teoria da medida.
A medida psicométrica.

Os modelos da psicometria: TCT e TRI.




. Validade dos instrumentos psicométricos.
. Fidedignidade dos instrumentos psicométricos.

. Técnicas de padronizag&o.

. Origem e Histérico da psicometria

1.1. Apanhado historico da medida em psicologia

1.2. Os testes psicoldgicos

. Teoria da medida

2.1. A natureza da medida
2.2. Niveis de medida
2.3. Importancia da medida em ciéncias psicossociais

2.4. O problema do Erro

. A medida psicométrica

3.1. Comportamento vs. Trago Latente
3.2. Trago Latente
3.3. Sistema, propriedade e magnitude

3.4. O problema da representagio comportamental

. Os modelos da psicometria: TCT e TRI

4.1. O modelo da psicometria classica

4.2. O modelo da psicometria moderna: Teoria de Resposta ao Item.

. Validade dos instrumentos psicométricos

S.1. Validade de Constructo
5.2. Validade de Critério
5.3. Validade de Conteudo

. Fidedignidade dos instrumentos psicométricos

6.1. Técnicas de estimagdo do coeficiente de fidedignidade
6.2. Correlagdo

6.3. Coeficientes alfa

. Técnicas de padronizagdo

7.1. Populag@o normativa

7.2. Normatizagdo dos testes psicologicos




R
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1. ANASTASI, A. Testes Psicologicos. 2. Ed. Sdo Paulo: EPU, 1977.

2. HOGAN, T. P. Introduciio a Pratica de Testes Psicologicos. Tradugdo de Luis Antdnio
Fajardo Pontes; revisfo técnica de Francisco Donizetti Mendes Takahashi. Rio de Janeiro:

LTC Editora, 2006.

3. PASQUALI, L. Psicometria. Teoria dos testes na psicologia e na educagio.
Petropolis:Vozes, 2003.

1. ANASTASI, A; URBINA, S. Testagem Psicologica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

2. CRONBACH, L. J. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

3. GUILFORD, J. P. Psychometric methods. Bomboy: Tata McGraw-Hill, 1975.

4. MAGALHAES, M; LIMA, A.C. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6* ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2004.

5. PASQUALI L (Org.). Instrumentos psicolégicos: Manual pratico de elaboragdo. Brasilia:
LabPAM; IBAPP, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

T

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO- PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO
CURSO: Formagio de Psicélogo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 6° CH TOTAL CH TOTAL:
5 . CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X ) |OPTATIVA: ( ) 15 horas 30 horas : 45 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS:

Comportamento Organizacional

Permitir a realizagdo de um conjunto de atividades supervisionadas na forma de estdgio introdutdrio

para a atuagfio em psicologia e processos de gestdo.

Atividade Orientada e Supervisionada na drea de Psicologia e Processos de Gestio.

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagio em Psicologia- UFU




BIBLIOGRAFIA BASICA

Pioneira, 1992.

BORGES-ANDRADE, J. E.; ZANELLL, J. C.; BASTOS A. V. B. (Orgs), Psicologia, Organizagées
e Trabalho no Brasil. Porto Alegre, Editora Artmed, 2004.

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo:

ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro, LTC Editora, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

|

Universidade de Sio Paulo, 1974.

|
|

of Psychology, 42: 51 - 78, 1991.

i

ETZIONI, A. Andlise Comparativa das

Quartely. Vol. 28. pp: 339-358, 1983.

Organizagoes

Complexas. Sdo Paulo: Editora

MARTINS, M.C.F. a Dinamica do Poder Organizacional e a Avalia¢io Universidades Piblicas
Brasileiras. Tese (doutorado). Universidade de Brasilia, Brasilia, 1999.

PORRAS, I.L; SILVERS, R.C. Organization Development and Transformation. Annual Review
SMIRCICH, L. Concepts of Culture and Organizational Analysis. Administrative Science

STAW. B. M. Organizational Behavior: A Review and Reformulation of Field’s Outcome Variables.

Annual Review of Psyehology. Vol. 35. p.: 627-666, 1984.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS |

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUEFU

PERIODO: 7°

CHTOTAL

OBRIGATORIA: (X)

TEORICA:
OPTATIVA: () 60 horas

CH TOTAL
PRATICA:

CHTOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS:

Psicopatologia Geral 11

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Desenvolver conceitos relacionados com a postura psicoterdpica e o método psicanalitico, buscando

fornecer ao aluno conceitos tedrico, bem como éticos.

EMENTA

1. O Psicodiagnostico - postura e formagao do terapeuta.

2. O método psicanalitico.

(95

O método psicanalitico infantil.

4. O método psicanalitico adulto.

DESCRICAO DO PROGRAMA

1. O psicoterapeuta: postura, atitudes, valores, formagao

o

(D)

O método psicanalitico. Pscodiagnostico.

O método psicanalitico com crian¢as - Melanie Klein.

o,




| WY

4. O método psicanalitico com adultos-(Greenson) — contato terapéutico — tratamento — términoN_&:

5. Principais conceitos da técnica psicanalitica: mecanismos de defesa, acting out, transferéncia,

alianca de trabalho, contratransferéncia, interpretacio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro. Editora Imago, 1976.
2. GARMA, A. A psicanalise: teoria, clinica e técnica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1984.

. KLEIN, M. Psicanalise de criangas. Sdo Paulo. Mestre Jou, 1975.

[VS)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR —

1. JASPERS, K. Psicopatologia Geral. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1973.
2. OM.S. CID-10: Classificacio estatistica internacional de doencas e problemas

relacionados a saude. 7 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

()

. PEREZ, M B. O elogia da loucura. In: Saber e Ser: reflexdes a luz da Psicanalise. Porto
Alegre: Clinica Pinel, 2001.

4, . Psicoterapia breve ¢ hospitalizagdo breve. In: Saber e Ser: reflexdes a luz da

Psicandlise. Porto Alegre: Clinica Pinel, 2001.
5. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma abordagem

didatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: AVALIACAO COGNITIVA

CURSO: Formagio de Psic6logo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIiODO: 7°

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( )

CH :I‘OTAL
TEORICA:
60 horas

CH TOTAL
PRATICA:

CHTOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS:
Psicologia da Personalidade III

Psicologia do Desenvolvimento III

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

e psicodiagndstico cognitivo de criangas, adultos e idosos.

Compreender ¢ utilizar corretamente testes psicométricos como instrumentos auxiliares de avaliagdo

2 — Avaliagdo cognitiva da crianga.
3- Avaliagfo cognitiva do adulto.

4- Avaliagéo cognitiva do idoso.

1- Operacionalizagio do processo psicodiagndstico.

5 — Praticas integradas de planejamento, execugo e redagdo na avaliagio psicologica.

2. O processo avaliativo.

1. Passos do processo psicodiagndstico




2.1. Avaliagdo cognitiva do bebé e pré-escolar
2.2. Avaliagdo cognitiva da crianga
2.3. Avaliag8o cognitiva do adolescente
2.4. Avaliagdo cognitiva do adulto e do idoso.
Inteligéncia: Teorias e Topicos
Testes Individuais
4.1. 4.1 - As Escalas Wechsler: Uma Vis3o Geral.
4.2. 4.2 - A Escala Wechsler de Inteligéncia para Adultos — Terceira Edigéo.
4.3. 4.3 - A Escala Wechsler de Inteligéncia para Criangas- Terceira Edigéo.
4.4. 4.4 - Avaliagdo psicométrica da:
Atengdo/Concentragio
Linguagem
Capacidade Visuoespacial / Perceptual
Meméria

Funcionamento Motor

. Fung¢des Executivas

. Avaliagdo de Populagdes Especiais.

. Avaliacdo da dor.

. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicologicas.

. Estudo avangado das técnicas estudadas: Treino de aplica¢fio simulada das técnicas entre os

alunos.

1. CUNHA, J.A; ET AL. Psicodiagnéstico — R. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

2. HOGAN, T. P. Introdugdo a pratica de testes psicologicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

3. MIRANDA VENTURA, M. e CAMPOS BOTTINO, C. Avaliagdo cognitiva em pacientes
idosos. In: Papaléo Netto, M. (Org.), Gerontologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1996.p.174-

189.

MATERIAL RESTRITO AO USO DE PSICOLOGOS E ALOCADOS NO IPUFU

1. BOCCALANDRO, E.R. (2002). Teste G-38. Manual. Editora Vetor. SZo Paulo.

2. CAMBRAIA, S. V. (2003). Teste AC. 3% ed. — Manual / Revisada e Ampliada. Editora Vetor. Sdo Paulo.
3. WECHSLER, D. (1991). WISC- IlI: Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas: Manual Técnico;
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Adaptac@o e Padronizagfio de uma amostra Brasileira, 12 ed.; Vera Liicia Marques de Figueiredo. S3o Paulo:l
Casa do Psicologo, 2002.

4. WECHSLER, D. (1997). WAIS- III: Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos: Manual Técnico;
[TradugZio Maria Cecilia de Vilhena Moraes Silva]. S0 Paulo: Casa do Psicélogo ®, 2004.

5. WECHSLER, D. (1997). WAIS- III: Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos: Manual Técnico;
Adaptago e Padronizag3o de uma amostra Brasileira, Elizabeth do Nascimento; [Tradu¢do Maria Cecilia de

Vilhena Moraes Silva]. 1* ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo ®, 2004.

1. ANASTASI, A. e URBINA, S. Testagem Psicologica. Maria Adriana Verissimo Veronese
(trad). Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

2. CRONBACH, L.J. Fundamentos da testagem psicoldgica. Carlos Alberto Silveira Neto e
Maria Adriana Verissimo Veronese (trad.) — 5* ed. — Porto Alegre: Artem Médicas, 1996.

3. CUNHA, J.A. et al. Psicodiagnostico — V. 5% ed. Revisada e ampliada. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2003.

4. PASQUALI L. (Org.). Técnicas de exame psicolégico — TEP. Sdo Paulo: Casa do
Psicodlogo/ Conselho Federal de Psicologia, 2001.

5. PASQUALIL, L. Psicometria. Teoria dos testes na psicologia e¢ na educagio.
Petrépolis:Vozes, 2003.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR 11

CURSO: Formagdo de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 7° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CI;E?EAL
iy P 1CA:
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 30 horas e 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia Escolar 1

Ao final da disciplina o estudante ser4 capaz de:

GERAL:

Conhecer alternativas atuais de atuago em psicologia Escolar, assim como os principais subsidios
dessa 4rea para a intervengdo relacionada aos denominados problemas de aprendizagem, formas de
avalia¢do e intervengo.

Especifico: Parte Tedrica

Relacionar os conceitos de aprendizagem e desenvolvimento humano.

Conceituar de forma critica as principais dificuldades de aprendizagem.

Conbhecer os principais temas discutidos em psicopedagogia e as controvérsias quanto a essa atuagdo

profissional.

Analisar os denominados problemas de aprendizagem, de modo com o contexto sécio-histdrico que

os determinam.

Parte pratica: Estagio - Organizar e/ou executar propostas de intervengdo em Psicologia Escolar e

Educacional.
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Esta disciplina focalizara as alternativas de estratégias e servigos de intervengfo do psicélogo junto &
comunidade escolar, bem como com contextos ndo-formais de ensino e aprendizagem. Abordara,
ainda, as questdes conceituais e histdricas associadas a problemas de aprendizagem, bem como as

questdes endogenas, familiares, institucionais e socioculturais associadas a esses quadros.

1. Unidade |
1.1 — A relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento: o corpo, a inteligéncia e a afetividade.
1.2 — A escolarizagfo e o desenvolvimento humano na atualidade.
1.3 A aprendizagem da leitura e escrita.
1.4 A aprendizagem do niimero.
1.5 Interdisciplinaridade e Psicologia Escolar.
2. Unidade 2
2.1 — Analise critica sobre o conceito de distirbios de aprendizagem.
2.2 — Principais dificuldades de aprendizagem relacionadas a leitura, escrita e aritmética.
2.3 - Aspectos psicomotores, da linguagem e da saude fisica, relacionados a dificuldades no aprendizado.
2.4 — Desenvolvimento emocional e o processo de aprendizagem.
3. Unidade 3
3.1. Psicopedagogia.
3.2. Definigdo
3.3. Formas de avaliagfo psicopedago6gica
3.4. Formas de intervengdo Psicopedagégica
3.5. Controvérsias quanto a atuagfo profissional
4. Unidade 4
4.1 - O contexto sociocultural da crianga como determinante do problema de aprendizagem
4.2 — Implica¢des do ambiente inicial no processo de aprendizagem humana
4.3 —Implicagdes da escolaridade no processo de desenvolvimento pessoal
4.4 — O papel da escola e da familia na criagfio de criangas e jovens

4.5 ~ Contextos educacionais alternativos na realidade nacional e possibilidades de contribuigdo da Psicologia Escolar.

1. PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Tradugo: Ana Maria Netto Machado.

Porto Alegre: Artes Médicas, 1985.




2. PATTO, M.H.S. Introdugdo a Psicologia Escolar. S3o Paulo: T.A. Queirés, 1987.

3. SAWAYA, S. M. Novas Perspectivas sobre o sucesso e o fracasso escolar. In; OLIVEIRA, M.K.; SOUZA,
D.T.R. (Org). Psicologia, Educa¢fio e as tematicas da vida contemporinea. S3o Paulo: Moderna, 2002.
4. SOUZA, M. P. R. Formago de psicologos para o atendimento a problemas de aprendizagem: desafios e

perspectivas. Estilos da Clinica, v. V, n.9,p.134-154, 2° sem/2000.

1. MACEDQ, L. (Org). Psicanilise e pedagogia. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2002.

2. MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P.R. (Org). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Sdo Paulo: Casa
do Psicologo, 1997.

3. OLIVEIRA, Z. M. et al. Creches: criangas, faz de conta & cia. Petrépolis: Vozes, 1992.

4. RIBEIRO, M. J; SILVA, M.C,; RIBEIRQ, E. E. T. Avaliagfo qualitativa de criangas com queixas escolares:
contribuigdes da psicologia educacional. Interagdes — Estudos e pesquisa em psicologia.v.3, n.5, p.75-92,
jan/jun.1998.

5. RIBEIRO, M. J. O ensinar e o aprender em Winnicott: a teoria do amadurecimento emocional e suas

contribuigdes & psicologia escolar. Tese (Doutorado em Psicologia Clinica). PUC-SP, Sdo Paulo, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS DE GRUPO
CURSO: Formacio de Psicélogo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 7° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CHTOTAL
. ’ PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 30 horas 30 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
Compreender o desenvolvimento histérico do campo de conhecimento psicoldgico sobre os grupos;

discutir de forma critica e reflexiva as principais contribuigdes a teoria e técnica de grupo; analisar e

propor intervengdes grupais em diferentes contextos.

1. Historico e conceituago da dindmica de grupo ¢ da psicoterapia de grupo

Questdes éticas no trabalho com grupos

As principais contribui¢Ges a teoria de grupo

Introducdo as técnicas de intervengdo grupal

TIPS X

Contextos e aplicagdes dos métodos grupais

1. Histéria e conceituagdo da dindmica de grupo e da psicoterapia de grupo
2. Questdes éticas no trabalho com grupos

3. Contribuigdes da Psicologia Social a teoria e técnica de grupo
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Contribui¢Ges do Psicodrama a teoria e técnica de grupo i

Contribui¢des do Humanismo a teoria e técnica de grupo

Contribui¢des contemporaneas a teoria e técnica de grupo

Aspectos técnicos das praticas grupais (tipologia, estrutura, composigfo, manejo e término)
em diferentes contextos de atuagéo profissional

Os estudantes deverdo realizar atividades praticas relacionadas & participa¢cdo em grupos de
aprendizagem, planejamento e coordenag®o ou participagdo de exercicio grupais estruturados

e realizagdo de entrevistas com psicdlogos que trabalham com intervengdes grupais.

. BERMUDEZ, J. G. R. Introdugio ao Psicodrama. SZo Paulo: Mestre Jou, 1970.

. MORENQO, J. L. Psicodrama. Sio Paulo: Cultrix, 1993.

CARTWRIGHT, D. & ZANDER, A. (Orgs.). Dinidmica de grupo. Sdo Paulo: Herder
Editora, 1967.

PICHON -RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

bl S

BION, W. R. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Imago/Edusp, 1975.

LEWIN, K. Problemas de dinamica de grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1989.

MAILHIOT, G. B. Dindmica e génese dos grupos. Sdo Paulo: Duas Cidades, 1991.

RASERA, E. F. Grupo como construcio social: aproximacdes entre o construcionismo
social e a terapia de grupo. Tese de Doutorado, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo, Ribeirdo Preto, 2004.

RASERA, E. F.; JAPUR, M. Grupo como constru¢io social: aproximagdes entre
construcionismo social e terapia de grupo. S&o Paulo: Vetor, 2007.

ROGERS, C. Grupos de Encontro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1978.
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Anadlise e Comportamento Organizacional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

INSTITUTO DE ~PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA
DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS I
CURSO: Formagio de Psicélogo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU
PERIODO: 7° .
?;:1 gl(l)ljé‘:[j CH TOTAL CH TOTAL:
. ) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 45 horas 15 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: :
Compreender os conceitos, os processos e os métodos de recrutamento e de sele¢do de pessoal, bem
como propor modelos praticos de aplicagdio. Apresentar os principios da administragdo de cargos ¢

salarios e sua importancia para as atividades de gestfio de pessoas. Apresentar principios de higiene e

seguranga no trabalho, visando ao bem-estar do trabalhador.

Processo seletivo; técnicas de selegdo; validade e fidedignidade do processo; fundamentos de cargos

e salarios; higiene e seguranga no trabalho.

1. Recrutamento
1.1. - Mercado de trabalho
1.2. - Recrutamento interno

1.3. - Recrutamento externo

1.4, - Técnicas
L




1.5. - Avaliagdo dos resultados

. Selegdo de pessoal

2.1. - Conceitos

2.2. - Modelos

2.3. - Técnicas

2.4. - Validade e fidedignidade do processo

. Principios de cargos e salarios

3.1. - Conceito

3.2. - Equilibrio salarial

3.3. - Métodos quantitativos e ndo-quantitativos
3.4. - Pesquisa salarial

. Higiene e seguranga do trabalho

4.1. - Acidentes: conceitos, causas, prevengdo
4.2. - Aspectos psicossociais

4.3. - Contribui¢do da psicologia na prevencdo de acidentes

4 4. - Satde ocupacional

1. PONTES, B.R. Administragio de cargos e salarios. Sdo Paulo: Ltr, 2002.
2. ROBBINS, S. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1998.

3. SPECTOR, P.E. Psicologia nas organiza¢des. Tradugdo de Solange Aparecida Visconte. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.

1. CHIAVENATO. I. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

2. CHIAVENATO, I. Remuneracio, beneficios e rela¢des de trabalho: como reter talentos

na organizacie. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

3. DUNNETTE, M.D. Sele¢io e colocagio de pessoal. Sdo Paulo: Atlas, 1979.




4. LODI, J.B. Recrutamento de pessoal. 6°. Ed. S&o Paulo: pioneira, 1992.
5. McCORMICK, E.J.; TIFFIN, J. Psicologia industrial. Sdo Paulo: EPU, 1977.1 v.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO- PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

CURSO: Formagio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 7° CH TOTAL CH TOTAL:
: : CH TOTAL
TEORICA: CHTOTAL
OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 15 horas ;‘horas ' 45 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS:

Psicologia Escolar I

Permitir a realizag@io de um conjunto de atividades supervisionadas na forma de estdgio introdutdrio

para a atuacdo em psicologia escolar e educacional.

Sl

Atividade Orientada e Supervisionada na 4rea de Psicologia Escolar e Educacional.

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagio em Psicologia- UFU

taria-
,a) .
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- BIBLIOGRAFIA BASICA

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Tradugdo: Ana Maria Netto Machado. Porto

Alegre: Artes Médicas, 1985.
PATTO, M.H.S. Introdugao a Psicologia Escolar. Séo Paulo: T.A. Queirds, 1987.

SAWAYA.S. M. Novas Perspectivas sobre o sucesso ¢ o fracasso escolar. In; OLIVEIRA, M.K.; SOUZA, D.T.R. (Org).

Psicologia, Educacio e as tematicas da vida contemporinea. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

SOUZA, M. P. R. Formagdo de psicologos para o atendimento a problemas de aprendizagem: desafios e perspectivas.

Estilos da Clinica, v. V, n.9,p.134-154, 2° sem/2000.

B I

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACEDQ, L. (Org). Psicanalise e pedagogia. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2002.

MACHADO, A. M.; SOUZA, M. P.R. (Org). Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Sio Paulo: Casa do

[ Psicologo, 1997.
OLIVEIRA, Z. M. et al. Creches: criangas, faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 1992.
RIBEIRO, M. J;; SILVA, M.C.; RIBEIRO, E. E. T. Avaliagdo qualitativa de criangas com queixas escolares:

contribuigdes da psicologia educacional. Intera¢des — Estudos e pesquisa em psicologia.v.3, n.5, p.75-92,

jan/jun. 1998,

RIBEIRO, M. 1. O ensinar e o aprender em Winuicott: a teoria do amadurecimento emocional e suas contribui¢des

A psicologia escolar. Tese (Doutorado em Psicologia Clinica). PUC-SP, Sdo Paulo, 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA I

CURSO: Formagiio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 8° CH TOTAL CHTOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:
. 30 horas 30 horas 60 horas
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( )
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Teorias e Técnicas de Grupo

Ao final da disciplina o estudante seré capaz de:

Propiciar ao aluno o contato com formas de atuagfio profissional do psicélogo em organizagdes
comunitarias, instituicbes e movimentos sociais contemporidneos. Compreender o contexto, a
desigualdade social e a exclusdo como constituintes da identidade do ser humano inserido na

sociedade. Delimitar o campo da andlise institucional e suas ramificagdes.

Psicologia Institucional e Comunitéria: objeto de estudo, definigdo e origens historicas;
- O psicélogo na comunidade: formag3o académica, identidade e conflitos;

- A exclusdo e a desigualdade social: uma andlise psicossocial;

- Conceito de institui¢do e analise institucional;

- O Movimento Institucionalista: principais correntes e conceitos;

- Elaboragdo de um roteiro padrdo de analise institucional;

- Relatos de intervengdes e projetos institucionais




Unidade |

1.1-  Psicologia Institucional e Comunitaria: defini¢do e origens histéricas;

1.2- O psicoélogo comunitério: identidade e campos de atuag@o.

Unidade 1
2.1- A exclusdo e a desigualdade social: uma analise psicossocial;

2.2 - Relagdes comunitarias e rela¢des de dominagéo.

Unidade 111
3.1 - Conceito de instituigéo;

3.2 - A intervengdo no dmbito institucional: o método de investigagao;

Unidade IV

4.1 - A Analise institucional;

4.2 - O Movimento Institucionalista: histérico, principais correntes e conceitos;
4.3 - Contribui¢des de Freud ao Institucionalismo;

4.4 - O projeto de intervengdo: roteiro bésico;

4.5 - Relatos de intervengdes e projetos institucionais.

1. BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

2. PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991
3. SAWAIA, B. (org.) As artimanhas da exclusio: andlise psicossocial e ética da
desigualdade social no Brasil Petropolis: Vozes, 2002.

1. BION, W. R. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Imago/Edusp, 1975
2. LEWIN, K. Problemas de dinimica de grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1989.
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3. SOUSA, E.L.A. (org.) Psicanalise e colonizagio: leituras do sintoma social no Bf'ﬁmf
Porto Alegre: Artes e Oficios, 1999.

4. SPINK, M. J. Psicologia Social e Saiide: praticas, saberes e sentidos. Petropolis: Vozes,
2003.

5. VASCONCELOS, E.M. O que ¢ psicologia Comunitaria? Sio Paulo:Brasiliense, 1987.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO- I

CURSO: Formagio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

Métodos de Investigagdo em Psicologia;
Fundamentos da Investigagdo Qualitativa em

Psicologia

PERIODO: 8° .
. ) PRATICA:
OBRIGATORIA: ( X) | OPTATIVA: ( ) 15 horas 30 horas
15 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Ao

final da disciplina o estudante sera capaz de:

Elaborar um projeto de pesquisa ou delinear um trabalho monografico, a ser desenvolvido como
Trabalho de Conclusdo de Curso.

L

Leitura de textos cientificos.

Desenvolvimento de atividades especificas, necessarias para elaborar o projeto de pesquisa para o
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Participagio em reunides periodicas com o Professor-Orientador, tanto para discussfo de textos
como para supervisdo das atividades especificas ao seu projeto de pesquisa.

Redagéo de um projeto de pesquisa.

TIPS —
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] BIBLIOGRAFIA BASICA

RICHARDSON, R. J.; PERES, J. A. de S.; CORREIA, L. M.; PERES, M. I. M.; WANDERLEY J.
C. V. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. 334 p.

SEVERINO, A. J. Diretrizes para a leitura, analise e interpretacdo de textos. In:
Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2000. Cap. 11, p. 47-61.

SILVA. A. M.; PINHEIRO, M. S. F.; FRANCA, M. N. Guia para normalizacio de Trabalhos
técnico-cientificos. 5. ed. revisada e atualizada. Uberlandia: EDUFU, 2004, v.1, 145 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COZBY. Paul C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Traducido de Paula Inez
Cunha Gomide, Emma Otta; revisdo técnica Jos€ de Oliveira Siqueira. Sdo Paulo: Atlas, 2003,
4506 p.

KIDDER. L. H. Métodos de pesquisa nas relacdes sociais. Sdo Paulo: EPU, 1987. Vol. [, 117 p.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005, 315 p.

SANTOS. A. R. Tipos de pesquisa. In: . Metodologia Cientifica: a construc¢io do
conhecimento. Rio de Janeiro: DP & A Editora. 1999, Cap.2, p. 21-31.

SIGELMANN, Elida. Tipos de pesquisa: aspectos metodoldgicos especificos. Arquivos brasileiros
de Psicologia, 36(3), 141-155, jul/set 1984.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E OS PROCESSOS EDUCACIONAIS ESPECIAIS

CURSO: Formacio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIiODO: 8° .
(T:::I gI?ITCiIf CHTOTAL CH TOTAL:
. ) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) [OPTATIVA: ( ) 60 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia Escolar 11

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1.

Compreender de forma ampla e aprofundada os aspectos da constitui¢do sécio-historica do
fendmeno da pessoa com algum tipo de deficiéncia sensorial, intelectual e/ou fisica, assim
como também daquela com altas habilidades intelectuais.

Analisar o conceito de necessidades educacionais especiais e discutir suas relagdes com o0s
quadros de deficiéncia intelectual, sensorial ou fisica e de superdotag8o intelectual.
Compreender e refletir acerca dos aspectos psicoeducacionais relacionados as necessidades
educacionais especiais surgidas em decorréncia de algum quadro de deficiéncia intelectual,
sensorial ou fisica, ou da condi¢do de superdotagio intelectual.

. Discutir as possibilidades de atuagdo do psicélogo escolar junto aqueles alunos com

necessidades educacionais especiais.

ha

A constituig@io socio-histérica do fendmeno da pessoa com deficiéncia sensorial, intelectual
e/ou fisica e daquela com altas habilidades intelectuais.

O conceito de necessidades educacionais especiais e suas relagdes com os quadros de
deficiéncia (intelectual, sensorial ou fisica) e de superdotagfo intelectual.

Aspectos psicoeducacionais das necessidades educacionais especiais relacionadas a
deficiéncia intelectual, sensorial ou fisica, ou a condigfo de superdotagéo intelectual.

O psicologo escolar e suas possibilidades de atuagfo junto aos alunos com necessidades




educacionais especiais.

I - UNIDADE - O fendmeno da Deficiéncia
1.1. Pensando a diferenga/deficiéncia
1.2. A constitui¢do sécio-histérica do conceito de deficiéncia
1.3. Evolugio do atendimento educacional especial
1.4. Necessidades Educacionais Especiais: terminologia e conceitos

IT - UNIDADE - a Deficiéncia Auditiva ¢ a Surdez
2.1. Conceituagdo e Etiologias
2.2. Aspectos da comunicag¢do, linguagem e pensamento da pessoa surda.

[II - UNIDADE - A Deficiéncia Visual e a Cegueira
3.1. Conceituagdo e Etiologias
3.2. Percepcdo, agdo e conhecimento: aspectos do desenvolvimento da pessoa cega

IV — UNIDADE - A Deficiéncia Intelectual
4.1. As transformag@es do conceito e suas definigdes
4.2. Etiologias e caracterizagdo do déficit intelectual
4.3. Aspectos do desenvolvimento psicologico da pessoa com deficiéncia intelectual

V — UNIDADE — Autismo e os transtornos globais do desenvolvimento
5.1. Defini¢des e caracterizagdo dos conceitos
5.2. Aspectos psicoeducacionais relacionados ao fendomeno

VI~ UNIDADE - A inser¢do social de deficiente: da exclusdo a inclusdo

6.1. O movimento de integragéio social dos portadores de necessidades especiais.
6.2. Um novo paradigma: a inclusdo social

VII - UNIDADE - O Psicologo Escolar e o aluno com necessidades educacionais especiais
7.1. Identifica¢do das necessidades educacionais especiais
7.2. Possibilidades de interveng&o psicoeducacionais.

1. BIANCHETTI, L. “Aspectos Histéricos da Educagfio Especial”, Revista Brasileira de

Educagio Especial, 1995, v.2, n.3, p. 07-20.

2. Bueno, J. G. S. Criangas com Necessidades Educativas Especiais. Politica Educacional € a
Formagdo de Professores: generalistas, especialistas? Revista Brasileira de Educagio

Especial, 1999, v.3, n.5, p. 07-26.

3. COLL, C.; PALACIOS, J; MARCHESI, A. (Org.) Desenvolvimento Psicolégico e
Educagdo — Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar. Porto

Alegre: Artmed, 1995.

4. GOES, M. C. R. & LAPLANE, A.L.F. (Org.) Politicas e Praticas de Educagio Inclusiva.

Campinas (SP): Autores Associados, 2004.




. GUHUR, M. L. P. “A Representa¢do da Deficiéncia Mental Numa Perspectiva Historica”.
Revista Brasileira de Educacio Especial, 1994, v.1, n.2, p. 75-84.

. MANTOAN, M. T. E. “INCLUSAO - Ensino inclusivo/educagdo (de qualidade) para todos”.
Revista IntegrACAO, Brasilia, 1998b, ano 08, n.20, p.29-32.

. MENDES, E.G. “A integragdo escolar das pessoas com Deficiéncia Mental no Contexto
Atual da Escola de primeiro grau. Revista IntegrACAO , Brasilia, 1994, ano 05. n.12,
p.05-15.

. SANTOS, M. P. “Perspectiva Histérica do Movimento Integracionista a Pratica com o

Deficiente Mental”, Revista Brasileira de Educagio Especial, 1996, v. 2. , n. 4, p. 07-
18.

. ABRANTES, A. A. Aluno excluido do Sistema Publico de Ensino: A identidade em
construgdo. Dissertagdo de Mestrado. Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da
Educacdo. Pontificia Universidade de Sdo Paulo, 1997, 205 p.

. BUENO, J. G. S. Educacio Especial Brasileira: integracio/segregacio do aluno
diferente. Sdo Paulo: EDUC, 1993.

. DECHICHI, C. Transformando o ambiente da sala de aula em um contexto promotor do
Desenvolvimento do aluno com deficiéncia mental. Tese de doutoramento, Programa de
Psicologia da Educagdo, PUCSP, 2001.

. FONSECA, V. Educa¢io Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

. JANNUZZI, G. A luta pela Educacio do Deficiente Mental no Brasil. Campinas: Ed.
Associados, 1992.

. MANTOAN, M. T. E. Ser ou estar, eis a questio: explicando o déficit intelectual. Rio de
Janeiro: WVA. 1997a.

(org.) A integracio de Pessoas com Deficiéncia: contribui¢ées para uma
reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo: Memmon Editora SENAC, 1997 b.

. PESSOTI, 1. Deficiéncia Mental: da supersti¢io a ciéncia. Sdo Paulo, T.A. Queiroz;
EDUSP, 1984
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: §° CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: PRATICA:
. 30h 30h 60 horas
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) oras oras
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Teorias e Técnicas Psicoterapicas I

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

1. Gerais:
- Dar elementos tedricos ao aluno para que o mesmo possa realizar uma avaliag@o cognitiva
comportamental, a partir do modelo de funcionamento da personalidade e da psicopatologia, a fim de
que ele possa realizar diagndstico psicopatologico a partir dos referenciais desta abordagem
psicologica, bem como para conduzir o tratamento cognitivo-comportamental.

2. Especificos:
- Compreender e descrever o modelo cognitivo de personalidade e psicopatologia;
- Compreender as etapas do processo terapéutico em psicologia cognitiva clinica;
- Compreender as principais técnicas de tratamento e suas aplicagdes aos transtornos do Eixo I e II
do DSM;

- Compreender o término do processo terapéutico e a prevengdo de recaida em terapia
comportamental-cognitiva.

Nogdes gerais sobre diagndstico e tratamento na abordagem comportamental-cognitiva.




v

7

Descri¢io do Programa:

Modelo de Personalidade e Psicopatologia na abordagem Cognitivo- Comportamental
Meétodos de Avaliagdo Cognitivo- Comportamental:

¢ Entrevista comportamental

Auto-monitoragdo

Auto-relato (questionarios, escalas de avaliagdo global)

Entrevistas e monitoragdo com outras pessoas chaves.

Observagio direta do comportamento em ambientes clinicos (role-play; testes comportamentais)
Parametros objetivos comportamentais.

Medidas Fisiologicas

Conceituagdo Cognitiva.
e O modelo Cognitivo (Crengas centrais; intermedirias; pensamentos automaticos; reagdo emocional;
reagdo comportamental; reagdo fisiologica.
e As crengas (atitudes, regras e suposigdes)

Noges Gerais sobre teoria da personalidade na abordagem Comportamental Cognitiva.

A estrutura da primeira sessdo na abordagem comportamental-cognitiva:
e Estabelecer confianga e o rapport
e Socializar o paciente na terapia.
¢ Educar o paciente: sobre o transtorno, sobre o modelo cognitivo: o processo da terapia.
e Regularizar as dificuldades do paciente e instaurar a confianga.
e Extrair e (corrigir quando necessario) as expectativas do paciente sobre a terapia.
e Coletar informagdes adicionais sobre as dificuldades do paciente.
e Utilizar essas informagdes para desenvolver uma lista de metas.

Estrutura e Forma das demais sessdes:
e Breve atualizagdo do problema e atualizagdo do humor e uso de psicotropicos.
» Ponte com a sessdo anterior.
e Esclarecer o roteiro da sessio.
e Revisar a tarefa de casa.
® Discussio de topicos do roteiro, estabelecimento de tarefa de casa.
e Resumo final e feedback.

Problemas na Estruturagdo da Sessdo Terapeutica

® Problemas na atualizag¢@o do problema e atualizagdo do humor e uso de psicotrépicos.
¢ Problemas em realizar a ponte com a sessdo anterior.

e Problemas em esclarecer o roteiro da sessdo.

e Problemas em revisar a tarefa de casa.

e Problemas no estabelecimento de tarefa de casa.

Identificagdo de Pensamentos Automaticos:
o (Caracteristicas dos Pensamentos Automaticos
e Explicando Pensamentos Autométicos para o Paciente.
¢ Técnicas para obter os Pensamentos Automaticos.




e Técnicas para identificar Pensamentos automaticos complementares.
e Técnicas para diferenciar entre pensamentos automaticos ¢ interpretagdes.
¢ Validade e utilidade de Pensamentos automaticos.

e Técnicas para: especificar pensamentos automaticos implicitos nos discursos; para mudar
pensamentos automaticos telegraficos.
Identificagdo de emogdes:

e Técnicas para distinguir Pensamentos automaticos de emogdes; para ensinar a nomear as emogoes;
para classificar o grau da emog#o.

e Uso da emogéo para a orientagdo da terapia.
Avaliagdo de Pensamentos Automaticos:

e Conceituagdo da ineficcias dos pensamentos automaticos
e Técnicas para decidir sobre focalizar um pensamento automatico ou outro
e Questionamento do paciente para avaliagdo do pensamento automatico ( técnica racional)
e [dentificagdo das distor¢es cognitivas
e Técnicas para avaliar erros na avaliagdo de pensamentos automaticos.
e Registro de Pensamentos automaticos.
Identificag¢do e Modificagdo de Crengas Intermedidrias.
¢ Diagrama de Conceituagdo Cognitiva
e Técnicas para a identificagdo das Crengas Intermediarias

e Técnicas para a modificagdo de crengas: Questionamento socratico; experimentos comportamentais;
continuum cognitivo; role-play emocional.
Identificag@o e Modificagdo de Crengas Centrais.

e Categorizagdo de Crengas Centrais.
e Relatorios de Crengas centrais.

e Técnicas para modificagdo de crengas centrais: Desenvolvimento de metéforas; Teste historico da
Crengas Central; reestruturagdo de memorias antigas.
Técnicas Cognitivas Complementares.

e Técnicas para resolug@o de problemas

® Técnicas para Tomada de decisdo
Experimentos comportamentais.
Monitoragfo de Atividade e Agendamento

e Aferimento do Humor

* Distragdo e Refocalizagdo.
e (Cartdo de Enfrentamento
e Exposicdo Graduada

e Role-play

e Comparagdes Funcionais do Self e diarios de Auto-declaragio Positiva.
Construg@o de imagem

* Técnicas para construir e responder a imagens espontineas.

e Construgdo da Imagem como uma ferramenta terapéutica.
Término de processo terapéutico e Prevengdo de recaida na abordagem comportamental Cognitiva.

1. KNAPP, P. Terapia Cognitivo-Comportamental na pratica psiquiatrica. Porto Alegre: ARTMED, 2004,
2. MCMULLIN, R. E. Manual de Técnicas em Terapia Cognitiva. Porto Alegre. Artes Médicas, 2005.

3. RANGE, B. Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. Porto Alegre:
ARTMED, 2004.




—

BECK, A. T. Cognitive therapy of substance abuse. New York: Guilford Press, 1993.

2. BECK, A.; FREEMAN, A. Terapia cognitiva dos transtornos de personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993,

3. DOBSON, K. S. Manual de terapias cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: ARTMED, 2006.

4. FREEMAN, A. M. Estratégias cognitivo-comportamentais de interven¢io em situagdes de crise. Porto
Alegre: ARTMED, 2004.

5. KNAPP, P. Terapia Cognitivo-Comportamental no Transtorno de Déficit de Atengdio / Hiperatividade.

Porto Alegre: ARTMED, 2002.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS II

CURSO: Formagéo de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: §° .
omca | cmromau | cHTOTA
. ) PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: ( ) 45 horas 60 horas
15 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Gestio de Pessoas 1

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Identificar necessidades de treinamento, planejar eventos instrucionais, atuar como instrutor quando
necessario e realizar avaliagdes do processo de treinamento.

Treinamento ¢ desenvolvimento de pessoal: conceito, importancia, tipos e processo: levantamento de

necessidades, planejamento de processo, métodos e avaliagio de treinamento.

1. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal
1.1. -~ Conceitos e diferenciagfo
1.2. — A importéncia da psicologia da Aprendizagem

1.3. — Estado atual da area




2. O que treinar: levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.2.  Defini¢do de objetivos do treinamento.

2.3.  Elaboragdo do projeto de treinamento:

3. Considerago do contexto de treinamento adequado as condigdes da organizagdo e dos ambientes
pré e pés-treinamento:

3.1.  Definigdo dos objetivos especificos;

3.2.  Especificagdo do conteudo do treinamento (CHAs para um desempenho competente),

3.3.  Especificagiio das caracteristicas dos treinandos;

3.4.  Defini¢do de pré-requisitos para participar do programa de treinamento;

3.5. Especificagio dos métodos e condi¢des de aprendizagem.

4. Avaliagdo do Treinamento

4.1. Razdes da avalia¢do de treinamento

4.2. Niveis de avaliagdo do treinamento: sistema de Kirkpatrick, sistema MAIS e sistema
IMPACT.

1. ABBAD, G.;GAMA, A. L. G.; BORGES-ANDRADE, J. E. Treinamento: analise do relacionamento da
avaliagio nos niveis de reagdio, aprendizagem e impacto no trabalho. Revista de Administrac¢io
Contemporinea, 2000, 4(3): 25-45.

2. BASTOS, A. V. B,; BORGES-ANDRADE, J. E. ZANELL], J. C. Psicologia, Organizagées e trabalho na
Brasil. Porto Alegre: AtMED, 2004.

3. BORGES-ANDRADE, J.E. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Em Busca do Conhecimento e
Tecnologia Relevantes para as Organizac¢des Brasileiras. Em A. Tamayo, J.E. Borges-Andrade e W.

Codo (Org), Trabalho, Organizag#o e Cultura. Sdo Paulo, 1997, pp.129-149.

1. ABBAD, G. Um modelo integrado de avalia¢io do impacto do treinamento no trabalho — IMPACT. Tese

de Doutorado, Universidade de Brasilia, Brasilia, 1999,




2. ALVES, A. R;; PASQUALIL, L.; PEREIRA, M. A. M. Escala de satisfagio com o Treinamento - o
ESAST/TELEBRAS/ UnB. Revista de Administragdo de Empresas, 1999, 39 (1): 25-30.

3. BORGES-ANDRADE, J. E. Avaliagio Somativa Instrucionais: Integra¢iio de trés propostas. Tecnologia
Educacional, 1982, 46: 29-39.

4. BORGES-ANDRADE, J. E. Por uma competéncia politica e técnica no treinamento. Psicologia Ciéncia e
Profissdo, 1986, 6(2): 9-27.

5. GOLDSTEIN, I. L. Training in work organizations. In: M.D. Dunnette & L.M. Hough (Eds), Handbook of
Industrial and Organizational Psychology. Palo Alto, Cal.: Consulting Psychologist, 1991, Pp.: 507-619.

6. HAMBLIN, A.C. Avalia¢do ¢ Controle de Treinamento. S3o Paulo, SP: McGraw-Hill do Brasil, 1978.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FICHA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA 11

CURSO: Formacgio de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 9° CIlI TOTAL o CH TOTAL:
N V(A CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X) |OPTATIVA: () 30 horas 30 horas 60 horas

PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA [

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:
1. Discutir a psicodindmica e os conflitos no ambiente institucional;

2. Enfatizar as tendéncias e as bases hegemonicas do institucionalismo;

(OS]

Aprofundar-se nos conceitos de cooperativa, cooperativismo € autogestao.

c EMENTA

Psicologia Institucional e Comunitdria Il tem o intuito de levar o aluno ao confronto com as
teorizagdes e estudos acerca da psicologia institucional em seus diversos aspectos, como também,

tecer uma reflexdo sobre os contextos praticos de aplicagdo da psicologia institucional € comunitaria.

- DESCRICAO DO PROGRAMA :

Conceitos de Higiene Mental e Psico-Higiene

Conceito de Psicologia Institucional

Objetivos explicitos e implicitos de qualquer institui¢do ou comunidade

Instituigfio enquanto sistema externo de defesas de ansiedades psicoticas

Processos defensivos e inconscientes de qualquer institui¢io

Concelto de Institucionalismo e seus objetivos maiores: Auto-Analise e Auto-Gestdo
Tendéncias mais conhecidas do Institucionalismo (Sdciopsicandlise, Andlise Institucional e

L) DN —

N o v




10.

Esquizoanalise)

Bases tedricas hegemonicas do Institucionalismo (Materialismo Histérico e Psicanalise)
Conceitos de Atravessamento e Transversalidade, Funcionamento e Fungfo, Instituinte e
Instituido

Psicologia Social e o contexto das instituigdes de satde: praticas, constru¢do de saberes e
sentidos.

. Cooperativa € autogestdo: conceito, dindmica e possibilidades
. Tecnologia Social

()

BIBLIOGRAFIA BASICA

. BLEGER, J. Psico-Higiene e Psicologia Institucional: Porto Alegre, Ed. Artes Médicas,

2003.

RODRIGUES, A., ASSMAR, E. M. L. & JABLONSKI, B. Psicologia social. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2000.

SAWAIA, B. (org.) As artimanhas da exclusio: analise psicossocial e ética da
desigualdade social no Brasil. Petropolis: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR S

I. BION, W. R. Experiéncias com Grupos. Rio de Janeiro/S8o Paulo: Imago/Edusp, 1975
2. LEWIN, K. Problemas de dinamica de grupo. Sdo Paulo: Cultrix, 1989.

(VS

SOUSA, E.L.A. (org.) Psicanalise e coloniza¢do: leituras do sintoma social no Brasil.

Porto Alegre: Artes e Oficios, 1999.

4. SPINK, M. I. Psicologia Social e Saude: praticas, saberes e sentidos. Petropolis: Vozes,
2003.

5. VASCONCELOS, E.M. O que ¢ psicologia Comunitaria? Sdo Paulo:Brasiliense, 1987.

APROVACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO- II

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 9°

OBRIGATORIA: (X)

OPTATIVA: ( )

CH TOTAL
TEORICA: CHTOTAL

PRATICA:
15 horas

CH TOTAL:

15 horas

PRE-REQUISITOS:

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO- 1

CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

Desenvolver um projeto de pesquisa.

Elaborago de um projeto de pesquisa a ser apresentado em forma de monografia.

2l
o

-~



BIBLIOGRAFIA BASICA

RICHARDSON, R. J.; PERES, J. A. de S.; CORREIA, L. M.; PERES, M. I. M.; WANDERLEY J.
C. V. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 334 p.

SEVERINO, A. J. Diretrizes para a leitura, andlise e interpretacio de textos. In:
Metodologia do trabalho cientifico. 21 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2000. Cap. II1, p. 47-61.

SILVA,; A. M.; PINHEIRO, M. S. F.; FRANCA, M. N. Guia para normaliza¢io de Trabalhos
técnico-cientificos. 5. ed. revisada e atualizada. Uberlandia: EDUFU, 2004, v.1, 145 p
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COZBY, Paul C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Traducdo de Paula Inez
Cunha Gomide, Emma Otta; revisdo técnica Jos¢ de Oliveira Siqueira. Sdo Paulo: Atlas, 2003,
456 p.

| KIDDER. L. H. Métodos de pesquisa nas relagdes sociais. Sdo Paulo: EPU, 1987. Vol. [, 117 p.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005, 315 p.

SANTOS. A. R. Tipos de pesquisa. In: . Metodologia Cientifica: a construcio do
conhecimento. Rio de Janeiro: DP & A Editora. 1999, Cap.2, p. 21-31.

de Psicologia, 36(3), 141-155, jul/set 1984.

i
|
{
)\SIGELMANN, Elida. Tipos de pesquisa: aspectos metodologicos especificos. Arquivos brasileiros

<

APROVACAO
L .
24 o5 Zo 24 1 g5 2ol
Carjmb e_a——sing ~pdrdenador do curso Carimbo e ainatura do Dnetor da
et eralda Ubarandia g\ gadémica
Prof. DF” Joa§uim Carios Rossini UMVERQBA EOREIBRMBLRLANDIA,
| Coordenador Curso de Graduagio em Psicologia thfs‘f ?beDE PSICOLQGIA-
Portaria R 1.207 de 11/11/2010 Prot.* Dr.* Aurea de Fatima Oliveira.

Diretors



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: AVALIACAO PSICOLOGICA NO CONTEXTO EDUCACIONAL
CURSO: Formacdo de Psicologo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

oo
PERIODO: 9 CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: CHTOTAL
OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( ) 30 horas PRATICA: 60 horas
30 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Psicologia e os Processos Educacionais Especiais

Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:
Conhecer a trajetéria da utilizagdo dos modelos de avaliagdo psicoldgica pelo psicoélogo escolar,

assim como propostas atuais de investigagdo em contexto institucional e clinico.

§5 Ciha

Conhecer, de modo critico, a utilizagdo dos modelos tradicionais e alternativos para a avaliagéo

psicologica de pessoas com queixas no processo de escolarizagdo, assim como propostas de
investigag8o das institui¢des educacionais.

1. A importincia do estudo da avaliagdo psicolégica na formagdo do psicélogo escolar.

Contribuigdes da psicopedagogia no debate sobre avaliag@o psicoldgica e intercorréncias no

processo de escolarizagéo.

Modelos tradicionais de avaliagdo psicologica e a psicologia escolar: uma visfo critica.

4. Propostas de investigagdo de instituigdes educacionais: contribui¢des da psicologia
organizacional, escolar e clinica.

5. Propostas atuais de avaliagfio psicologica qualitativa de queixas escolares: o professor, a
L familia e o aluno.

98]




. PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Trad. Ana Maria
Netto Machado. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985.

. PATTO, M.H.S. Introdugdo a Psicologia Escolar. Sdo Paulo: T.A. Queirés, 1987.
. SAWAYA, S.M. “Novas perspectivas sobre o sucesso ¢ o fracasso escolar”. In: OLIVEIRA,

MK.; SOUZA, D.T.R. (Org.) (2002). Psicologia, Educaciio e as tematicas da vida
contemporinea. Sdo Paulo: Modema.

. CUNHA, J.A. Psicodiagnostico. V ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

. RIBEIRO, M.J; SILVA, S.M.C,; RIBEIRO, E.E.T. “Avaliagfio qualitativa de criangas com
queixas escolares: contribui¢ées da psicologia educacional”. Intera¢des — Estudos e
pesquisa em Psicologia, v. 3, n.5, p. 75-92, jan/jun/1998.

. SOUZA, M.P.R. “Formagéo de psicologos para o atendimento a problemas de aprendizagem:
desafios e perspectivas”. Estilos da Clinica, V.V, n.9. p.134-154, 2° sem. 2000.

. WEISS, M.L.L. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP & A, 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS III

CURSO: Formagio de Psicologo
UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 9° CH TOTAL CH TOTAL:
. ; CH TOTAL
TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: (X ) | OPTATIVA: ( ) 45 horas 15 horas 60 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre
GESTAO DE PESSOAS 11

Ao final da disciplina o estudante ser4 capaz de:

Analisar as fungdes e elaborar, executar e avaliar o processo de avaliagdo de desempenho,
contextualizando-o em um sistema de gestdo de desempenho. Objetiva também:

1. Introduzir o conceito de avaliagdo de desempenho

Analisar e discutir os principais pressupostos e finalidades de um programa de Avaliagdo de
Desempenho.

.1 3. Identificar os principais fatores que contribuem para a eficicia e a nfio eficacia de um programa
de AD.

4. Analisar os principais modelos de Avaliagdo de Desempenho tradicionais e atuais sob o ponto de
Vista de sua validade e precisfo.

5. Discutir questdes éticas envolvidas na elaboragio, execugdo e avaliagdo da AD.

Avaliagdo de desempenho: conceito, principais pressupostos, finalidades, fatores para eficécia e ndo-
Eficicia do Programa de AD, modelos tradicionais e atuais, assim como a ética no processo de
elaboragfo, execugdo e avaliacfio da AD.




1.

Conceito de AD

AD como parte do processo da Gest3o de Desempenho: potencialidades e Limites

2. Avaliag8o de Desempenho: principais pressupostos e finalidades dos Programas de Avaliagdo
de desempenho.

3. Fatores para a eficécia e a nfo eficacia dos programas de AD.

4. Principais modelos de AD

Modelos Tradicionais

Pressupostos e caracterizagdo

Principais técnicas, contingéncias e vieses.

Instrumentos — construgdo, validade e precisdo.

Questdes éticas envolvidas nos diferentes modelos tradicionais.

Modelos atuais

Pressupostos e caracterizagdo

Principais técnicas, contingéncias e vieses.

Instrumentos — construgéo, validade e precisdo.

Questdes éticas envolvidas nos diferentes modelos atuais.

5.

Implantagdo da AD na atualidade: do planejamento a execugdo
Contextualizagdo

Etapas do desenvolvimento do Sistema de Avaliag@io do Desempenho
Anélise e apresentagdo dos dados coletados.

6.

8.

Elementos do relatério técnico e do relatério destinado aos solicitantes da organizagéo.
Principais anexos: Manual do Programa de Avaliagdo de Desempenho, Manual dos

Pertinéncia dos anexos em relatorios técnicos e dos destinados aos solicitantes da AD
na organizagdo

Avaliagdo de Desempenho

O Processo de AD

Consideragdes importantes sobre métodos, técnicas, modelos de AD e legalidade.

Relagdo entre avalia¢io dos resultados da Avaliagdo de Desempenho e Processo de Gestdo
de Desempenho.

O relatério sobre o processo de avaliagdo de desempenho

Gestores do Desempenho, Manual dos Colaboradores, Folder relativo a divulgagédo do
Programa, modelos de formularios de entrevistas, etc.

1.

2. OLIVEIRA-CASTRO, Gardénia Abbad. Implantagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho: métodos e

3.

OLIVEIRA-CASTRO, Gardénia Abbad. Sistemas de avaliagio de desempenho em psicologia: questdes

OLIVEIRA-CASTRO, Gardénia Abbad; LIMA, Geny Barbara do Carmo e VEIGA, Maria Raimunda Mendes

conceituais e metodoldgicas. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 10 (3), 355-374. 1994.

estratégias. Revista de Administracdio da USP, 31 (3), 38-52, 1966.

da. Implantagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho: métodos e estratégias. Revista de




MAGER, Robert F. Andlise de Problemas de Desempenho. Porto Alegre: Globo, 1979.

PAZ, Maria das Gragas Torres da. Metodologias qualitativas e quantitativas em Avaliagdo de Desempenho.

Revista da Associac@io Brasileira de Administragdo — ENANPAD, S3o Paulo, v.31, n.3, p.38-52. jul/set
1996.

PAZ, Maria das Gragas Torres da. Avaliagdo de Desempenho: uma revis@o da literatura. Temas em Psicologia
da SBP, 3(3):73-91, 1995.

TIFFIN, J. & McCORMICK, E.J. Avaliagio de Desempenho. In: Tiffin, J. ¢ McCormick, E.J. Psicologia

Industrial. 2 ed. Revista. Tradugio de Maria Heloiza Schabs Cappellato. S3o Paulo: EPU, 1977, vol. 1,
p.229-262.

GUIMARAES, Tomas de Aquino; BRANDAO, Hugo Pena. Gestdo de competéncias e gestdo de desempenho:

tecnologias distintas ou instrumentos de um mesmo constructo? Revista de Administracio de Empresas,
41 (1): 8-15. Jan/Mar.2001.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker; BERALDO, Deobel Garcia Ramos. Avaliagdo de desempenho Humano na
empresa. 4 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1988, 290 p.

GUIMARAES, Tomas de Aquino; LEITAO, Jacqueline Silveira de S&: LOURENCO, Regina Lucia Ramos.
Avaliagdo de Desempenho baseada em resultados em organizagdo de pesquisa ¢ Desenvolvimento: a
percepgdo de pesquisadores sobre sua finalidade, objetivos e limitagdes. Revista de Administracio da
USP, 34(3): 83-94, jul/set, 1999.

GUIMARAES, Tomas de Aquino; NADER, Rosa Maria & RAMAGEM, Sérgio Pinela. Avaliagio de

Desempenho de pessoal: uma metodologia integrada ao planejamento e avaliago organizacionais. Revista
de Administra¢fio Piblica, 32(6): 43-61. 1998.

MILANI, Ione. Sistemas de Avaliagdo de Desempenho: uma revisdo de literatura. Revista de Administragio
da USP. 23(3), 45-57. jul/set. 1998.

RODRIGUES, Leonel Cezar; HOUSE, Robert W. Avaliagdo de desempenho de pesquisadores:

desenvolvimento econdmico. Revista de Administracio da USP, 31(3): 38-52. 1991. Rio de Janeiro:
Qualitymark. 2000.

VASCONCELLOS, Eduardo & KRUGLIANSKAS, Isak. Avaliagdo de desempenho em instituigdes de
pesquisa. Revista de Administracdo da USP, 26(4): 73-86, 1991.

XAVIER, O.S., RIBEIRO, T.Z.T. & FONSECA, J.P. Avaliagdo de desempenho em RH na pesquisa
agropecudria. Revista de Administracdo da USP, 23 (1): 45-54, 1988.

2,08 Qb

Carimbo e §ssinatura do Dlretox h?&l

INIVERSIQAREIEBRER AR 3%@

Coordenador Curso de Graduagdo em Psicologia UMQP@E ﬁlﬁ

Prof? Dr 3 aureg de F
Diretora

veira




10° Periodo



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE MENTAL

CURSO: Formagdo de Psicologo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 10° CH TOTAL CH TOTAL:
TEORICA: gH ,T,?ITAL

OBRIGATORIA: (X) | OPTATIVA: ( ) 60 horas RATICA: 60 horas

PRE-REQUISITOS: Livre CO-REQUISITOS: Livre

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de:

1. Compreender a Clinica Ampliada a partir de suas relagdes com saberes e praticas da psicologia

clinica, social e comunitaria e suas interfaces com as politicas publicas de saude.

2. Refletir sobre a relagdo terapéutica e sua dimenséo politica;

.13. Conhecer dispositivos de ampliacdo da clinica rumo a construgo de uma rede de agdes

intersetoriais de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo psicossocial.

Principios de uma clinica ampliada no SUS. A clinica antimanicomial. Dispositivos de intervengéo

na clinica ampliada em satide mental.

1. Politicas Publicas de Saude
1.1. O SUS: principios e politicas




1.2. O processo saude-doenga-cuidado
1.3. Estratégia Saude da Familia
1.4. Educagdo Permanente em Saude

O SUS e a Saude Mental

2.1. A clinica ampliada

2.2. As politicas de humanizagéo
2.3. Rede de Atengao Psicossocial

O processo de construgdo da Atengdo Psicossocial
3.1. Do Alienismo a Psiquiatria Democratica
3.2. Politicas de Atengdo Psicossocial no Brasil
3.2.1. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: dificuldades e perspectivas
3.2.2. Oficinas Terapéuticas: arte € clinica
3.2.3. Acompanhamento Terapéutico
3.2.4. Politicas de Redugio de Danos
3.2.5. Saude Mental e PSF — Programa Satide da Familia
3.2.6. Por uma clinica peripatética

DO —

Amarante, P. Saiide Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

. Amarante, P. (org.) Arquivos de Saide Mental e Atengiio Psicossocial Rio de Janeiro: Nau

Editora, 2005.

Vasconcelos, E.M.; Leme, C.C.C.P.; Novaes, P.R. Weingarten, R. (orgs.) Reinventando a

vida: narrativas de recuperacio e convivéncia com o transtorno mental. 2°. ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 2006.

. Brasil. Ministério da Saiude. A Politica de Saide no Brasil nos anos 90. avangos e limites.

Ministério da Saude; elaborado por Barjas Negri. — Brasilia: Ministério da Satde, 2002.
Brasil. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica .Série Pactos pela Saude:
Volume 4, Brasilia: Ministério da Saude, 2006

. Brasil. Ministério da Saide. Reforma psiquidtrica e politica de saiide mental no Brasil.

Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

Brasil. Ministério da Satde. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atenciio Psicossocial.
Brasilia: Ministério da Satude, 2004.

Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Vigilancia em Satde. Politica nacional de
promo¢do da Saude. Ministério da Satude, Secretaria de Atengfio a Satnde. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2006

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria-Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude. Legislagdo
em saude mental: 1990-2004 / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Secretaria de
Atengdo a Saude. — 5. ed. ampl. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Dimenstein, M. & Cedras, A. Oficinas terapéuticas no cenério da Reforma Psiquiatrica:
modalidades desinstitucionalizantes ou ndo? In: Mal-estar e Subjetividade. 5 (2): 300-327.




Setembro, 2005.

8. Lancetti, A . (org.) Satide Mental na Saiide da Familia. SatideLoucura 7. Sfo Paulo:
Hucitec, 2001.

9. Palombini, A. L. Acompanhamento terapéutico: dispositivo clinico-politico. In:
Psyche. 10 (18): 115-127; setembro, 2006.

10. Pitid, A.C.A. Acompanhamento Terapéutico: a construgio de uma estratégia clinica. Sdo
Paulo: Vetor, 2005.
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