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IDENTIFICACAO

Denominacao do Curso: Graduagao em Psicologia

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Titulagdo: Psicdlogo

Carga horaria total com uma énfase: 4.035 horas

Carga horaria total com duas énfases: 4.215 horas

Duracao do Curso: Dez (10) semestres letivos

Tempo minimo de integralizacao curricular: 10 (Dez) semestres letivos
Tempo maximo de integralizacao curricular: 15 (Quinze) semestres letivos
Portaria de Reconhecimento do Curso: Formacao do Psicélogo: Port. 212/81
de margo de 1981

Regime Académico: Semestral

Ingresso: Semestral

Turno de oferta: Integral

Namero de vagas oferecidas: 40 vagas semestrais
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APRESENTACAO

Este documento apresenta a reformulacdao do projeto pedagogico do curso
de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia- UFU. O projeto pedagdgico é
o documento oficial de apresentacdo da organizacdo didatico-pedagdgica de um
curso de graduacao. A Resolucao do CONGRAD 15/2016 destaca: “O Projeto Pe-
dagdgico corresponde ao conjunto de orientagdes tedrico-praticas e de agdes so-
ciopoliticas e educacionais voltadas para a formacao de profissionais numa deter-
minada area do conhecimento, constituindo-se, por isso, no referencial basico de
orientacao para o desenvolvimento e avaliagao do curso de graduagao”.

A reforma do Projeto Politico Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Psico-
logia - Formacao de Psicologos - da Universidade Federal de Uberlandia dar-se-a
em conformidade a demanda de curricularizagao das atividades de extensao no
ambito da educacdo superior brasileira, disposta na Resolugdo CNE/CES n° 7/2018
que determina “As atividades de extensdao devem compor, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao,
as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”. A reforma também
visa adequar a estrutura do curso as diretrizes curriculares nacionais para os cursos
de Psicologia CNE/2011.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Psicologia da UFU e o
Colegiado do Curso de Graduagao em Psicologia, face a inUmeras mudancas e de-
safios experimentados na formacao do psicélogo, procuraram atender aos requisi-
tos da Resolugao MEC07/2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacao Superior Brasileira. Sendo assim, os membros do NDE e Colegiado pas-
saram a investigar as mudangas e suas consequéncias na formagdo do psicélogo,
além de caracteristicas e necessidades dos discentes que procuram a formacao em
Psicologia.

A Modernizagao é um valor fundamental deste trabalho. A reforma foi pen-
sada e realizada no sentido de atualizar os conteldos, métodos, técnicas, procedi-
mentos, protocolos e condutas, de modo a contemplar o estado atual da arte e os
avancos cientificos alcancados pela Psicologia, assim como as transformacoes tec-

noldgicas da contemporaneidade.



A Flexibilizagcdo, como um principio norteador, veio garantir a formacao
generalista ao aluno. O novo curriculo foi pensado de modo a ser flexivel e a per-
mitir que o discente, a partir de suas escolhas e interesses, possa viver experién-
cias distintas no processo de formacado. Assim, as énfases devem proporcionar uma
diversidade de caminhos permitindo um percurso singular e congruente com o per-
fil de interesse de cada aluno.

E por fim, a Participacao foi o valor que possibilitou que todos os docentes,
discentes, nucleos e areas que compoem o Instituto de Psicologia pudessem con-
tribuir de alguma maneira com essa reforma. Nesse sentido, o NDE realizou as

seguintes agoes:

1. Elaboracao, aplicagdo e analise do questionario para os discentes;

2. Elaboracgao, aplicagdo e analise do questionario para os docentes;

3. Pesquisa e analise documental;

4, Pesquisa e anadlise de indicadores internos e externos relativos ao
Curso;

5. Pesquisa e analise de curriculos de outras instituicoes;

6. Reuniao ampliada com Colegiado de Graduagao;

7. Duas reunides ampliadas com os docentes;

8. Reuniao ampliada com o Colegiado de Extensao e

9. Consulta aos nucleos do IPUFU.

10. Por fim, foi realizada uma Assembleia, com ampla divulgagao, exclusi-

vamente para a discussao da proposta em sua fase final.

A elaboracdo de um Projeto Pedagdgico e, notadamente a reelaboracdo de
um Projeto Pedagdgico, como no presente caso, sempre € fruto de iniUmeras maos
gue se articulam para a tessitura da composicao curricular, com fichas de discipli-
nas, pré-requisitos, cargas horarias e novos itens a serem acrescentados, consi-
derando-se versdes mais novas das Diretrizes Curriculares.

Como bem escreveu Paulo Freire, "Quanto mais me capacito como profissi-
onal, quanto mais sistematizo minhas experiéncias, quanto mais me utilizo do pa-
trimonio cultural, que é patrimo6nio de todos e ao qual todos devem servir, mais

aumenta minha responsabilidade com os homens.” (2013, p. 20). Assim,
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parafraseando Freire, trabalhar na elaboracdao deste Projeto Pedagdgico implica
cuidar para que a formacao em Psicologia se volte também, para a nossa respon-
sabilidade profissional e ética com todos os seres humanos, de todos os géneros,
etnias e racas. Para que essa Psicologia, sejam quais forem os referenciais tedricos
e campos de atuacao, oriente-se sempre por projetos emancipatdérios e humaniza-

dores.



JUSTIFICATIVA

Historia do Curso?l

Autora: Prof.2 Dr.2 Maristela de Souza Pereira

Criado no dia 13 de novembro de 1975, o curso de Psicologia da Universi-
dade Federal de Uberlandia (UFU) teve inicio efetivo no primeiro semestre de 1976.
A época da criacdo, fazia parte da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Uberlandia, que, juntamente com outras quatro faculdades particulares, formaram
a Universidade de Uberlandia (UnU). Desde sua criagao, localiza-se na Av. Par3,
1.720, no bloco 2C do Campus Umuarama.

As fundadoras do curso foram as Irmas Missionarias de Jesus Crucificado,
principalmente a Irma Ilar Garotti, que dirigiu a Faculdade de Filosofia por quinze
anos. A responsavel pela implantacdo do curso foi a professora Maria de Lourdes
Miranda Garcia, pedagoga e mestre em Educagao. Compunham o quadro docente
inicial do curso as professoras: Luzia Marivalda Barreiro, Quinha Luiza de Oliveira,
Myriam Silveira Viana, as quais se juntaram posteriormente Hermenegilda Lemos
dos Reis, Suely Assis de Godoy Pagotti, Maria Ignez de Assis Moura (primeira co-
ordenadora do curso), Antonio Wilson Pagotti, Jodo Francisco Duarte Junior, Heli-
ana Ometto Nardin e Maria do Carmo Fernandes Martins.

O curso, inicialmente de licenciatura em Psicologia, foi criado com o objetivo
de suprir a necessidade de docentes para exercicio em escolas de segundo grau
que ofereciam curso de formagao de professores. Havia ainda a expectativa de que
0 curso de licenciatura abrisse caminho para que seus concluintes prosseguissem
os estudos visando a obtencao do grau de psicélogo, atendendo assim a uma de-
manda dos municipios da regido.

O contexto local da época era marcado por um forte carater expansionista
do municipio, dos pontos de vista politico e econdmico, em funcdo do crescimento

de Uberlandia e da sua crescente influéncia sobre a regidao, fazendo-se necessario

1 publicado originalmente sob o titulo: Instituto de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia, em: JACO-VILELA,
A. M. (Org.). Dicionério Historico de Institui¢cdes de Psicologia no Brasil. Rio de Janeiro: Imago; Brasilia, DF: CFP, 2011.
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também um desenvolvimento educacional e cultural.

A relevancia do curso de Psicologia da UFU para a institucionalizacao e ex-
pansao da Psicologia torna-se evidente pelo fato de ter sido um dos primeiros cur-
sos de Psicologia oferecidos no interior de Minas Gerais. Aponta-se, também, como
caracteristica marcante do curso, desde seus primordios, a presenca da pratica
através dos estagios profissionalizantes e da promogao da extensdo universitaria.

Em 1977, ocorreu a I Semana Cientifica de Psicologia, evento que passou a
ser realizado periodicamente, contando posteriormente com a participacao do Di-
retério Académico de Psicologia da UFU em sua organizagao.

A habilitagdo Formagao de Psicologo foi autorizada em 1978, e em 1981 o
curso foi reconhecido em suas duas habilitacdes pela portaria 212/81, publicada
no Diario Oficial da Unido de 04/03/1981.

Administrativamente, o curso pertencia ao Departamento de Psicologia e
em 1978, com a federalizacao da UFU, passou a pertencer ao Centro de Ciéncias
Humanas e Artes. Em 1979, foi inaugurado o Laboratério de Psicologia Experimen-
tal, primeiro laboratério préprio do curso. Em 1980 entrou em funcionamento a
Clinica de Psicologia, visando fornecer subsidios para a realizagdo de estagios pro-
fissionalizantes na area clinica, oferecendo-se, através desta, atendimento psico-
l6gico a populagdo de Uberlandia. Observou-se haver uma procura inicial maior
por moradores dos bairros vizinhos ao campus.

Em 1990, foi criada a habilitacao em Bacharelado, modalidade que se tor-
nou obrigatdria; a partir dela, o aluno podia optar pelas demais. A década de 1990
foi marcada por grande expansao do curso, chegando ao ponto em que a quanti-
dade de professores trazia a possibilidade de que o Departamento de Psicologia
fosse dividido em dois, o que ocorreu em 1993, visando estrategicamente ao au-
mento dos recursos financeiros e a uma maior autonomia e mobilidade para capa-
citacao de seu corpo docente. Surgiram, assim, o Departamento de Psicologia So-
cial e Organizacional (DEPSOE), o qual agregava as areas do trabalho, social e de
avaliacao psicoldgica, e o Departamento de Psicologia (DEPSI), englobando o nu-
cleo basico do curso e a area clinica.

Em 1999 a UFU extinguiu os centros de estrutura e as unidades académicas

passaram a agrupar os cursos. Neste momento, foram unificados os dois
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departamentos de Psicologia, sendo instituida a Faculdade de Psicologia (FAPSI)
da Universidade Federal de Uberlandia, cujos objetivos, condizentes com o regi-
mento interno da universidade passaram a ser: produzir, sistematizar e transmitir
conhecimentos nas areas de psicologia; promover a aplicagao pratica do conheci-
mento nas areas de psicologia, visando a uma melhoria da qualidade de vida em
seus multiplos e diferentes aspectos, na nagao e no mundo; promover a formagao
humana para o exercicio profissional nas areas de psicologia, bem como a ampli-
acao e o aprofundamento dessa formacdo; desenvolver e estimular a reflexao cri-
tica e a criatividade; ampliar a oportunidade de acesso a educacao superior; de-
senvolver o intercambio cultural e cientifico; buscar e estimular a solidariedade na
construgao de uma sociedade democratica e justa, no mundo das interacdes hu-
manas e do trabalho; preservar e difundir os valores éticos e de liberdade, igual-
dade e democracia.

Em 14 de novembro de 2002, foi criado o Programa de Pds-Graduagao em
Psicologia — Mestrado, com a area de concentracdao em Psicologia Aplicada, cujas
atividades comegaram em 05 de maio de 2003.

Em virtude desta expansao, a Resolugao 11 de 2004 do Conselho Universi-
tario da UFU mudou a denominacgao de Faculdade de Psicologia para Instituto de
Psicologia. A partir de entdo, foram definidos cinco nucleos: de Psicologia Social e
do Trabalho, de Psicologia da Intersubjetividade, de Psicologia Preventiva e da Sa-
ude, de Abordagens Cognitivas e Psicobioldgicas, e de Psicologia Escolar e Educa-

cional.?

2 Atualmente (2022) o curso possui 44 docentes. S&o credenciados no Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia (PGPSI)
25 docentes, alocados em quatro linhas de pesquisa. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Uberlandia apro-
vou em 27/11/2020, através da Resolucdo N° 10/2020, a autorizacdo para criacao do curso de Doutorado, que foi submetido
ao edital da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para registro e inicio das atividades.
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Justificativa para a reformulacao do Projeto Pedagodgico

A reformulacdao do atual projeto pedagdgico foi articulada a partir de varias
pesquisas realizadas pelo NDE e pelo Colegiado do Curso de Psicologia que consi-
deraram alguns aspectos, dentre eles: o cenario atual global e as novas perspec-
tivas que se apresentam; as mudancas no contexto académico do curso de Psico-
logia e as praticas psicoldgicas e teorias no campo da Psicologia; o que o mercado
de trabalho exige atualmente e o que podera ser exigido da formacao de psicologo;
além da demanda de discentes bem como de egressos do curso de Psicologia da
UFU. Também foram conduzidas discussdes no sentido da atualizagdao dos conteu-
dos programaticos e bibliografias utilizadas nas disciplinas.

O novo cenario mundial nos ultimos dez anos nos imp&s novas concepgdes
epistemoldgicas e histdricas, tedricas e metodoldgicas no que tange a pratica psi-
coldgica e as interfaces com areas afins, o que colaborou com novas demandas no
ambito da psicologia clinica, escolar, organizacional, hospitalar, assisténcia social
e demais campos de atuagao profissional.

Nesse contexto, todas as disciplinas, fichas de disciplinas e bibliografias fo-
ram revisadas. Procurou-se, pois, realizar a alocacao de algumas disciplinas em
determinados periodos em funcdo da busca de um melhor encadeamento das mes-
mas, além da inclusao das Atividades Curriculares de Extensao conforme Resolu-
cao CNE/CES n° 7/2018.

A reformulacao aqui proposta procura formar o psicoélogo generalista, enfa-
tizando a formacgao integral do discente, em que constructos do desenvolvimento,
da aprendizagem, da personalidade, da avaliacao psicoldgica, da psicopatologia,
da saude mental, de perspectivas grupais, sociais e da gestao de pessoas buscam
a interdisciplinaridade, além de conteldos que se conectam na analise do compor-
tamento e sociedade.

Busca-se, nesse sentido, um sujeito reflexivo e critico que consiga discernir
duvidas, fazer escolhas e aprimorar seu conhecimento com areas afins da psicolo-
gia enquanto ciéncia. Isso se fundamenta no aprofundamento da avaliacao e do
diagnodstico de criancas, adolescentes, adultos e idosos a partir do estudo de as-

pectos do desenvolvimento e da aprendizagem que ressignificam os direitos
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humanos, a educacdao ambiental e os aspectos étnicos raciais enquanto Requisitos
Legislativos Nacionais preconizados pelo MEC, considerando-se as mudancas e de-
safios vivenciados nessa ultima década.

Regionalmente, espera-se que o profissional psicdlogo possa ser capaz de
trabalhar com a mudanca de comportamento e na busca da transformacao social,
seja dentro de uma organizacdo, de uma instituicdo educacional, na saude, na
clinica e outros locais de atuacao, contribuindo com a mediacao de conflitos, auto-
conhecimento e tomada de decisdoes dentro de diferentes referenciais tedricos da
Psicologia.

Ao encontro deste anseio, o Conselho Nacional de Educagao (CNE) formali-
zou, na Resolugao N© 8/2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os
Cursos de Graduagao em Psicologia. Tais diretrizes estabelecem e organizam os
principios e fundamentos norteadores para a constituicdo de uma base homogénea
para a formacao do psicélogo no Pais. Posteriormente, em 2011 as Diretrizes foram
reformuladas e, dentre as principais mudangas, destacam-se as normas para o
projeto pedagdgico complementar para a formagao de professores de Psicologia.
Em dezembro de 2019 houve outra revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagao em Psicologia, mas que ainda aguarda homologacao.

Assim, a presente reformulacdao atende ao documento que ja havia sido ho-
mologado em 2011. Os principios estabelecidos pelas Diretrizes Nacionais reme-
tem a necessidade de uma formacdao que desenvolva um forte compromisso com
uma perspectiva cientifica e com o exercicio da cidadania; assegurando uma rigo-
rosa postura ética; uma visao abrangente e integrada dos processos psicoldgicos
e uma ampliacdo e consolidacao social dos servicos prestados a sociedade.

Nesse sentido, ndao apenas a reformulagao curricular, mas a construcao de
um projeto pedagdgico dinamico e adequado as necessidades atuais da comuni-
dade representa um desafio sob varios aspectos. Historicamente, a estrutura cur-
ricular do Curso de Graduacao em Psicologia da UFU, estabelecida na sua criacao,
permaneceu inalterada até o segundo semestre do ano de 1982, quando passou
por algumas modificacdes, mantendo, contudo, as disciplinas e cargas horarias
originais da sua criacdo. De 1982 até 1994, varias fragilidades foram identificadas

e balizaram uma proposta curricular inovadora colocada em pratica a partir de
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1995, o que permitiu uma profunda reestruturacdo curricular, com o novo curriculo
tendo sido implementado em 2009. Todavia, passada mais de uma década desde
a sua implantacdo, uma analise da realidade atual aponta a preméncia de uma
nova reformulacdo curricular, em consonancia com a legislacao pertinente.

A proposta pedagogica aqui apresentada busca dialogar com a comunidade
académica do Instituto de Psicologia, apds analise de questionarios enviados ao
corpo docente, discente e técnicos e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduagao em Psicologia, visando implantar uma estrutura curricular
condizente com a legislacao vigente, as demandas da comunidade académica e da

sociedade brasileira.
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PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia fundamenta-se nos seguintes

principios:

L.

I1.

I1I.

IV.

VI.

Formacao cientifica sélida, ampla, e generalista do profissional psicdlogo,
capaz de atuar nos campos em que a Psicologia esta presente, desde o en-
sino superior, clinica individual, clinica social, nas organizacdes, hospitais,
escolas, creches, féruns e outras instituicoes.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de modo a desenvol-
ver, no corpo discente, atitudes investigativas e instigadoras de sua partici-
pacao no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo.
Reconhecimento da diversidade de referenciais construidos para a compre-
ensao do homem, estabelecendo interfaces do fenémeno psicoldgico com os
fendmenos bioldgicos e sociais.

Compreensdo e anadlise critica e ampla das condigdes socio-historicas do
mundo e de sua importancia na formagao do aluno, garantindo-lhe funda-
mentos para acdes de cidadania, bem como para o exercicio profissional.
Promocdo do bem-estar do ser humano em nivel individual e coletivo, asse-
gurando o respeito a diversidade de pensamentos e de manifestacdes, nos
mais diferentes meios em que o psicélogo esta inserido.

Respeito a ética nas relagdes com os clientes e todas as demais pessoas com

guem mantiver relacdes de trabalho.
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PERFIL PROFISSIONAL DA/O EGRESSO

Considerando a amplitude da formagao em Psicologia, entendemos que o

perfil da/o egressa/o do curso de Graduagao em Psicologia da Universidade Federal

de Uberlandia deva ser pautado na ética, no compromisso social e rigor cientifico

para:
I.

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

Embasar a formacao e a atuagdo em principios éticos, considerando o cddigo
de ética vigente e buscando analisar criticamente a politica e os padroes de
conduta dos locais em que atua como profissional de Psicologia;
Desenvolver o compromisso social necessario a atuacdo profissional, base-
ado na ética e na reflexdao critica acerca das dimensdes culturais, sociais,
historicas, politicas e econdmicas da sociedade brasileira;

Atuar tendo como base o rigor cientifico, buscando identificar fontes confia-
veis de informagao e empregar teorias, conceitos e métodos cientificos para
elaborar diagndsticos, prognodsticos e intervengdes assertivas;

Integrar teoria e pratica, de modo a desenvolver conhecimento cientifico vol-
tado para a resolugao de questdes cotidianas, bem como realizar uma pratica
profissional embasada em evidéncias cientificas;

Reconhecer a diversidade e multiplicidade do fen6meno psicoldgico, respei-
tando as diferentes concepgdes relativas a condicdo humana e visdo de
mundo, a partir das quais sua atuagao deve ser pautada;

Atuar de forma competente nos diversos campos da Psicologia, dominando
as ferramentas bdasicas aos processos de avaliagdo, diagndstico e interven-
cao, tomando decisdOes pautadas em argumentos sélidos e embasados cien-
tificamente;

Buscar modalidades de formacao continuada com fundamentacdo teodrico-
metodoldgica respaldada na ciéncia e em uma concepcao epistemoldgica cri-

tica, promovendo a interface com outros campos do saber.
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OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Graduacao em Psicologia tem como objetivo formar profissionais

aptas/os para a atuacao profissional em diferentes contextos. Para isso, a forma-

cao deve fornecer subsidios a/ao graduanda/o quanto a:

I.
I1.

ITI.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensodes ins-

titucional, organizacional e social, explicitando a dinamica das interacdes en-

tre 0os seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, ela-

borar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teoricos e

caracteristicas da populacdo-alvo;

Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo

da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, co-

leta, e analise de dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de construcao de dados em

Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fen6menos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,

em diferentes contextos;

Realizar diagndstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de individuos, de

grupos e de organizagoes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas indivi-

duais e socio-culturais dos seus membros;

Atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compreensao dos pro-

cessos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vincu-

los requeridos na sua atuagao profissional;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo

ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos proble-

mas especificos com os quais se depara;

Realizar orientacao, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e pericias, bem como
18



XIV.
XV.

outras comunicagoes profissionais, inclusive materiais de divulgacao;
Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissi-
onal, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional. Anali-

sar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos.
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ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdao em Psi-
cologia articula os conhecimentos, habilidades e competéncias em componentes
curriculares agregados em torno de onze (11) Eixos Estruturantes, que por sua
vez, compoem dois (2) nucleos de conhecimento, o Nucleo Comum e o Nucleo
Profissionalizante.

O Nucleo Comum visa garantir uma formacao generalista, ampla, e diversi-
ficada do profissional psicdlogo, estabelecendo uma base de formacao homogénea
em todo o Pais, bem como uma capacitagao basica para lidar com os conteldos da
psicologia, enquanto campo de conhecimento e atuacgao.

Este nidcleo sera composto por nove (9) eixos estruturantes:

I. Fundamentos Epistemoldgicos e Histdéricos (420 horas);

II. Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos (360 horas);

III. Investigagao Cientifica e Pratica Profissional (270 horas);

IV. FenOmenos e Processos Psicolégicos (1020 horas);

V. Interfaces com Campos Afins (180 horas);

VI. Formacdo Académico - Cientifico — Cultural (90 horas);

VII. Disciplinas Optativas (300 horas);

VIII. Estagios Supervisionados Basicos (180h);

IX. Atividades Curriculares de Extensao (435 horas).

O discente devera cursar, obrigatoriamente, 300 (trezentas) horas em disci-
plinas optativas, referentes a este nlcleo. Desta forma, a integralizacdo da reali-
zacdo deste nucleo totalizara 3255 (trés mil duzentas e cinquenta) horas de ativi-
dades com o objetivo de desenvolver um conjunto de competéncias fundamentais
baseadas em habilidades e conhecimentos psicoldgicos, desenvolvidas em compo-

nentes curriculares articulados em eixos estruturantes.

O Nucleo Profissionalizante, definido em Enfases Curriculares, é composto
por dois (2) eixos estruturantes que agregam um conjunto de componentes
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curriculares que configuram oportunidades de concentracao de estudos e estagios
em um, ou mais, dominios especificos no amplo campo do saber psicolégico. As
énfases curriculares que compdem o Nucleo Profissionalizante sdo aprofundamen-
tos dos estudos iniciados no Nucleo Comum e devem garantir um maior contato
da/o discente com a atuacdo profissional, fornecendo-lhe as ferramentas tedrico-
metodoldgicas necessarias para bem desempenhar suas fungdes tendo como refe-
rencial os principios humanos e éticos da profissao.
Este nucleo sera composto por dois (2) eixos estruturantes:
X. Praticas Profissionais (600 a 1.500 horas)
XI. Enfases Curriculares (180 a 360 horas).
Foram definidas trés (3) énfases curriculares para o Curso de Graduagao em
Psicologia - UFU, sendo estas:
e Enfase em Psicologia Clinica e Social (180 horas);
e Enfase em Psicologia Escolar e Educacional (180 horas);

e Enfase em Psicologia e Processos de Gestao (180 horas).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psico-
logia, Art. 11, deve ser assegurado ao discente a possibilidade de escolha por mais
de uma énfase oferecida pelo curso. Serdo oferecidas 3 (trés) énfases do curso,
cabe ao discente optar por uma 1 ou 2 énfases a serem cursadas dentro do prazo
maximo de integralizacao do curso.

A Enfase em Psicologia Clinica e Social aborda o fenémeno do psiquismo
dentro de seus parametros socioculturais, engendrando diferentes formas de con-
cepcao do processo saude/doenca (mental e corporal em um sentido amplo), bem
como diferentes formas de tratamento dos transtornos psicoldgicos. Some-se a
isso a visao atual da Psicologia da Saude que ultrapassa a concepcao de Psicologia
Clinica tradicional e coloca o psicdlogo a servico do bem-estar do paciente.

A Enfase em Psicologia Escolar e Educacional aprofunda os conhecimentos
concernentes ao processo de ensino e aprendizagem no campo das relacdes esta-
belecidas em ambientes educacionais. Essa énfase vem suprir o importante campo
das discussdes no campo da aprendizagem, nao deixando de lado as questdes

fundamentais de competéncia do psicdlogo no ambito de iniciativas que visam a
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melhorar o processo de ensino.

A Enfase em Psicologia e Processos de Gestdo objetiva aprofundar as com-
peténcias relativas ao diagnodstico, planejamento e uso de procedimentos e técni-
cas especificas voltadas para aprimorar os processos de gestao e intervengao or-

ganizacional, em distintas organizacoes e instituicoes.

Estrutura curricular quanto aos eixos estruturantes dos Nicleos Comum
e Profissionalizante

Os FEixos Estruturantes que compoem o Nucleo Comum sdo assim definidos:
Eixo I - Fundamentos Epistemologicos e Historicos: este eixo tem como ob-
jetivo permitir ao graduando o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes
na construcao do saber psicologico, desenvolvendo a capacidade para avaliar cri-
ticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio do eixo I:

1. Delimitar a psicologia enquanto campo cientifico e profissional, caracteri-
zando o processo historico de sua construgdo, inclusive no Brasil;

2. Relacionar os diferentes sistemas tedricos em Psicologia aos contextos so-
cial, econ6mico e politico em que surgiram;

3. Identificar os pressupostos epistemoldgicos e concepgao de ciéncia subja-
centes aos diferentes sistemas em Psicologia;

4. Avaliar os principais sistemas tedricos em Psicologia, quanto a critérios
intrinsecos de coeréncia e consisténcia de seus argumentos;

5. Comparar as concepcdes de Psicologia como campo cientifico dos princi-
pais sistemas teoricos;

6. Conhecer a filosofia enquanto forma de producao de conhecimento, suas
principais questOes e objetivos e as suas interfaces com a psicologia ao longo da
historia;

7. Dominar as regras do pensamento légico para analisar as afirmacdes e

conhecimentos que integram o campo da Psicologia.

Eixo II - Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos: este eixo tem como objetivo
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garantir a apropriacao critica do conhecimento disponivel, assegurando uma visao
abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producdo do conhecimento
cientifico em Psicologia;

Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio do eixo II:

1. Levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros, ma-
nuais técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e
eletronicos;

2. Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (ob-
servacao, entrevistas, inventarios, questionarios, testes e escalas) em Psicologia,
tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construcao e valida-
Gao,

3. Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a
analise e apresentacdo de dados e para a preparacao das atividades profissionais
em Psicologia;

4. Desenvolver analises que contemplem a dimensdo estrutural e considerem
as desigualdades sociais e seus impactos sobre os sujeitos que demandam/utilizam
NOSSOs servicos profissionais;

5. Utilizar procedimentos de analise de dados quantitativos e qualitativos em
Psicologia;

6. Examinar relatos de pesquisa psicoldgica avaliando a qualidade das suas
decisGes metodoldgicas e seus impactos na confiabilidade dos enunciados;

7. Elaborar projetos de investigacdo, diagndstico e intervencao frente a pro-
blemas psicoldgicos e psicossociais, tendo como referéncia o modelo do pensa-
mento cientifico em sua pluralidade de perspectivas;

8. Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo

da Psicologia;

Eixo III - Procedimentos para a Investigacao Cientifica e a Pratica Profis-

sional: Este eixo tem como objetivo garantir o dominio dos instrumentos e das

estratégias de avaliacdo e de intervencao, quanto a competéncia para seleciona-

los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos de investigacao e
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acao profissional;
Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio do eixo III:

1. Conhecer o processo historico de desenvolvimento das medidas em psico-
logia, identificando seus problemas e potencial de uso nos diversos dominios de
atuacao profissional;

2. Avaliar a qualidade psicométrica de instrumentos de investigacao e inter-
vencao psicoldgicas, discriminando os conceitos de validade e fidedignidade;

3. Escolher e planejar o uso de instrumentos para compreensao e/ou avalia-
cao de fendmenos psicoldgicos, tais como: entrevistas, testes e escalas, inventa-
rios, questionarios e observagao entre outros considerando a natureza do problema
e os objetivos da acgao;

4. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as especificidades
do grupo e do contexto;

5. Elaborar planos de intervencdo frente a problemas psicoldgicos e psicos-
sociais, valendo-se de informagdes geradas pelo processo de diagndstico;

6. Avaliar os resultados e impactos das intervengdes psicoldgicas realizadas.

Eixo IV - Fenomenos e Processos Psicologicos: este eixo tem como objetivo
desenvolver, no graduando, uma compreensao aprofundada dos fenémenos e pro-
cessos psicoldgicos que classicamente constituem campo da Psicologia como cién-
cia e, também, dos desenvolvimentos recentes nas diversas areas de investigacao
psicolégica, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas caracteristicas,
guestoes conceituais e modelos explicativos construidos no campo, assim como

seu desenvolvimento recente;

Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio do eixo IV:

1. Analisar, descrever e interpretar relagdes entre contextos e processos psi-
colégicos e comportamentais;

2. Descrever, analisar e interpretar o significado das interagdes sociais no
interior dos diversos agrupamentos dos quais os individuos, ao longo do seu ciclo

de vida, participam, a exemplo de familia, escola, grupos de trabalho e outros;
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3. Diagnosticar processos psicolégicos e psicossociais nas dimensdes de
ajustamento/desajustamento, normalidade/anormalidade e saude/doenca, apoi-
ando-se em uma visao critica de tais conceitos;

4. Dominar, nas diferentes perspectivas teoricas, os processos de desenvol-
vimento humano nas dimensdes cognitiva, afetiva, comportamental e social, ao
longo do seu ciclo de vida;

5. Dominar os processos psicoldgicos basicos (cognicao, motivacao, emocao
e aprendizagem) que estruturam as relagdes do sujeito humano com seu ambiente
fisico e social, considerando os contextos culturais em que eles ocorrem;

6. Compreender como os processos individuais influenciam e sao influencia-
dos pelas interagdes sociais no ambito das relagdes interpessoais, grupais, organi-
zacionais e sociais;

7. Caracterizar quadros sintomatoldgicos que envolvem simultaneamente
processos psicoldgicos e somaticos em diferentes faixas do desenvolvimento e con-

textos em que se manifestam.

Eixo V - Interfaces com Campos Afins do Conhecimento: este eixo tem como
objetivo demarcar a natureza e a especificidade do fenbmeno psicoldgico e sua
interacdao com fen6menos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma com-
preensao integral e contextualizada dos fen6menos e processos psicolégicos;
Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio do eixo V:

1. Analisar as interfaces entre a psicologia e as ciéncias bioldgicas e sociais
na oOtica das diferentes matrizes do pensamento psicoldgico;

2. Analisar as principais concepgdes socioldgicas acerca da estrutura, desen-
volvimento e organizacao da sociedade e as suas implicagdes para a compreensao
das relacdes entre individuo e sociedade;

3. Compreender o fenémeno cultura em suas diferentes perspectivas e sua
relacdo com os fendmenos psicoldgicos e psicossociais;

4. Compreender a estrutura, o desenvolvimento e o funcionamento bio-fisio-
neuroldgico do organismo humano, identificando as inter-relagdes com os proces-

sos psicoldgicos de ordem cognitiva, afetiva e comportamental;
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5. Compreender os fenOmenos psicoldgicos, considerando as caracteristicas
da evolucdo filogenética que configurou a espécie humana e a sua capacidade
adaptativa e transformadora do ambiente;

6. Identificar as bases genéticas do comportamento humano, analisando a
possivel determinacao de caracteristicas apresentadas pelos processos psicoldgi-
cos - cognitivos, afetivos e comportamentais;

7. Compreender a estrutura e funcionamento do cérebro humano e os efeitos
de neurotransmissores e drogas diversas sobre os processos psicoldgicos de ordem
cognitiva, afetiva e comportamental;

8. Analisar as condigdes sécio-histdéricas em sua articulagdo com os fendme-
nos psicoldgicos e compreender os efeitos que as estruturas sociais produzem so-
bre a subjetividade, de forma a estabelecer conexdes entre os fenémenos psicolé-
gicos e 0S processos sociais.

9. Analisar os problemas e desafios sociais, econdmicos e culturais da regiao

e como eles se traduzem em demandas para o trabalho do psicélogo.

Eixo VI- Formacao Académico - Cientifico — Cultural: Este eixo tem como
objetivo a insercao do aluno em um conjunto de atividades académicas e culturais
que venham a contribuir para uma formacao cientifica, politica e cultural nos mais

diversos cenarios académicos.

Eixo VII - Disciplinas Optativas: Este eixo tem como objetivo garantir o ofere-
cimento de conteldos novos e complementares que contribuem e aprimoram a

formagao académica obrigatéria.

Eixo VIII - Estagios Supervisionados Basicos: Este eixo tem como objetivo
oferecer ao discente um conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas ao

longo das atividades concernentes ao Nucleo Comum.

Eixo IX - Atividades Curriculares de Extensao
A extensao universitaria é capaz de promover a articulagdo entre as insti-

tuicoes de ensino superior e a sociedade a partir da construcao e aplicagao do
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conhecimento em constante articulagdo com pesquisa e ensino. O nucleo de ex-
tensdao é composto pelas atividades curriculares de extensdo que, de acordo com
a Resolucdao CNE/CSE numero 7/2018, devem perfazer um total minimo de 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular do curso.

A matriz curricular do curso de Psicologia € composta por 4.035 horas em 1
énfase curricular e por 4.215 horas em 2 énfases, sendo que 10% do total de horas
corresponde a 435 horas destinadas as Atividades Curriculares de Extensao, con-
forme indicado no Quadro 2.

O intuito da extensdo é o de promover a aprendizagem do estudante a partir
da complementacao dos estudos bem como a pratica da profissdao nos seus dife-
rentes contextos sociais vigentes. De acordo com a resolugao 7/2018 CNE/CSE, as
atividades de extensao sao aquelas consideradas atividades de intervengao que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior
e que estejam em consonancia com a formacgao do(a) discente.

Sendo assim, cada componente curricular cumprird uma carga horaria espe-
cifica de horas em Atividades Curriculares de Extensdo (ACEs) atendendo, pois, as
diretrizes do plano nacional de educacao brasileira, quais sejam: programas, pro-
jetos, cursos e oficinas, eventos, prestagao de servicos.

Cabe salientar que o estudante s6 podera solicitar o aproveitamento de carga
hordria curricular de extensao se as atividades forem devidamente registradas no
SIEX. A coordenacao de extensao, a partir do registro da agao no SIEX pelo do-
cente, validara a referida acao, o que possibilita ao docente responsavel pela ACE

a emissao de certificado ao discente.

Estes Eixos Estruturantes abrigardao os seguintes componentes curriculares:

Eixo I - Fundamentos Epistemoldgicos e Histdricos
Carga Horaria: 420 h

. Disciplinas Obrigatorias do Eixo I

1. Introducdo a Filosofia - (CH: 60)
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. Sociologia, Individuo e Sociedade - (CH: 60)
. Histéria da Psicologia - (CH: 60)

. Antropologia - (CH: 60)

. Bases Filosoficas da Psicologia — (CH:60)

. Epistemologia da Psicologia - (CH: 60)

N o o1 b~ WN

. Psicologia: Ciéncia e Profissao - (CH: 60)

Eixo II - Fundamentos Tedricos - Metodoldgicos
Carga Horaria: 360 h

o Disciplinas Obrigatorias do Eixo II

1. Anatomia Humana - (CH: 90)

2. Psicologia Experimental I - (CH: 60)

3. Estatistica Aplicada a Psicologia (CH: 60)
4. Fisiologia — (CH: 90)

5. Psicometria — (CH: 60)

Eixo III - Investigacdo Cientifica e Pratica Profissional

Carga Horaria: 270 h

. Disciplinas Obrigatorias do Eixo III
1. Métodos de Pesquisa Quantitativa (CH: 60)
2. Métodos de Pesquisa Qualitativa (CH: 60)
3. Etica Profissional (CH: 60)
4. Trabalho de Conclusao de Curso I (CH: 30)
5. Trabalho de Conclusao de Curso II (CH: 30)
6. Trabalho de Conclusao de Curso III (CH: 30)
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Eixo IV- Fenomenos e Processos Psicoldgicos.
Carga Horaria: 1020 h

o Disciplinas Obrigatérias do Eixo IV

. Psicologia Experimental II (CH: 60)

. Psicologia da Aprendizagem (CH: 60)

. Psicologia do Desenvolvimento I (CH: 60)
. Psicologia da Personalidade I (CH:60)

. Psicologia da Personalidade II (CH: 60)

. Psicologia Experimental III (CH:60)

. Psicologia do Desenvolvimento II (CH:60)

. Psicopatologia da Crianca e do Adolescente (CH:60)

O 00 N o0 1 A W N B

. Psicologia do Desenvolvimento III (CH:60)
. Psicopatologia Geral I (CH: 60)

[
= O

. Psicologia Organizacional (CH: 60)
. Psicologia Social I (CH: 60)

. Psicologia Social IT (CH: 60)

. Psicologia Escolar (CH: 60)

= = =
u P W N

. Avaliacao Psicoldgica da Crianca e do Adolescente (CH: 60)

[
(o)}

. Teorias e Técnicas de Grupo (CH: 60)

[
N

. Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgico (CH: 60)

Eixo V- Interfaces com Campos Afins

Carga Horaria: 180 h

o Disciplinas Obrigatorias do Eixo V

1. Psicologia da Saude (CH: 60)
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2. Dinamica da Familia (CH: 60)

3. Psicologia, Direitos Humanos e Relacdes Etnico-raciais (CH: 60)

Eixo VI - Formacao Académico-Cientifico-Cultural
Carga Horaria: 90 h

Componente Curricular: Atividades Complementares: O discente devera
cumprir um total de noventa (90) horas de atividades complementares, como de-
finido no Quadro 1. O discente tem liberdade na escolha de atividades, dentro das
opgoes apresentadas neste Projeto, ficando a cargo do Colegiado do Curso de Gra-
duacao em Psicologia a inclusao de novas atividades complementares pertinentes
para equivaléncia em horas, bem como a revisdo das horas atribuidas a cada ati-
vidade, caso julgue necessario.

Os comprovantes de tais atividades sao de exclusiva responsabilidade do
discente, cabendo a coordenacdo exigi-los para a contabilizacdo das horas neces-
sarias para a integralizagdo deste componente curricular. A apresentagao dos com-
provantes das atividades complementares é imprescindivel para a conclusdo do
Curso de Graduagao em Psicologia.

Disciplinas cursadas em outros cursos, que nao forem aproveitadas como
optativas, poderao ser contabilizadas como atividades complementares, seguindo
o disposto na Resolugao 46/2022 do CONGRAD.

Devera ser dado amplo conhecimento sobre este assunto aos discentes do
curso, quando da implantacdo deste Projeto Pedagdgico e, ao longo da implantacgao

do mesmo, incluindo essas informacdes no Guia Académico da Unidade.

Eixo VII- Disciplinas Optativas
Carga Horaria: 300 h

Componente Curricular Disciplina Optativa: O discente devera cursar no mi-
nimo uma carga horéaria total para essa categoria de trezentas (300) horas. Estas
disciplinas serao oferecidas pela Unidade, com excecao da disciplina LIBRAS, que

poderd ser cursada em outra Unidade. Convém destacar que discentes poderao
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cursar, como optativas, quaisquer disciplinas oferecidas por outras Unidades Aca-
démicas da UFU, desde que sejam de areas afins a formacdo; sejam aprovadas
pelo Colegiado do Curso; e, nao sejam utilizadas, ao mesmo tempo, para fins de

equivaléncia curricular.

Eixo VIII - Estagios Supervisionados Basicos
Carga Horaria: 180 h

o Disciplinas Obrigatorias do Eixo VIII

1- Estagio Supervisionado Basico - Psicologia Escolar e Educacional (CH:
60)
2- Estagio Supervisionado Basico — Psicologia Clinica e Social (CH: 60)
3- Estagio Supervisionado Basico - Psicologia e Processos de Gestdo (CH:
60)

Eixo IX — Atividades Curriculares de Extensao
Carga Horaria: 435 h

o Componentes Obrigatoérios do Eixo IX

1- Atividades Curriculares de Extensao I: Psicologia e Politicas Publicas
em Saude Mental (CH: 60)

2- Atividades Curriculares de Extensao II: Comportamento Organizacional
(CH: 60)

3- Atividades Curriculares de Extensao III: Psicologia Escolar e Educacio-
nal (CH: 60)

4- Atividades Curriculares de Extensao IV: Avaliacao Cognitiva (CH: 60)

5- Atividades Curriculares de Extensao V: Psicologia Comunitaria (CH:
60)

6 - Atividades Curriculares de Extensao VI: Psicologia em Interface com
a Pesquisa e Organizacao de eventos cientificos e académicos (CH:
135)

31



Quadro 1 - Atividades Complementares

Atividades Complementares

Carga Horaria Equi-

valente

Projetos e/ou atividades de ensino (PIBEG, atividades de ensino

em cursinho alternativo gratuito, PET’s).

15h/por participagdo, até 3 projetos

Projetos de pesquisa (PIBIC, estagio voluntario).

15h/por participagdo, até 3 projetos

Projetos de extensdo (organizagdo de eventos cientifico-cultu-

rais, cursos e palestras).

15h/por participagdo, até 3 projetos

Apresentacgdo de trabalho em evento cientifico-cultural local.

05h/por apresentacdo, até 10 participa-

¢oes

Apresentagdo de trabalho em evento cientifico-cultural

nacional.

08h/por apresentacdo, até 10 participa-

¢coes

Participacdo em evento cientifico-cultural local.

10h/por apresentacdo, até 5 apresenta-

¢coes

Participacdo em evento cientifico-cultural nacional.

05h/por participacdo, até 10 participa-

¢coes

Participacdo em evento cientifico-cultural internacional.

08h/por participacdo, até 10 participa-

¢coes

Participacdo em palestras e seminarios com carga horaria infe-

rior a 3 horas (atividades devidamente certificada)

10h/por participacdo, até 5 participa-

¢oes

Participagdo em seminarios, minicursos, workshops, com carga

hordria superior a 4 horas (atividades devidamente certificada)

03h/por participacdo, até 15 participa-

¢oes

Grupo de estudos de temas especifico (devidamente registrado

e aprovado pela Unidade Académica realizadora)

05h/por participacdo, até 10 participa-

¢oes

Visitas técnicas orientadas

05h/por participagdo, até 5 participa-

¢oes

Monitoria e participagdo como auxiliar de pesquisa.

15h/por monitoria, até 4 monitorias

Representagdo estudantil

06h/por semestre de representagdo,

até 4 semestres

Disciplinas facultativas

05h/por disciplina cursada, até 5 disci-

plinas

Atividade académica a distancia

05h/por participagdo, até 4 participa-

¢oes

Prémios académicos recebidos

08h/por prémio recebido, até 4 prémios

Publicacdo de artigo cientifico em revista com corpo editorial.

15h/por publicagdo, até 4 publicagdes

Publicacdo de resumo completo em anais de evento.

10h/por publicagdo até 5 publicagBes

Publicagdo de resumo em anais de eventos e Publicagdo em jor-

nais ou revistas com tematicas afins.

05h/por publicacdo até 5 publica¢des
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Quadro 2 - Atividades Curriculares de Extensao

Organizacao de Eventos

Cientificos e Académicos

Natureza (Op-| Carga Horaria Requisitos )
Per. | Componente Curricular [tativa, Obriga-| Te6- | Pra- | To- | Pré-requi- pUL R
Reor Correquisito | Ofertante
toria) rica | tica | tal sito

Atividades Curriculares de

40 EXt,en55o I,: Peicologia e, Obrigatéria 0 60 | 60 Livre Livre IPUFU
Politicas Publicas em Saude
Mental
Atividades Curriculares de

50 [Extensédo II: Comportamento | Obrigatoria 0 60 60 Livre Livre IPUFU
Organizacional
Atividades Curriculares de

6° |Extensao III: Psicologia Obrigatéria 0 60 60 Livre Livre IPUFU
Escolar e Educacional
Atividades Curriculares de

7° |Extensdo IV: Avaliacdo Obrigatéria 0 60 60 Livre Livre IPUFU
Cognitiva
Atividades Curriculares de

89 |[Extensao V: Psicologia Obrigatoria 0 60 60 Livre Livre IPUFU
Comunitaria
Atividades Curriculares de
Extensdo VI: Psicologia em

90 |[nterface com a Pesquisa e Obrigatéria 0 135 | 135 Livre Livre IPUFU

Os Eixos Estruturantes que compdem o Nucleo Profissionalizante sao assim

definidos:

Eixo X - Praticas Profissionais: este eixo tem como objetivo assegurar um nu-

cleo basico de competéncias que permitam a atuagao profissional e a insercao do

graduado em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com

profissionais de areas afins;

Eixo XI - Enfases Curriculares: este eixo reflete a diversidade de orientacdes
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tedrico-metodoldgicas e praticas, bem como os contextos de insercao profissional,
apresentando-se como uma oportunidade de concentracdao de estudos em algum
dominio da Psicologia.

Competéncias a serem desenvolvidas por intermédio dos eixos X e
XI:

1. conhecer o campo de atuacao profissional nas suas principais areas, iden-
tificando seus desafios contemporaneos e tendéncias futuras;

2. identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos
e caracteristicas da populacdo-alvo;

3. construir uma visao ampla do conceito de saude e de saude psicoldgica,
identificando os determinantes psicossociais da saude e dos comportamentos hu-
manos ligados a salde;

4. atuar inter e multi profissionalmente, sempre que a compreensao dos pro-
cessos e fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

5. elaborar laudos, pareceres técnicos e outras comunicagoes profissionais;

6. atuar profissionalmente em diferentes niveis de intervencdo de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos pro-
blemas especificos;

7. realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos,
grupos e organizagoes;

8. Realizar intervencgdes psicoterapicas frente a problemas individuais;

9. atuar dentro de normas éticas que pautam o exercicio profissional da psi-

cologia.

O Nucleo Profissionalizante disponibilizara ao discente a opgao de cursar no
maximo duas énfases curriculares, dentre as trés énfases ofertadas. Sendo assim,
a carga horaria de atividades obrigatérias em uma (1) énfase sera de setecentos
e oitenta horas (780 horas) e novecentos e sessenta horas (960 horas) quando o

discente optar por duas (2) énfases curriculares.

Eixo X — Praticas Profissionais
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Carga Horaria: 600 horas (obrigatdrias): Mddulo de Estagios Supervisionados
Profissionalizantes.
Para cursar Estagio Supervisionado Profissionalizante, o discente devera ter

cumprido, no minimo, 2520 horas em componentes curriculares.

Eixo XI - Enfases Curriculares
Carga Horaria 1 (uma) énfase: 180 horas / Carga Horaria 2 (duas) énfa-

ses: 360 horas.

Disciplinas Obrigatdrias da Enfase em Psicologia Clinica e Social

1. Psicopatologia Geral II (CH: 60)

2. Teorias e Técnicas Psicoterapicas I (CH: 60)

3. Teorias e Técnicas Psicoterapicas II (CH: 60)

J Disciplinas Obrigatérias da Enfase em Psicologia e Processos de Gest&o

1. Gestao de Pessoas I (CH: 60)

2. Gestao de Pessoas II (CH: 60)

3. Gestao de Pessoas III (CH: 60)

J Disciplinas Obrigatdrias da Enfase em Psicologia Escolar e Educacional

1. Psicologia e Processos Educacionais Especiais (CH: 60)

2. Avaliacdo Psicoldgica no Contexto Educacional (CH: 60)

3. Seminarios em Aprendizagem, Desenvolvimento e Psicologia Escolar
(CH: 60)

Internacionalizacao da Graduacao e Promocao de Desenvolvimento Sus-
tentavel

A internacionalizagdao no ensino superior visa reconhecer e valorizar a dimen-
sao internacional, porém ndo somente em seus aspectos académico-cientificos,

mas também em seus aspectos interculturais e sociais. Esses aspectos sao
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decisivos para a exceléncia académica na formacgdo do psicdlogo, porque pode pro-
porcionar o conhecimento e o reconhecimento das diferencas culturais (inclusao,
toleréncia, respeito), o entendimento mutuo entre nacdes (solidariedade, igual-
dade, paz), a ampliacao dos valores nacionais, a partir dos valores internacionais
(liberdade, igualdade, justica) e a plena exposicao cultural, principalmente em re-
lacdo a formacdo académica cientifico-filoséfico e ao exercicio profissional.

O plano de internacionalizacao do Curso de Psicologia vincula-se ao planeja-
mento institucional da UFU, especificamente a Diretoria de Relagdes Internacionais
e Interinstitucionais (DRII/UFU) que gerencia programas de intercdmbio de docen-
tes e de estudantes dos niveis de graduacao e de pds-graduacdo, e a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacdao (PROPP/UFU) que dispde de um Plano Institucional
de Internacionalizacdo da Universidade Federal de Uberlandia (PInt- UFU).

Com um plano de internacionalizagao, o Curso de Psicologia amplia sua base
formativa, abordando assim o contexto nacional e internacional, oportunizando aos
discentes o conhecimento plural e multicultural; o acesso a outras culturas e suas
diferentes formas de aprendizagem-ensino; o enriquecimento cientifico-cultural;
além da insercdo do ensino em lingua e literatura estrangeira e a insercao inter-
cultural.

Em seus aspectos formais, o plano de internacionalizagao do Curso possibilita
a realizagao de acordos institucionais e programas de cooperacao (graduacao e
pés-graduacdo), pesquisas conjuntas, desenvolvimento académico-cientifico (am-
pliacao da estrutura curricular, conhecimento de novas tecnologia etc.) e mobili-
dade de discentes e docentes.

Para um melhor entendimento e desenvolvimento da internacionalizagao no
curso serao realizadas palestras ou workshops no intuito de informar e envolver os
discentes nas possibilidades de internacionalizacao.

A promocao do desenvolvimento sustentavel integra Meio Ambiente e De-
senvolvimento na busca pela integracao da Sociedade, Biosfera e Economia, a
partir de 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel, quais sejam: erradicagao
da pobreza; fome zero; boa salde e bem-estar; educacao de qualidade; igualdade
de género; agua limpa e saneamento; energia acessivel e limpa; emprego digno e

crescimento econOmico; induUstria, inovacao e infraestrutura; reducao das
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desigualdades; cidades e, comunidades sustentaveis; acao contra a mudanca geral
do clima; consumo e producdao responsaveis; combate as alteragdes climaticas;
vida debaixo d "agua; vida sobre a terra; paz, justica e instituicdes fortes.

Um dos principios norteadores do curso de Graduacdao em Psicologia funda-
menta-se na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de modo a de-
senvolver, no corpo discente, atitudes investigativas e instigadoras de sua partici-
pacao no desenvolvimento do conhecimento e da sociedade como um todo. Além
do reconhecimento da diversidade de referenciais construidos para a compreensao
do Homem, estabelecendo interfaces do fenOmeno psicoldgico com os fenOmenos
bioldgicos e sociais.

Nesse sentido destaca-se, também, como um principio do curso, a analise
critica e ampla das condigdes sdcio-histéricas do mundo e de sua importancia na
formacao do aluno, garantindo-lhe fundamentos para acdes de cidadania, bem
como para o exercicio profissional.

Ademais, a promogdo do bem-estar do ser humano em nivel individual ou
coletivo, assegurando o respeito a diversidade de pensamentos e de manifesta-
coes, nos mais diferentes meios em que o psicdlogo esta inserido. Os objetivos do
desenvolvimento sustentavel no que tange a salde e bem estar, educacdo de qua-
lidade, igualdade de género, reducao das desigualdades sdo objetivos a serem al-
cangados no transcorrer do curso de Graduagao em Psicologia, indo de encontro
aos fundamentos e principios norteadores que enfatizam a formagao do psicélogo
generalista capaz de compreender e de fazer analises criticas junto aos discentes
bem como promover o respeito a diversidade de pensamento e manifestacdes em
diferentes meios em que o psicélogo se faz presente.

O curso de Graduagao em Psicologia busca com o presente PPC proporcionar
aos alunos a compreensao das interagoes e interconexdes dos saberes, bem como
o impacto das suas acdes e decisdes, levando-os a um compromisso pessoal e
profissional alinhado ao Desenvolvimento Regional Sustentavel. E importante,
pois, também que o curso possibilite a insercao dos discentes nas discussoes de
tematicas reconhecidas internacionalmente e que contribuam para o desenvolvi-
mento de questdes universais, de importancia maxima para a humanidade e o

planeta. Tais discussdes contribuem para mudanca de paradigmas na formacao de
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pessoas, para a formacgao profissional bem como no papel da Universidade nas
reflexdes sobre transformacdes pontuais, locais e globais neste novo milénio.

A partir da Agenda 2030, estabelecida pela ONU, que inclui as Universidades
pela primeira vez no intuito de atingir os objetivos do plano global diante das ame-
acas impostas pelas mudancgas climaticas, o curso de Graduagao em Psicologia ira
oferecer esforco para promover a discussoes e, executar agdes que proporcionem
atingir os ODS nas tematicas desenvolvidas pelo curso, quais sejam, saude e bem
estar, educacao e qualidade de vida, igualdade de género e reducdo das desigual-

dades.

38



Fluxo Curricular Geral

Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad
Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Ted-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- Ofer-.
Obrigatoria)) rica | tica | tal re-requisito sito
tante
Historia da Psicologia Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Introducdo a Filosofia Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IFILO
Anatomia Humana Obrigatéria | 60 | 30 | 90 Livre Livre ICBIM
Sociologia, Individuo e Obrigatéria | 60 | ~ | 60 Livre Livre INCIS
Sociedade
19  Psicologia Experimental I Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livre IPUFU
Estatistica Aplicada a Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livre | FAMAT
Psicologia
Psicologia: Ciencia e Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
Profissao
Enade- Ingressante* Obrigatéria
Antropologia Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre INCIS
Psicologia Experimental II | Obrigatéria | 30 | 30 | 60 PS'”:SS;E;’;"”" Livre | IPUFU
Fisiologia Obrigatéria | 75 | 15 | 90 |Anatomia Humana Livre ICBIM
Psicologia da Aprendizagem| Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IPUFU
20 Bases Filo-
Epistemologia da Psicologia| Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre soficas da | IPUFU
Psicologia
Bases Filosoficas da Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livie | IPUFU
Psicologia
IPS'CO'Og'a da Personalidade | o ioateria | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
Metodos de Pesquisa Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
Quantitativa
Estagio
Supervision
Psicologia _do Obrigatéria | 60 ) 60 P5|colo_g|a da ado_ Ba5|c_o | 1PUFU
Desenvolvimento I Aprendizagem Psicologia
Escolar e
Educacional
3° Psicologia da Saude Obrigatéria | 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
Estdgio Supervisionado Psicologia da Psicologia
Basico - Psicologia Escolar | Obrigatéria | 15 | 45 | 60 9 do Desen- | IPUFU
: Aprendizagem .
e Educacional ** volvimento I
Etica Profissional Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia da Personalidade s Psicologia da Per- .
Obrigatoria | 60 - 60 ; Livre IPUFU
11 sonalidade I
Psicologia Experimental III | Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Psicometria Obrigatdria | 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Meto_dos_ de Pesquisa Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre Livre IPUFU
g0 |Qualitativa
Psicologia do Obrigatéria | 60 | - | 60 | Psicologia doDe- . | 1pypy
Desenvolvimento II senvolvimento I
Psicologia Social I Obrigatéria | 60 | - | 60 Métodos de Livre IPUFU
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Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad
Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Ted-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- Ofer-.
Obrigatoria)| rica | tica | tal re-requisito sito
tante
Pesquisa Quantita-
tiva
Psicologia Organizacional | Obrigatéria | 60 | - | 60 Livre PZ‘f,f;';g{a IPUFU
Estagio Supervisionado )
Basico — Psicologia Clinica e| Obrigatoria | 15 | 45 | 60 | Etica Profissional Livre IPUFU
Social
Atividades Curriculares de
Extensdo I: Psicologia e L _ Psicologia da Sa- .
Politicas Publicas em Saude Obrigatoria 60 | 60 ude Livre IPUFU
Mental***
Estagio
Supervisionado
Basico - Psicologia
Psicologia Escolar Obrigatéria | 60 - 60 Escolar e Livre IPUFU
Educacional;
Psicologia do
Desenvolvimento II
Psicologia Social II Obrigatéria | 60 - 60 | Psicologia Social I Livre IPUFU
Psicologia do Obrigatéria | 60 | - | 60 Psicologia do De- Livre IPUFU
Desenvolvimento III senvolvimento II
59 |Psicopatologia Geral I Obrigatéria | 60 | - | 60 Psicologia da Per- Livre IPUFU
sonalidade II
Estagio Supervisionado
Basico - Psicologia e Obrigatéria | 15 | 45 | 60 Livre Livre IPUFU
Processos de Gestao
Psicologia Organi-
Atividades Curriculares de L zacional; .
Extens3o II: o o Atividades Currlciu- _
Comportamento Obrigatoria - 60 | 60 IaE(.esPSiiOEI;(;ei:;\seao Livre IPUFU
Organizacional Politicas Publicas
em Saude Mental
Psicologia do
Técnicas de Exame e . - Desenvolvimento .
Aconselhamento Psicoldgico Obrigatoria | 30 | 30 | 60 III; Psicologia da Livre IPUFU
Personalidade II
Psicologia do
Psicopatologia da Crianga e o ) Desenvolvimento .
do Adolescente Obrigatoria | 60 60 III; Psicologia da Livre IPUFU
60 Personalidade II
Psicologia da Per-
Dinamica da Familia Obrigatéria | 60 | - | eo |sonalidadeIl; Psi-) .| 1pyrFy
cologia do Desen-
volvimento III
Obrigatéria
Psicopatologia Geral II (Enfase Psi- | g | . | g Psicopatologia Ge- Livre IPUFU
cologia Cli- ral I

nica e Social
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Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad.
Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Teé-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- Ofer-
Obrigatéria)| rica | tica | tal re-requisito sito tante
I****)
Obrigatéria . Atlv_ldades
A Estagio Curriculares
Psicologia e os Processos (I_Enfase_z Supervisionado |de Extensdo
Educacionais Especiais Psicologia 60 - 60 |Basico - Psicologia |III: Psicolo-| IPUFU
Escolgr N Escolar e gia Escolar
Educacional Educacional e Educacio-
D nal
Obrigatéria Atividades
(Enfase Curriculares de
Gestdo de Pessoas I Psicologiae | 60 | - | 60 Extensdo II: Livre IPUFU
Processos de Comportamento
Gestdo I) Organizacional
Psicologia Escolar;
Atividades Curriculares de Atividades Curricu-
Extensao III: Psicologia Obrigatéria - 60 | 60 | lares de Extensdo Livre IPUFU
Escolar e Educacional II: Comportamento
Organizacional
Teorias e Técnicas de Grupo| Obrigatoria | 30 | 30 | 60 Livre Livre IPUFU
o L Psicopatologia da
Avaliacao Psicologica da | obrigatéria | 60 | - | 60 | Crianca e do Ado-| Livre | IPUFU
rianca e do Adolescente
lescente
Obrigatéria
Teorias e Técnicas (Enfase Psi- Psicopatologia Ge- :
Psicoterapicas I cologia Cli- | 60 | - 60 ral II Livre IPUFU
nica e Social
IT)
Obrigatéria
Avaliagdo Psicoldgica no Ps(ilf:?)EZ?a Psicologia e os Pro-
; 60 - 60 | cessos Educacio- Livre IPUFU
Contexto Educacional Escolar e ; .
X nais Especiais
70 Educacional
IT)
Obrigatéria
Enfase =
Gestdo de Pessoas II Psi(cologia e| 60 | - | 60 Gestao d? Pessoas Livre IPUFU
Processos de
Gestao II)
Psicologia da Per-
sonalidade II; Psi-
cologia do Desen-
Atividades Curriculares de volvimento III; Ati-
Extensao IV: Avaliagao Obrigatéria - 60 | 60 |vidades Curricula- Livre IPUFU
Cognitiva res de Extensao
III: Psicologia
Escolar e
Educacional
8o Teorias e Técnicas Obrigatéria | 60 ; 60 Teorias e Técnicas Livre IPUFU

Psicoterapicas II

Psicoterapicas I
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Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad
Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Teé-|Pra-| To- Pré .. Co-requi- Ofer-.
Obrigatéria)| rica | tica | tal ré-requisito sito
tante
(Enfase Psi-
cologia Cli-
nica e Social
I11)
Obrigatéria
ierrzl:jirzlgseer;n P(.EnTaS(.E Avaliacdo Psicolé-
P gem, sicologia 60 - 60 | gica no Contexto Livre IPUFU
Desenvolvimento e Escolar e ;
. . . Educacional
Psicologia Escolar Educacional
I1I)
Obrigatéria
(Enfase <
Gest3o de Pessoas 111 Psicologiae | 60 | - | 60 |CGeStaO dﬁ Pessoas|  |ivre | IPUFU
Processos de
Gestao III)
Métodos de
Pesquisa
Trabalho de Conclusdo de i Quantitativa; .
Curso Tx**** Obrigatéria | 15 | 15 | 30 Métodos de Livre IPUFU
Pesquisa
Qualitativa
Teorias e Técnicas
Atividades Curriculares de de Grupo; Ativida-
Extensao V: Psicologia Obrigatéria - 60 | 60 |des Curriculares de Livre IPUFU
Comunitaria Extensdo IV: Avali-
acao Cognitiva
Trabalho de Conclusao de Obrigatéria | 15 | 15 | 30 Trab~alho de Con- Livre IPUFU
Curso II clusao de Curso I
Métodos de Pes-
Atividades Curriculares de qﬁg?ogg:réztgzg;
992 |Extensdo VI: Psicologia em uisa Qualitativa:
Interface com a Pesquisa e | Obrigatoria - | 135|135 3u" ! Livre IPUFU
e Atividades Curricu-
Organizacao de Eventos ~
2 A lares de Extensao
Cientificos e Académicos Lo .
V: Psicologia Co-
munitaria
Trabalho de Conclusao de Obrigatéria | 15 | 15 | 30 Tratlalho de Con- Livre IPUFU
Curso III clusao de Curso II
Psicologia Social II;
100 Psicologia, Direitos Atividades Curricu-
Humanos e Relagdes Obrigatdria | 60 - 60 | lares de Extensdo Livre IPUFU
étnicos-raciais V: Psicologia Co-
munitdria
Enade- Concluinte Obrigatdria | - - - - - -
Disciplinas Optativas ****** Optativa - - 1300
Atividades Académicas Complemen- . .
M———— Obrigatodria | - - | 90 - - -
Estdgio Supervisionado Profissiona- e
lizante ** k% Obrigatoéria | - - | 600 2.520 horas - IPUFU
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Carga Horaria Requisitos Unid.

Natureza Acad
Per. | Componente Curricular | (Optativa, [Teé-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- ofer-.
Obrigatoria)| rica | tica | tal re-requisito sito fante

Estagio Supervisio-
nado Basico -
Psicologia Clinica e
Social; Etica
Profissional;
Psicopatologia
Geral II; 2520h
cumpridas.

Estagio Profissionalizante I
- A 150 Psicologia Clinica e Optativa 30 | 120|150

Socigl| kKKK KkKk

Livre IPUFU

Estagio Supervisio-
nado Basico -
Psicologia Clinica e
Social; Etica
Profissional;
Psicopatologia
Geral II; 2520h
cumpridas

Estagio Profissionalizante I
- A 210 Psicologia Clinica e Optativa 30 {180 | 210
Social

Livre IPUFU

Estagio
Supervisionado
Basico - Psicologia
e Processos de
Gestdo; Etica
Profissional;

Psicologia Gestdo de
Organizacional; |Pessoas I
Atividades
Curriculares de
Extensao II:
Comportamento
Organizacional;
2520h cumpridas.

Estagio Profissionalizante I
- B 150 Psicologia e Optativa 30 | 120 | 150
Processos de Gestao

IPUFU

Estagio
Supervisionado
Basico - Psicologia
e Processos de
Gestdo; Etica
Profissional;

Psicologia Gestdo de
Organizacional; Pessoas I
Atividades
Curriculares de
Extensao II:
Comportamento
Organizacional;
2520h cumpridas.

Moédulo I - Estagio Supervisionado Profissionalizante

Estagio Profissionalizante I
- B 210 Psicologia e Optativa 30 | 180|210
Processos de Gestao

IPUFU

Estagio Profissionalizante I Optativa 30 [120] 150 Estagio Livre IPUFU
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Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad.
Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Ted-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- ofer-
Obrigatéria)| rica | tica | tal re-requisito sito tante
- C 150 Psicologia Escolar e Supervisionado Bas
Educacional ico - Psicologia
Escolar e
Educacional;
Psicologia e os
Processos
Educacionais
Especiais; 2520h
cumpridas
Estagio
Supervisionado Bas
ico - Psicologia
Estagio Profissionalizante I EdEuscCaO(I:?Jnea:ll'
— C 210 Psicologia Escolar e Optativa 30 | 180 210 - . ! Livre IPUFU
Educacional Psicologia e os
Processos
Educacionais
Especiais; 2520h
cumpridas.
Estagio Profissionalizante ProfisEs?;igall?zante Livre
o [II- A 150 Psicologia Clinica Optativa 30 | 120|150 : ) IPUFU
- - I- A 150 Psicologia
€ |e Social - s
© Clinica e Social;
E Estagio Profissionalizante II ProfissEiZtr?agl:gante I Livre
© | A 210 Psicologia Clinica e Optativa 30 | 180|210 _ A 210 Psicologia IPUFU
‘W [Social < 9
° Clinica e Social
E Estagio Livre
Q. [Estagio Profissionalizante II Profissionalizante I
.g - B 150 Psicologia e Optativa 30 | 120 | 150 | - B 150 Psicologia IPUFU
© Processos de Gestdo e Processos de
o Gestado
‘g Estagio Livre
5 Estagio Profissionalizante II Profissionalizante I
g. - B 210 Psicologia e Optativa 30 | 180|210 |- B 210 Psicologia IPUFU
o |Processos de Gestdo e Processos de
o Gestao
o Estagio Livre
% |[Estdgio Profissionalizante II Profissionalizante I
"'I‘ — C 150 Psicologia Escolar e Optativa 30 | 120 | 150 |- C 150 Psicologia IPUFU
= |Educacional Escolar e
: Educacional
S Estagio Livre
3 Estagio Profissionalizante II Profissionalizante I
= |- C 210 Psicologia Escolar e/ Optativa 30 | 180|210 |- C 210 Psicologia IPUFU
Educacional Escolar e
Educacional
El 'L :@ Estagio Profissionalizante ProfisEs?cgi%IIiozante Livre
3 = o I1I- A 150 Psicologia Clinica| Optativa 30 | 120|150 II- A 150 Psicologia IPUFU
= o W e Social 9

Clinica e Social
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Carga Horaria Requisitos Unid.

Natureza Acad
Per. | Componente Curricular | (Optativa, Teé- Pra-| To- Pré isit Co-requi- ofer..
Obrigatéria)| rica | tica | tal re-requisito sito tante
Estagio Livre
Estagio Profissionalizante Profissionalizante
III - A 210 Psicologia Optativa 30 | 180|210 II-A210 IPUFU
Clinica e Social Psicologia Clinica e
Social
Estagio Livre
Estagio Profissionalizante Profﬁs]ogalléz;nte
III - B 150 Psicologia e Optativa 30 | 120|150 Psicoloai IPUFU
Processos de Gestao sicologla €
Processos de
Gestao
Estagio Livre
L — . Profissionalizante
Estagio Profissionalizante II-B 210

III - B 210 Psicologia e Optativa 30 | 180|210 . ; IPUFU
2 Psicologia e
Processos de Gestao

Processos de
Gestao
Estagio Livre
Estagio Profissionalizante Profissionalizante
III - C 150 Psicologia Optativa 30 | 120|150 IT - C 150 IPUFU
Escolar e Educacional Psicologia Escolar e
Educacional
Estagio Livre
Estagio Profissionalizante Profissionalizante
III - C 210 Psicologia Optativa 30 | 180|210 IT - C210 IPUFU
Escolar e Educacional Psicologia Escolar e
Educacional
Estagio
Estagio Profissionalizante Profissionalizante
IV- A 150 Psicologia Clinica Optativa 30 | 120|150 ITI- A 150 Livre IPUFU
e Social Psicologia Clinica e
Social
Estagio
L _— . Profissionalizante
Estagio Profissionalizante III - B 150

IV - B 150 Psicologia e Optativa 30 | 120|150 Livre IPUFU

Moddulo IV - Estagio
Supervisionado
Profissionalizante

Processos de Gestao Psicologia e
Processos de
Gestao
Estagio
Estagio Profissionalizante Profissionalizante
IV - C 150 Psicologia Optativa 30 | 120|150 IIT - C 150 Livre IPUFU
Escolar e Educacional Psicologia Escolar e
Educacional
1 1
M \© ’ o . o
£ @ [ingua Brasileira de Sinais - 1 1va | 30 | 30 | 60 Livre Livre | FACED
O o |LbraslI
9
[ ) . e . . . _
g 3 Psicanalise, sociedade e Optativa 60 ) 60 PS|coIog!a da Per Livre IPUFU
=2 |cultura sonalidade I
av
-G 0n ~ . . . . _
& § g [Epistemologia da Optativa | 60 | - | 60 | Psicologia da Per Livre | IPUFU
A 5 ‘g |Psicanalise sonalidade I
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Per.

Fenomenologia

Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad
Componente Curricular | (Optativa, |Ted-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- Ofer-.
Obrigatéria)| rica |tica | tal | o ' cadisito sito
tante
Subjetividade e Arte Optativa | 45 | - | 45 |PsicologiadaPer-f 0| pypy
sonalidade I
Infancia, Adolescencia e Optativa 60 | - | 60 Psicologia da Per- Livre IPUFU
Lacos Sociais sonalidade I
Intell’\_/engoes Clinicas com Optativa 60 ) 60 P5|colog!a da Per- Livre IPUFU
Familias sonalidade I
Psicanalise Lacaniana Optativa | 60 | - | 60 | PsicologiadaPer-1 0| pyFy
sonalidade I
To_plcos -Espe(;@ls em Optativa 45 ) 45 P5|colog!a da Per- Livre IPUFU
Psicologia Politica sonalidade I
Introducdo ao
Acompanhamento Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Terapéutico
Teorias e Técnicas de Teorias e Técnicas
Grupo: abordagens Optativa 30 | 30 | 60 Livre IPUFU
A de Grupo
contemporaneas
Atendimento por meio das
tecnologias da informacdo e| Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
comunicacao
Clinica Ampliada Optativa 60 | - | 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia das Emergencias | o oviva | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
e desastres
Genero, sexualidade e Optativa | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
saude
Psicoterapia de Casais Optativa 60 B 60 Livre Livre IPUFU
Metapsiquica, Psicologia da | i s | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
Religiao e Anomalistica
Psicologia Analitica Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Atuagdo do Psicélogo no
Sistema Unico de Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Assisténcia Social
Praticas Psicologicas e
Perspectivas da . . .
Subjetividade (terico- Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
pratica)
[ntroducgo a Psicologia Optativa | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
Fenomenoldgica
Seminarios em Psicologia e | gpiativa | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
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Per.

Psicélogos

Carga Horaria Requisitos Unid.
Natureza Acad
Componente Curricular | (Optativa, [Teé-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- Ofer-.
Obrigatéria)| rica | tica | tal re-requisito sito
tante
Introducdo a Esquizoanalise| Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia da
Psicologia Escolar em Optativa | 60 | - | eo (APrendizagem; Psi4 | pypy
Instituicdes Infantis cologia do Desen-
volvimento I
Adolescéncia, Escolha
Profissional e Psicologia Optativa 60 - 60 | Psicologia Escolar Livre IPUFU
Escolar
Identidade, Trabalho
Docente e Saude do Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Professor
Psicologia Escolar e Praticas) i 4iva | 30 | 30 | 60 | Psicologia Escolar | Livre | IPUFU
Educacionais
Temas em PS'COIQQ'a Optativa 60 - 60 | Psicologia Escolar Livre IPUFU
Escolar e Educacional
Psicologia Escolar,
Adolescéncia e Contextos Optativa 45 | 15 | 60 | Psicologia Escolar Livre IPUFU
Educacionais
Construcdo e Adaptacdo de IPUFU
[nstrumentos em Psicologial o tiva | 45 | 15 | 60 Livre Livre
Organizacional e do
Trabalho
Diversidade nas Optativa | 45 | 15 | 60 Livre Livre | IPUFU
Organizacoes
Gestao e Planejamento de | ¢ 1iva | 30 | 30 | 60 Livre Livre | IPUFU
Carreira
Psicologia do Optativa | 30 | 30 | 60 Livre Livre | IPUFU
Empreendedorismo
Psicologia Social Aplicada Metodos de Pes-
. T Optativa 60 - 60 |quisa Quantitativa; Livre IPUFU
as Organizacgoes ) . .
Psicologia Social I
TOpicos Especiais em , )
Psicologia Organizacional e Optativa 60 - 60 M_etodos de_ Pe_s Livre IPUFU
quisa Quantitativa
do Trabalho
Redacdo Cientifica Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
ToPl_cos Especu_’:ns em Optativa 30 | 30 | 60 Teorias e Técnicas Livre IPUFU
Praticas Grupais de Grupo
Arte e Formagdo de Optativa | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU
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Per.

Cognitivas

Natureza Carga Horaria Requisitos Unid.
Componente Curricular | (Optativa, |Te6-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- g‘;:f.'
Obrigatoria)| rica | tica | tal re-requisito sito
tante
Fundamentos
Epistemologicos e Optativa | 60 | - | 60 Livre Livre IPUFU
Historicos da Psicologia
Histdrico Cultural
Psicologia Histérico-
Cultural: aspectos tedrico- Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
praticos
Topicos Especiais em Optativa | 45 | 15 | 60 |Psicologia Social 11|  Livre | IPUFU
Psicologia Social
g?ﬁg?\f’e'f eEstilodeVida |\ goiativa | 30 | - | 30 Livre Livre | IPUFU
Psicologia do Esporte Optativa | 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
Clinicas do Trabalho Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia da Saude II Optativa 45 | 15 | 60 Psmolog:jaeda Sa- Livre IPUFU
O Movimento
Construcionista Social e as Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
Praticas Psicoldgicas
Psicologia e Politicas
Publicas de Assisténcia Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
Social
$f:é‘;|°hgo'a Social do Optativa | 60 | - | 60 |Psicologia Social II|  Livre | IPUFU
Cinema e Psicologia Optativa 30 | 30 | 60 Livre Livre IPUFU
Eﬂgg:faglgarem Contexto Optativa | 45 | 15 | 60 Livre Livre | IPUFU
Fundamentos em Optativa | 60 | - | 60 Fisiologia Livre | IPUFU
Neurociéncia
Instrumentacdo Psicoldgica Optativa 30 | 30 | 60 Psicometria Livre IPUFU
Psicossomatica Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Terapia Focada na Optativa | 15 | 15 | 30 Livre Livie | IPUFU
Compaixao e Mindfulness
Terapia Cognitivo-
Comportamental para Optativa 45 | 15 | 60 Livre Livre IPUFU
criancas e adolescentes
Interv_engoes Clinicas na Optativa 30 - 30 Livre Livre IPUFU
modalidade remota
[ntrodugao as Ciencias Optativa | 60 | - | 60 Livre Livre | IPUFU

48




Carga Horaria Requisitos Unid.

Natureza Acad

Per. | Componente Curricular | (Optativa, |Teé-|Pra-| To- Pré isit Co-requi- ofer..

Obrigatoria)| rica | tica | tal re-requisito sito

tante

Psicologia Clinica - Terapia Optativa 60 ) 60 Psicologia Experi- Livre IPUFU
comportamental mental II

Observagdes:

* O Enade é componente curricular obrigatorio, conforme Lei n° 10861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes).

** O aluno deverd integralizar 180 horas em Estagio Supervisionado Baésico.

***0 aluno devera integralizar, no minimo, 435 horas em Atividades Curriculares de Extenséo.

**x* Serdo oferecidas 3(trés) énfases do curso, cabendo ao discente optar por 1 ou 2 énfases a serem cursadas dentro do prazo maximo de integralizagdo do curso. O
estudante devera cumprir a carga horaria minima de 180h para cada uma das énfases escolhidas.

***** Para cursar o componente curricular Trabalho de Conclusao de Curso I, o discente devera apenas cursar as disciplinas indicadas como pré-requisito, ndo havendo

exigéncia de carga horaria minima.

*A&*%% O aluno deverd integralizar no minimo 300 horas em Disciplinas Optativas, que poderdo ser cursadas dentre aquelas oferecidas pela propria Unidade ou por outras
Unidades Académicas da UFU, desde que: sejam de éreas afins a formacéo; sejam aprovadas pelo Colegiado do Curso; e, ndo sejam utilizadas, ao mesmo tempo, para fins
de equivaléncia curricular. Para cursar as Disciplinas Optativas, devem ser observados os pré-requisitos (quando houver), ndo ha exigéncia de carga horaria minima,

FrkkxkkAs Atividades Académicas Complementares seréo desenvolvidas ao longo do curso.

*ddkkk* Para cursar Estagio Profissionalizante o discente devera ter cumprido, no minimo, 2520 horas em componentes curriculares. Cabera ao docente definir se o Estagio
Profissionalizante tera carga horaria de 150h ou 210h. O discente deve se inscrever nos estagios oferecidos e, na somatéria total dos estagios realizados, devera atingir um
minimo de 600 horas. Nao ha necessidade de cursar os componentes curriculares subsequentes (Estagio Profissionalizante I11 ou IV), ap6s o cumprimento das 600 horas em

Estégio Profissionalizante.
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Quadro Fluxo Curricular Geral

Periodo

Histdria da Psicologia
60h

Psicologia
Experimental |
60h

Psicalogia: Ciéndia e
Profissdo
60h

Estatistica Aplicada a
Psicologia
&0h

Sociologia
60h

Introdugo 3 Filosofia
60h

Anatomia
S0h

22 Periodo

Epistemologia da
Psicologia
60h

Psicologia
Experimental Il
60h

Personalidade |
60h

Psicologia da
Aprendizagem
60h

Bases Filosoficas da
Psicologia
60h

Antropologia
60h

Fisiologia
90h

32 Periodo

Métodos de Pesquisa
Quantitativa
60h

Psicologia
Experimental Ill
60h

Psicologia da Sadde
60h

Personalidade lI
60h

Psicologia do
Desenvolvimento |
60h

Etica Profissional
60h

o Supervisionado
o: Psicologia
Escolar e Educacional
50h

42 Periodo

Métodos de Pesquisa
Qualitativa
60h

Psicologia
Organizacional

60h

Psicologia Social |
60h

Psicometria
&0h

Psicologia do
Desenvalvimento [l

52 Periodo 62 Periodo

Psicopatologia Geral |
60h

Comportamento

Psicologia Social Il Psicopatologia da
60h Crianca e do
Adolescente
&0h

Psicologia Dindmica da Familia
Escolar

60h

Psicologia do
Desenvolvimento il
&0h

Disciplina Optativa
60h

Estagio Supervisionado
Basico: Psicologia e
Processos de Gestdo

60h

50

72 Periodo

Teorias e Técnicas de
Grupo
60h

Avaliac3o Psicolégica
da Crianca e do
Adolescente
60h

82 Periodo

Trabalho de
Conclusgo de Curso- |

30h

Comunitaria

Disciplina Optativa
&0h

Trabalho de
Conclusgo de Curso- Il

Disciplinz Optativa
60h

102 Periodo

Trabalho de
Conclusdo de Curso-
m
30h

Psicologia, Direitos
Humanos e Relacbes
étnico-raciais
60h

Disciplinas optativas
&0h

Disciplinz Optativa
©60h




Percentuais — 1 Enfase Curricular

Nucleo Comum

% da carga total do curso

Horas por componente curricular
Disciplinas Obrigatérias do Nucleo Comum 2.250 55,76%
Disciplinas Optativas 300 7,43%
Estagio Supervisionado Basico 180 4,46%
Atividades Complementares 90 2,23%
Atividades Curriculares de Extensdo - ACE 435 10,78%
Nucleo Profissionalizante — 1 Enfase
Horas por componente curricular % da carga total do curso
Enfases Curriculares 180 4,46%
Estdgio Supervisionado Profissionalizante 600 14,87%
Carga Total Cursada | 4.035 | 100,0%
Total Estdgios Supervisionados ‘ 780 ‘ 19,3%
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Percentuais — 2 Enfases Curriculares

Nucleo Comum

Horas por componente curricular

% da carga total do curso

Disciplinas Obrigatérias do Nucleo Comum 2.250 53,38%
Disciplinas Optativas 300 7,12%

Estagio Supervisionado Basico 180 4,27%
Atividades Complementares 90 2,14%
Atividades Curriculares de Extensao - ACE 435 10,32%

Nucleo Profissionalizante — 2 Enfase

Horas por componente curricular

% da carga total do curso

Enfases Curriculares 360 8,54%

Estdgio Supervisionado Profissionalizante 600 14,23%
Carga Total Cursada 4,215 100,0%

Total Estagios Supervisionados 780 18,5%
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Fluxo Curricular Comum

Componente Natureza Carga Horaria Requisitos .
. - Unid. Acad.
Per. Curricular (Optativa, Teori Prati Total Pré- et C isit Ofertante
Nicleo Comum Obrigatéria) eodrica ratica ota ré-requisito orrequisito

Historia da Psicologia Obrigatoéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Introducdo a Filosofia Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre IFILO
Anatomia Humana Obrigatéria 60 30 90 Livre Livre ICBIM
Sociologia, Individuo e Obrigatéria 60 ; 60 Livre Livre INCS
Sociedade

10 ?S'CO'Og'a Experimental Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Estatistica Aplicada a Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre FAMAT
Psicologia
Psicologia: Ciencia e Obrigatéria 60 ; 60 Livre Livre IPUFU
Profissao
Carga Horaria Total do periodo 420 30 450
Antropologia Obrigatoria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
IPIS|coIog|a Experimental Obrigatéria 30 30 60 Psicologia EprerlmentaI Livre INCIS
Fisiologia Obrigatoria 75 15 90 Anatomia Humana Livre IPUFU
Psicologia da Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Aprendizagem

20 i ; e
Epllstemplogla da Obrigatéria 60 ) 60 Livre Bases Flllosoﬁ‘cas da IPUFU
Psicologia Psicologia
Ba_ses F|_Iosof|cas da Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia
Psicologia da Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Personalidade I
Carga Horaria Total do periodo 405 45 450

3o | Metodos de Pesquisa Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Quantitativa
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Componente Natureza Carga Horaria Requisitos .
. : Unid. Acad.
Per. Curricular (Optativa, Teori Prati Total Pré et C isit Ofertante
Nicleo Comum Obrigatéria) eodrica ratica ota ré-requisito orrequisito
. . . . Estagio Supervisionado
Psicologia .do Obrigatéria 60 - 60 P5|colqg|a da Basico - Psicologia IPUFU
Desenvolvimento I Aprendizagem ;
Escolar e Educacional

Psicologia da Saude Obrigatéria 45 15 60 Livre Livre IPUFU

Psicologia da . - ) Psicologia da .

Personalidade II Obrigatoria 60 60 Personalidade I Livre IPUFU

;sl'comg'a Experimental Obrigatéria 60 ; 60 Livre Livre IPUFU

Etica Profissional Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU

Carga Horaria Total do periodo 345 15 360

gs'co'c.’g'a. Obrigatéria 60 ; 60 Livre Psicologia Social I IPUFU

rganizacional

Psicometria Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre

Metodos de Pesquisa Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre IPUFU
40 Qualitativa

Psicologia do Obrigatéria 60 : 60 Psicologia do Livre IPUFU

Desenvolvimento II Desenvolvimento I

Psicologia Social I Obrigatéria 60 - 60 Méetodos de Pesquisa Livre IPUFU

Quantitativa
Carga Horaria Total do periodo 300 - 300
Estdgio Supervisionado
Basico - Psicologia
Psicologia Escolar Obrigatoria 60 - 60 Escolar e Educacional; Livre IPUFU
Psicologia do

50 Desenvolvimento II

Psicologia Social II Obrigatéria 60 - 60 Psicologia Social I Livre IPUFU

Psicologia do . - ) Psicologia do .

Desenvolvimento III Obrigatoria 60 60 Desenvolvimento II Livre IPUFU

Psicopatologia Geral I Obrigatéria 60 - 60 Psicologia da Livre IPUFU
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Componente Natureza Carga Horaria Requisitos .
. : Unid. Acad.
Per. Curricular (Optativa, Teéri Prati Total Pré isit C isit Ofertante
Nicleo Comum Obrigatéria) eodrica ratica ota ré-requisito orrequisito
Personalidade II
Carga Horaria Total do periodo 240 - 240
Técnicas de Exame e Desenvalvimento I
Aconselhamento Obrigatéria 30 30 60 X : ! Livre IPUFU
Psicolégico Psicologia da
Personalidade II
Psicopatologia da Desenvolvimento I
Crianca e do Obrigatéria 60 - 60 . ) ! Livre IPUFU
6° Psicologia da
Adolescente ;
Personalidade II
Psicologia da
Dinamica da Familia Obrigatéria 60 - 60 Perspnalld_ade & Livre IPUFU
Psicologia do
Desenvolvimento III
Carga Horaria Total do periodo 150 30 180
Teorias e Tecnicas de Obrigatéria 30 30 60 Livre Livre IPUFU
Grupo
70 Avaliagao Psicoldgica da Psicopatologia da
Crianca e do Obrigatéria 60 - 60 Crianga e do Livre IPUFU
Adolescente Adolescente
Carga Horaria Total do periodo 20 30 120
~ Métodos de Pesquisa
Trabalho de Conclusdo Obrigatoria 15 15 30 Quantitativa; Métodos Livre IPUFU
80 |deCursol . o
de Pesquisa Qualitativa
Carga Horaria Total do periodo 15 15 30
Trabalho de Conclusdo L Trabalho de Conclusao .
90 | de Curso II Obrigatéria 15 15 30 de Curso I Livre IPUFU
Carga Horaria Total do periodo 15 15 30
Psicologia, Direitos Obrigatéria 60 - 60 Psicologia Social II; Livre IPUFU
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Componente Natureza Carga Horaria Requisitos .
. : Unid. Acad.
Per. Curricular (Optativa, Tebri CnE 2 for isi Ofertante
Nicleo Comum Obrigatéria) eodrica | Pratica | Total Pre-requisito Correquisito
Humanos e Relacgoes Atividades Curriculares
étnicos-raciais de Extenséo V:
Psicologia Comunitaria
Loo 'g;agilr:g (Ijﬁ Conclusao Obrigatéria 15 15 30 TrabaLIheoglJe:rgoorI]Iclusao Livre IPUFU
Carga Horaria Total do periodo 75 15 920
Total Carga Horaria Nicleo Comum 2.250

Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas poderao ser cursadas ao longo do curso. Os discentes poderao cursar,
como optativos, quaisquer componentes curriculares dessa modalidade oferecidos pelo Instituto de Psico-
logia ou por outras Unidades Académicas da UFU, desde que: sejam de areas afins a formacdo; sejam
aprovadas pelo Colegiado do Curso; e, ndo sejam utilizadas, ao mesmo tempo, para fins de equivaléncia

curricular.

A disposicdo das disciplinas optativas na grade curricular ou fluxograma do curso é apenas ilus-
trativa. O que definird a matricula dos alunos nas disciplinas optativas do curso serd o cumprimento dos

pré-requisitos desta. Em casos em que a demanda pela disciplina seja maior do que sua oferta de vagas,
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serdo aplicados os critérios de preferéncia para matricula em componentes curriculares definidos pela

PROGRAD e constantes no manual da graduacao.

Quadro Optativas

Natureza Carga Horaria Requisitos Uni
. " nid. Acad.
Componente Curricular | (Optativa, . . L. , .. . . Ofertante
Obrigatéria) Teorica Pratica Total Pré-requisito Correquisito

Lingua Brasileira de Optativa 30 30 60 Livre Livre FACED

Sinais - Libras I

Psicanalise, sociedade e Optativa 60 - 60 PS|c0|og_|a da Perso- Livre IPUFU

cultura nalidade I

Epistemologia da Optativa 60 - 60 PS|coIog.|a da Perso- Livre IPUFU

Psicanalise nalidade I

Subjetividade e Arte Optativa 45 i 45 | Psicologia da Perso- Livre IPUFU
nalidade I

Infancia, Adolescéncia e Optativa 60 - 60 | Psicologia da Perso- Livre IPUFU

Lacos Sociais nalidade I

Intervencdes Clinicas Optativa 60 - 60 PSICO|Og.Ia da Perso- Livre IPUFU

com Familias nalidade I

Psicanalise Lacaniana Optativa 60 ) 60 PSICO|09.Ia da Perso- Livre IPUFU
nalidade I

To_plcos _Especllgns em Optativa 60 60 P5|colog.|a da Perso- Livre IPUFU

Psicologia Politica - nalidade I

Introducdo ao 60 -

Acompanhamento Optativa 60 Livre Livre IPUFU

Terapéutico

Teorias e Técnicas de Teorias e Tecnicas de

Grupo: abordagens Optativa 30 30 60 Grupo Livre IPUFU

contemporaneas P

IAtendimento por meio . . .

das tecnologias da Optativa 60 60 Livre Livre IPUFU
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Natureza Carga Horaria Requisitos Unid. Acad
(o te Curricul Optati L . ‘as z . - ) ’
AL L L o(br?g:tcl’a‘:-?é) Teorica Pratica Total Pre-requisito Correquisito Ofertante
informacdo e
comunicacao
Clinica Ampliada Optativa 60 - o | Politica Publicas em Livre IPUFU
Saude Mental
Psicologia das Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Emergéncias e desastres
Genero, sexualidade e | 4 60 - 60 Livre Livre IPUFU
saude
Psicoterapia de Casais Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Metapsiquica, Psicologia
da Religiao e Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
)Anomalistica
Psicologia Analitica Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Atuagdo do Psicélogo no
Sistema Unico de Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Assisténcia Social
Praticas Psicoldgicas e
Perspectivas da . . .
Subjetividade (teérico- Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
pratica)
[ntroducao a Psicologia | ¢4\ 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Fenomenoldgica
Semindrios em
Psicologia e Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Fenomenologia
Intro_dugao, a Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Esquizoanalise
Psicologia Escolar em Psicologia da Aprendi-
0logig ) Optativa 60 - 60 |zagem I; Psicologia do Livre IPUFU
Instituigdes Infantis .
Desenvolvimento I
IAdolescéncia, Escolha
Profissional e Psicologia Optativa 60 - 60 Psicologia Escolar Livre IPUFU
Escolar

58




Natureza Carga Horaria Requisitos Unid. Acad
Componente Curricular | (Optativa, L, . . , .. . . Ofel.‘tante.
Obrigatéria)| Teorica Pratica | Total Pre-requisito Correquisito
Identidade, Trabalho
Docente e Salde do Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Professor
Psicologia Escolar e . . . .
Praticas Educacionais Optativa 30 30 60 Psicologia Escolar Livre IPUFU
Temas em Psicologia . . . .
Escolar e Educacional Optativa 60 60 Psicologia Escolar Livre IPUFU
Psicologia Escolar,
)Adolescéncia e Optativa 45 15 60 Psicologia Escolar Livre IPUFU
Contextos Educacionais
Construgao e Adaptacao IPUFU
de Instrumentos em
Psicologia Optativa 45 15 60 Livre Livre
Organizacional e do
[Trabalho
Diversidade nas Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
Organizagdes P
Gestdo e Planejamento : . .
de Carreira Optativa 30 30 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia do . . .
Empreendedorismo Optativa 30 30 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia Social Métodos de Pesquisa
Aplicada as Optativa 60 - 60 Quantitativa; Psicolo- Livre IPUFU
Organizacdes gia Social I
TOpicos Especiais em
Psicologia . } Métodos de Pesquisa .
Organizacional e do Optativa 60 60 Quantitativa Livre IPUFU
[Trabalho
Redacdo Cientifica Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
Topicos Especiais em . Teorias e Técnicas de .
Praticas Grupais Optativa 30 30 60 Grupo Livre IPUFU
AArte e Formagao de Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU

Psicélogos
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Natureza Carga Horaria Requisitos Unid. Acad
(o te Curricul Optativa, L . ‘as . . - ) ’
AL L L o(br?g:tcl’a‘:-?a) Teorica Pratica Total Pre-requisito Correquisito Ofertante
Fundamentos
Epistemologicos e | i 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Historicos da Psicologia
Histoérico Cultural
Psicologia Histdrico-
Cultural: aspectos Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
tedrico-praticos
Topicos Especiais em Optativa 45 15 60 | Psicologia Social II Livre IPUFU
Psicologia Social
Psicologia e Estilo de . . .
Vida Saudavel Optativa 30 30 Livre Livre IPUFU
Psicologia do Esporte Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
Clinicas do Trabalho Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia da Saude II Optativa 45 15 60 Psicologia da Saude Livre IPUFU
O Movimento
Construcionista Social e | Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
as Praticas Psicoldgicas
Psicologia e Politicas
Pablicas de Assisténcia Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
Social
Psicologia Social do Optativa 60 - 60 Psicologia Social II Livre IPUFU
[Trabalho
Cinema e Psicologia Optativa 30 30 60 Livre Livre IPUFU
Psicologia em Contexto . . .
Hospitalar Optativa 45 15 60 Livre Livre IPUFU
FundanjAentps em Optativa 60 - 60 Fisiologia Livre IPUFU
Neurociéncia
[nstrumentacdo Optativa 30 30 60 Psicometria Livre IPUFU
Psicologica
Psicossomatica Optativa 60 - 60 Livre Livre IPUFU
Terapia Focada na
Compaixao e Optativa 15 15 30 Livre Livre IPUFU

Mindfulness
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Natureza Carga Horaria Requisitos Unid. Acad
Componente Curricular O(bc:?gt:::’)‘:-?é) Teébrica Pratica | Total Pré-requisito Correquisito Ofertante
Terapia Cognitivo-
Comportamental para Optativa 45 15 60 Livre IPUFU
criancas e adolescentes
Intervgngoes Clinicas na Optativa 30 - 30 Livre IPUFU
modalidade remota
[ntroducdo as Ciencias | iy 60 - 60 Livre IPUFU
Cognitivas
P5|col_og|a Clinica - Optativa 60 - 60 Psicologia Experimen- Livre IPUFU
[Terapia comportamental
Fluxo Curricular — Nicleo Profissionalizante
Carga Horaria Requisitos
Natureza Unid. Acad
Periodo | Componente Curricular | (Optativa , . L. . . . . . ’ ’
Obrigatériall) Teorica|Pratica| Total Pré-requisito Correquisito | Ofertante
- 4] Optativa -
e § Psicopatologia Geral II (Enfase 60 60 Psicopatologia Geral I Livre IPUFU
25 Clinica I)
m ’ s e
;g Q. Estagio Profissionalizante I - Estagio Supervisionado Basico - Psicopatologia
© & o 70 A 150 Psicologia Clinica e Optativa 30 120 150 Psicologia Clinica e Social; Etica Ggral Hg IPUFU
a s Social Profissional
0
99 Estégio Profissionalizante I - Estagio Supervisionado Basico - Psicopatologia
9 g A 210 Psicologia Clinica e Optativa 30 180 210 Psicologia Clinica e Social; Etica Ggral IIg IPUFU
Z N Social Profissional

61




Carga Horaria Requisitos
BBl L Unid. Acad
Periodo | Componente Curricular | (Optativa, Teérica|Prati Total Pré .. C .. Ofelztante.
Obrigatéria) eorica|Pratica| Tota re-requisito orrequisito
Teori Técni Optativa
conas ¢ | ecnicas (Enfase 60 - 60 Psicopatologia Geral II Livre IPUFU
Psicoterapicas I ;.
Clinica II)
Estagio Profissionalizante II- . . ) ) Livre
89 |A 150 Psicologia Clinica e Optativa 30 | 120 | 150 EStag's‘?czgf'is‘as'glrl.‘si'éagtg;dg 150 IPUFU
Social g
Estagio Profissionalizante II L __ . ) Livre
~'A 210 Psicologia Clinica e | Optativa 30 | 180 | 210 EStagggicpglzf'f‘;"érl‘ii'i'czj‘gt‘;;da/? 210 IPUFU
Social 9
Teori Téeni Optativa
eorias € 1ecnicas (Enfase 60 - 60 Teorias e Técnicas Psicoterapicas I Livre IPUFU
Psicoterapicas II , .
Clinica III)
Estagio Profissionalizante L. — . Livre
90 [ITI- A 150 Psicologia Clinica | Optativa 30 | 120 | 150 |Fetegio Profissionalizante IT- A 150 IPUFU
e Social 9
Estagio Profissionalizante III .. . . } Livre
- A 210 Psicologia Clinicae | Optativa 30 | 180 | 210 EStagF',?singof'siZ'Oé‘lfr']'izZ”;esloIdalA 210 IPUFU
Social 9
Estagio Profissionalizante L. o .
100[IV- A 150 Psicologia Clinica | Optativa 30 120 | 150 EStagFIJ(;izcr)cl)glSisgocr}?rtlii?anetesggialA 150 Livre IPUFU
e Social 9
1 -
.g § '3 Psicologia e os Processos Optativa Estagio Supervisionado Basico -
0 e _g Educacionais Especiais (Enfase 60 60 Psicologia Escolar e Educacional; Livre IPUFU
ol w Escolar I) Psicologia Escolar II
a 8 970
oSG L - . Estégio Supervisionado Basico
ol S Estagio Profissionalizante I - Psicoloai X )
=N . . . - gia Escolar e Educacional; .
= 59 C 150 ES|coIog|a Escolar e Optativa 30 120 150 Psicologia e os Processos Educac Livre IPUFU
Zcuw Educacional

ionais Especiais
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Carga Horaria Requisitos
BBl L Unid. Acad
Periodo | Componente Curricular | (Optativa, Teérica|Prati Total Pré .. C .. Ofelztante.
Obrigatéria) eorica|Pratica| Tota re-requisito orrequisito
Estagio Profissionalizante I - - |Essi5:i§|;cl>o iqupsecrc:lllaS;OenE?jzciac?cI)CnoaI'
C 210 Psicologia Escolar e Optativa 30 180 210 ogla - ! Livre IPUFU
. Psicologia e os Processos
Educacional - - o
Educacionais Especiais
o o Optativa ) . . .
Avaliagao PS|coIo_g|ca no (Enfase 60 60 Psicologia e 0s Proces_sc_)s Educacio- Livre IPUFU
Contexto Educacional nais Especiais
Escolar II)
Estagio Profissionalizante 11 .. . . Livre
(o] -
8° "¢ 150 Psicologia Escolar e |  Optativa 30 | 120 | 150 |Estagio Profissionalizante I - C 150 IPUFU
- Psicologia Escolar e Educacional
Educacional
Estagio Profissionalizante II L - . _ Livre
- C 210 Psicologia Escolar e Optativa 30 180 210 Esta_glo Pr_oﬁssmnallzante I .C 210 IPUFU
- Psicologia Escolar e Educacional
Educacional
Seminarios em Optativa - Avaliacio Psicolédica no Context
Aprendizagem, (Enfase 60 60 valiagao ;::Icuoc(;?:ilg?\alo ontexto Livre IPUFU
Desenvolvimento e Escolar III)
Estagio Profissionalizante III Estagio Profissionalizante II - C Livre
90 |- C 150 Psicologia Escolar e Optativa 30 120 150 150 Psicologia Escolar e IPUFU
Educacional Educacional
Estégio Profissionalizante III Estagio Profissionalizante II - C Livre
- C 210 Psicologia Escolar e Optativa 30 180 210 210 Psicologia Escolar e IPUFU
Educacional Educacional
Estégio Profissionalizante IV Estagio Profissionalizante III - C
10°- C 150 Psicologia Escolar e Optativa 30 120 150 150 Psicologia Escolar e Livre IPUFU
Educacional Educacional
Optativa - . . ~
70 |Gestdo de Pessoas I (Enfase 60 60 At',V'dades Curriculares de Extensao Livre IPUFU
Gestdo 1) II: Comportamento Organizacional

63




e Carga Horaria Requisitos
atureza .
Periodo | Componente Curricular | (Optativa, L . L. . .. .. Unf'd' acads
Obrigatéria) Teorica|Pratica| Total Pré-requisito Correquisito | Ofertante
Estagio Profissionalizante I - Estagio Supervisionado Basico -
i ! ) Psicologia e Processos de Gestdo; Gestdo de
B 150 Pglcologla e Processos| Optativa 30 120 150 Etica Profissional, Psicologia Pessoas I IPUFU
° de Gestao Organizacional, Atividades
T - - - - N
= .. . . Estagio Supervisionado Basico -
b Estagio Profissionalizante I - ; ) ~ N
(1] ] ! . Psicologia e Processos de Gestdo; | Gestdo de Pes-
(L) p !
p 3 2(130 Ft’§|colog|a e Processos| Optativa 30 180 210 Etica Profissional, Psicologia soas I IPUFU
: € Lestao Organizacional, Atividades
o Optativa -
3 Gestdo de Pessoas II (Enfase 60 60 Gestdo de Pessoas I Livre IPUFU
e Gestdo 11)
1=
o Estagio Profissionalizante II .. . . ) Livre
@ | 80| B 150 Psicologia e Optativa 30 | 120 | 150 |Estagio Profissionalizante I - B 150 IPUFU
b Processos de Gest3o Psicologia e Processos de Gestao
c
au Estagio Profissionalizante II L. — . Livre
9 _ B 210 Psicologia e Optativa 30 | 180 | 210 Est‘?‘g'f PTOf'SS'O”a“Za”tg IG B 210 IPUFU
] Processos de Gest3o sicologia e Processos de Gestao
N
= Optativa -
2 Gestdo de Pessoas III (Enfase 60 60 Gestdo de Pessoas II Livre IPUFU
2 Gestdo IIT)
(7)) ;. . . . .
e Estagio Profissionalizante III L. — . Livre
b - . . Estagio Profissionalizante II - B 150
(<] o |-
o 2 Pricleigozsgglg?elsat;o Optativa 30 120 150 Psicologia e Processos de Gestao IPUFU
o)
9 Estagio Profissionalizante III L _ . Livre
S - B 210 Psicologia e Optativa 30 | 180 | 210 |[FStagio Profissionalizante II - B 210 IPUFU
> Processos de Gestio Psicologia e Processos de Gestao
Estégio Profissionalizante IV Estégio Profissionalizante III - B
10°- B 150 Psicologia e Optativa 30 120 150 150 Psicologia e Processos de Livre IPUFU

Processos de Gestao

Gestao
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Nas disciplinas, tanto obrigatdrias quanto optativas, o nimero de
discentes por turma devera ser igual a 7 (sete) no minimo, e 50 (cin-
guenta) no maximo. Nas ACEs as turmas poderdo ter no maximo até
10 discentes, se o conteldo especifico do componente assim exigir, ou
poderao ter até no maximo 40 discentes, se o conteudo especifico do
componente assim permitir. Nas disciplinas de Estagio Basico, o nu-
mero de discentes devera ser no maximo de 10 alunos. Quando o nu-
mero de alunos por turma exceder o limite de vagas estipulado, serao
aplicados os critérios de prioridades para matricula em cada disciplina
oferecida no semestre, de acordo com as Normas Académicas da Uni-
versidade Federal de Uberlandia. As disciplinas ministradas pelo Curso
de Graduacgao em Psicologia serao ofertadas em horario semanal se-
quencial, ficando a critério do docente o horario atribuido aos conteu-

dos tedricos e praticos.

Requisitos Legais e Normativos

Os componentes curriculares do curso devem conter temas rela-
cionados a educacao para as relagdes étnico-raciais, educacao em di-
reitos humanos além da educacao ambiental. Os conteidos programa-
ticos que abordam a relagao do Homem com o Meio Ambiente, suas
modificagdes bem como as relagdes construidas a partir da troca entre
pares, as diferentes manifestacdes de crengas e valores culturais, so-
ciais, econOmicos, psicossociais além dos afetivo-emocionais
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possibilitam a compreensao de direitos e deveres do Homem em Soci-

edade, das questdes de etnia que se diferencia por suas especificida-

des sociocultural, refletida principalmente na lingua, religiao e maneira

de agir.

A seguir elencamos 0s componentes curriculares ou atividades

em Atendimento a Legislacdo.

Componentes Curriculares ou Atividades em Atendimento a

Legislacao

Item em

Componente Curricular ou

Atendimento Legislagao Atividade Periodo
3 o
Educacdo para Resolu_(;ao CNE/CP n° 1, de
relacbes étnico- 17 de junho de 2004, e
L Parecer CNE/CP n° 3, de
raciais 10 marco de 2004
& Psicologia, Direitos Humanos 100
Educacdao em Resolugdo CNE/CP n° 1, e relagdes étnico raciais
Direitos Humanos  |de 30 de maio de 2012
o . Resolucao CNE/CP n© 2,
Educagao Ambientally "y 5" {e junho de 2012
Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e
. . Resolugdo n° 13, de 29 de , I o
Lingua Brasileira dezembro de 2008, do Lingua Brasileira de Sinais Optativa

de Sinais (Libras)

Conselho de Graduacgao da
Universidade Federal de
Uberlandia

Libras I
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Estagio Curricular Supervisionado

Entende-se por Estagios Supervisionados Curriculares (obrigatdrio ou
nao obrigatorio) as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante mediante sua participacao em situagoes reais
de trabalho. Tais estagios sdo oferecidos pelo Curso de Graduagao em Psi-
cologia - UFU em duas (2) modalidades: Estagio Supervisionado Basico e
Estagio Supervisionado Profissionalizante.

A/O discente devera cursar obrigatoriamente 180 (cento e oitenta ho-
ras no componente curricular Estagio Supervisionado Basico e 600 (seiscen-
tas) horas no componente curricular Estagio Supervisionado Profissionali-
zante. Tais componentes curriculares integram o Eixo Estruturante X - Pra-

ticas Profissionais, que compdem o nucleo profissionalizante.

Estagio Supervisionado Basico Obrigatorio

Os Estagios Supervisionados Basicos Obrigatdrios sdo definidos como
um conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo dis-
cente ao longo dos semestres concernentes ao Nucleo Comum. Os Estagios
Basicos a serem cursados sao o que se seguem: Psicologia Escolar/Educa-
cional; Clinica e Social e Processos de Gestdo. Tais estagios tém como ob-
jetivo desenvolver atividades de aprendizagem nos diferentes campos de

atuacao do Psicdlogo, possibilitando uma aproximacao do corpo discente
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com as diversas praticas e contextos profissionais.
Sao objetivos do Estagio Supervisionado Basico:

I. Favorecer a interface com os campos das ciéncias afins, ressaltando a
natureza do fenbmeno psicoldgico e sua interacdao com os fen6menos que
perpassam a natureza humana;

II. Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que per-
mitam a atuacdo profissional ética em diferentes contextos;

II1. Favorecer a interdisciplinaridade entre as diversas areas da Psicologia;
IV. Favorecer uma visao abrangente e generalista dos diferentes métodos

e estratégias de produgao do conhecimento cientifico em Psicologia;
V. Promover uma aproximacao do aluno aos procedimentos e estratégias

adotados para a promocao da saude mental e da qualidade de vida.

Quadro Estagio Supervisionado Basico Obrigatorio

Processos de Gestao

Natureza | Carga Hora- Requisitos Unid.
. (Optativa, ria Acad.
Per. Componente Curricular Obrigaté- |Teé|Pra| To- ofer-
ria) ricaltical tal Pré-requisito Correquisito tante
Estagio Supervisionado . . ) . . )
30 [Basico - Psicologia Escolar |Obrigatéria| 15 | 45 | 60 PS'CO'%?; d:mApre” Zﬂﬁgg?’:;:‘r’lgﬁ IPUFU
e Educacional 9
Estagio Supervisionado .
40 |Basico - Psicologia Clinica |Obrigatéria| 15 | 45 | 60 Etica Profissional Livre IPUFU
e Social
Estagio Supervisionado
50 Basico - Psicologia e Obrigatéria| 15 | 45 | 60 Livre Livre IPUFU

Carga Horaria Total: 180 hs
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Estagio Supervisionado Profissionalizante Obrigatoério

Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes sao definidos como
um conjunto de atividades supervisionadas desenvolvidas pelo corpo dis-
cente, a partir do sétimo semestre do curso. Este componente curricular
caracteriza-se como uma atividade de ensino complementar obrigatéria
dentro do conjunto de atividades desenvolvidas na énfase(s) curricular (es)
escolhida(s) pelo discente.

Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes sdo semestrais, dis-

tribuidos da seguinte forma:

e Modalidade de 150 hs - estagios com carga horaria semestral

de 150 horas, realizados a partir do 7° semestre letivo;

e Modalidade de 210 hs - estagios com carga horaria semestral

de 210 horas, realizados a partir do 79 semestre letivo.

O discente devera integralizar, obrigatoriamente, 600 (seiscentas) ho-
ras de atividades em estagios obrigatérios. O Estagio Supervisionado Pro-
fissionalizante Ndo-obrigatério sé podera ser cursado apds o cumprimento
das 600 horas obrigatérias.

E permitida a realizacdo de no méximo 30 (trinta) horas semanais em
Estagio Profissionalizante, conforme a legislagao vigente.

Os Estagios Supervisionados Profissionalizantes serdao regidos pelas
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Normas Gerais para Estagios Supervisionados da Universidade Federal de
Uberlandia, bem como pelas normas para os Estagios Supervisionados Pro-

fissionalizantes do Curso de Psicologia — UFU.

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade fundamental
para o desenvolvimento cientifico do jovem psicologo. Neste sentido, e para
este Projeto Pedagdgico, o TCC é uma atividade curricular obrigatdria con-
cebida como todo trabalho desenvolvido sob a orientagdao de um docente
(do Curso de Psicologia ou areas afins aprovadas pelo Colegiado do Curso
de Graduagao).

Isto contempla trabalhos de naturezas diversas como os desenvolvidos em
estagios supervisionados, projetos de extensao e projetos de iniciagao ci-
entifica. Nesta concepgao, o TCC constitui-se de atividades supervisiona-
das que contemplam uma carga horaria de 90 (noventa) horas para o
aprofundamento e complementacao de um trabalho desenvolvido pelo dis-
cente ao longo do curso, garantindo a este um contato mais direto e diver-
sificado com questoes relacionadas a pesquisa e a extensdo. Tais ativida-
des sdo contempladas em trés disciplinas orientadas TCC-1 (30 horas se-
mestrais), TCC-2 (30 horas semestrais) e TTC 3- (30 horas semestrais)
que constituem atividades desenvolvidas junto ao professor orientador,
como estabelecido nas Normas Gerais internas para o Trabalho de
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Conclusao de Curso.
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Equivaléncia Curricular
O curriculo antigo e novo proposto apresentam carga horaria dife-

rente, inclusdo das ACEs, novo projeto politico pedagdgico, o que implica

que as/os alunas/os com matricula anterior a data da implantacdo do novo

Projeto Pedagdgico deverao concluir o curso conforme a estrutura curricular

vigente na época do seu ingresso. A oferta dos componentes curriculares

atuais referentes a Habilitacdo: Bacharelado em Psicologia, deixara de exis-

tir apds quatorze (14) semestres letivos da implantagdo da nova proposta

pedagdgica.

CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

Equivaléncia entre componentes curriculares do codigo 68123BI

Curriculo Anterior (versdo anterior)

Curriculo Novo

Carga Horaria

Componente Curri-

Carga Horaria

Componente Curricular Saldo | Céd. I
T | P | Total cular T | P |Total

10 | Ggprop1 |Historia e Sistemasem | o, 60 0 Histria da Psicologia | 60 60
Psicologia I

10 GPI002 |Introducdo a Filosofia 60 60 0 Introducdo a Filosofia | 60 60

10 GPIOO3 | Anatomia 60 |30 90 0 Anatomia Humana 60 | 30 90

10 | GPI006 |Sociologia 60 60 0 Sociologia, Individuo | ¢ 60

e Sociedade
10 | GPIOOS |Psicologia Experimental I | 60 60 0 Psicologia Experi- 60 60
mental I

10 GPI0O7 ES|Cf)Iog|a: Ciéncia e Pro- 30 30 +30 P5|c9Ioc~_:J|a: Ciéncia e 60 60
fissao Profissao

20 GPIO14 Estatl_stlca Aplicada a Psi- 60 60 0 Esfcatlstl_ca Aplicada a 60 60
cologia Psicologia

20 GPIO09 | Antropologia 60 60 0 Antropologia 60 60

20 | GPIO1O |_.. . . 30 30| 60 0 Psicologia Experi- 30 [30| 60
Psicologia Experimental II mental II

20 ICBE\:”Z Fisiologia 75 |15| 90 0 Fisiologia 75 | 15| 90
Psicologia da Aprendiza- Psicologia da Apren-

(o]

2 GPI013 gem I 60 60 0 dizagem 60 60

30 GPIO18 Eplstemologla da Psicolo- 60 60 0 Eplstgmologla da Psi- 60 60
gia cologia

60 GP1042 | Etica Profissional 60 60 0 Etica Profissional 60 60

20 GPIO11 Bases_ Filosoficas da Psi- 60 60 0 Ba.ses F|_Iosof|cas da 60 60
cologia Psicologia
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Psicologia da Personali-

Psicologia da Perso-

30 GPI019 60 60 0 . 60 60
dade I nalidade I
30 IPUFU313 Metod_os de_Investlgagao 60 60 0 Metod_os (_je Pesquisa 60 60
01 em Psicologia Quantitativa
30 GPIO16 Psicologia do Desenvolvi- 60 60 0 P5|c<_)Iog|a do Desen- 60 60
mento I volvimento I
30 GPI017 |Psicologia da Saude 45 |15 60 0 Psicologia da Saude 45 | 15| 60
. . Estagio Supervisio-
Estagio Supervisionado i D
70 | IPURU3L7 gagico: Psicologia Escolar | 15 |30| 45 +15 nado Basico - Psico 15 [ 45| 60
03 . logia Escolar e Edu-
e Educacional -
cacional
40 GPI025 Psicologia da Personali- 60 60 0 PS|§oIog|a da Perso- 60 60
dade II nalidade II
30 GPI020 P5|.colog|a Expenme_nfcal 30 |30 60 0 Psicologia Experi- 60 60
ITI: Processos Cognitivos mental III
60 GPIO41 |Psicologia Escolar I 60 60 0 Psicologia Escolar 60 60
6° GPI043 | Psicometria 60 60 0 Psicometria 60 60
Fundamentos da Investi- . .
IPUFU = o . Métodos de Pesquisa
[0} -
4 31401 | 92690 Qualitativa em Psi 60 60 0 Qualitativa 60 60
cologia
40 GPI024 Psicologia do Desenvolvi- 60 60 0 PS|cc_)Iog|a do Desen- 60 60
mento II volvimento II
40 GPI026 | Psicologia Social I 60 60 0 Psicologia Social I 60 60
40 GPI022 |Dinamica da Familia 60 60 0 Dinamica da Familia 60 60
IPUFU Estagio Supervisionado Estagio Supervisio-
50 Basico: Psicologia Clinica 15 |30| 45 +15 nado Basico - Psico- | 15 |45 | 60
31503 ; ! Y )
e Social logia Clinica e Social
50 ;F;L;I(:)Li Psicologia Social II 45 |15 60 0 Psicologia Social II 45 | 15| 60
IPUFU . . N Psicologia Organiza-
(o]
5 39101 Psicologia Organizacional 60 60 0 cional 60 60
50 GPI032 Psicologia do Desenvolvi- 60 60 0 P5|cc_)log|a do Desen- 60 60
mento III volvimento III
50 | GPI029 |Psicopatologia Geral I 60 60 0 fs'mpato'og'a Geral | ¢ 60
L - Estagio Supervisio-
Estagio Supervisionado fr o e
o |IPUFU3L6 gucico: Psicologia e Pro- | 15 |30| 45 | +15 nado Basico - Psico- | 15 | 45| gg
02 = logia e Processos de
cessos de Gestao ~
Gestao
Técnicas de Exame e Técnicas de Exame e
60 GPI037 | Aconselhamento Psicolé- 30 (30 60 0 Aconselhamento Psi- | 30 | 30 | 60
gico coldgico
. . . Psicopatologia da
5o |IPUFU315| Psicopatologia da Crianca | 34 | 35| gq 0 Crianca e do Adoles- | 30 | 30| 60
02 e do Adolescente cente
70 | Gproa7 | 1eorias e Tecnicas de 30 130! 60 0 Teorias e Tecnicas de | 3 | 35 | gq
Grupo Grupo
6° | GPIO40 |Psicopatologia Geral II 60 60 0 fIS'COPatO'Og'a Geral | g9 60
Psicologia e os Pro-
80 | GPIO54 Psicologia e os Processos 60 60 0 cessos Educacionais 60 60
Educacionais Especiais Especiais
70 IPUI;?” Gestdo de Pessoas I 60 60 0 Gestdo de Pessoas I | 60 60
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Avaliagdo Psicoldgica da Avaliagdo Psicologica
6° GPIO38 . 60 60 0 da Crianca e do Ado- | 60 60
Crianca e do Adolescente
lescente
0 GPI044 | T€orias e Tecnicas Psico- | 60 0 Teorias e Tecnicas 60 60
terapicas I Psicoterapicas I
Avaliagdo Psicoldgica no Avaliaggo Psicoldgica
90 GPIO56 ; 60 60 0 no Contexto Educaci- | 60 60
Contexto Educacional onal
80 IPUI(:)L;?’IS Gestado de Pessoas II 60 60 0 Gestao de Pessoas II | 60 60
8o | GPI049 Trabalho de Conclusao de 15 [15| 30 0 Trabalho de Conclu- 15 | 15| 30
Curso I sao de Curso I
90 | GpPIO61 Trabalho de Conclusdo de 150 15 415 Trabalho de Conclu- 15 | 15| 30
Curso II sao de Curso II
g0 IPUFU318 Teolr@s e Técnicas Psico- 30 |30 60 0 Te_orlas e 'I_'ecmcas 60 60
01 terapicas II Psicoterapicas II
L ) Seminarios em
Seminarios em Aprendi- Aprendizagem. De-
100 | GPIO62 |zagem, Desenvolvimento | 60 60 0 P zagem, . 60 60
- - senvolvimento e Psi-
e Psicologia Escolar .
cologia Escolar
go |TPUPL319 | Gestiio de pessoas 11 60 60 0 Sestao de Pessoas | g9 60
IPUFU311 | Trabalho de Conclusdo de Trabalho de Conclu-
o
10 02 Curso III 151 15 +15 sdo de Curso III 157151 30
SALDO TOTAL: 0

DIRETRIZES GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO METODOLO-
GICO DO ENSINO

O processo ensino-aprendizagem é um continuo de trocas em uma
acao dialética de ressignificacdes concebidas através da reflexdo continua
do estudante, mediada pelo professor. Neste processo, o professor pode ser
entendido, muito mais, como um construtor de caminhos compartilhados
com os alunos, do que como apenas um transmissor de conhecimentos
prontos.

Devem ser estimuladas pela Coordenacao e Colegiado de Curso estra-
tégias metodoldgicas diversificadas, que estimulem a criatividade intelectual

dos discentes e que promovam articulacao entre os diferentes conteldos
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tedricos e praticos, transversalizando assim os conhecimentos abordados e

as competéncias desejadas.
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ATENCAO A (AO) ESTUDANTE

Algumas atividades extracurriculares sob a coordenagao geral da UFU
estdo descritas no guia académico, disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gra-
duacao (PROGRAD). A Resolugao n° 06 de 29 de abril de 2016 do Conselho
Universitario da Universidade Federal de Uberlandia (CONSUN) criou a Pro-
Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) cuja missao, conforme o Art. 4°
do capitulo I, é “contribuir com o acesso, a permanéncia e a conclusao de
curso da comunidade estudantil na Universidade Federal de Uberlandia, Po-
litica de Assisténcia Estudantil voltada para inclusao social, producdo de co-
nhecimento e formagao ampliada, melhoria do desempenho académico e da
gualidade de vida, garantindo o direito a educacao aos discentes.”

A finalidade da PROAE inclui tanto a proposicao quanto a execucgao e
acompanhamento de politicas, programas e agdes referentes a assisténcia
estudantil, visando a qualidade das condicdes tanto para a permanéncia
da(o) estudante na Universidade como para a conclusao do respectivo
curso, “atuando nas areas de esporte e lazer, moradia, alimentagao, trans-
porte, atencao a saude, inclusao digital, cultura, creche, acessibilidade,
apoio pedagdgico e combate as discriminacdes de género, de diversidade
sexual, étnico-raciais, entre outras.” (PROAE, Art. 7°, 2016, p. 3).

Algumas atividades relacionadas a assisténcia estudantil oferecidas
pela UFU sao:

I. Programa de Alimentagao: Bolsa Alimentacao - oferece aos(as)
estudantes selecionados(as) recursos financeiros ou acesso ao
Restaurante Universitario (RU) a uma ou duas refeicOes diarias.

II. Programa de Moradia: Bolsa Moradia - suporte financeiro para
contribuir/viabilizar moradia as(aos) discentes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, dos cursos regulares e presen-

ciais, cuja familia resida fora do Municipio onde o discente
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I1I.

IV.

VI.

exerce sua atividade académica. Moradia Estudantil - programa
gue garante residéncia temporaria ao(a) estudante da UFU, com
152 vagas distribuidas em 26 apartamentos mobiliados.
Programa de Transporte: Bolsa Transporte Urbano e Bolsa
Transporte Intermunicipal - destinam-se as(aos) discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica dos cursos regula-
res e presenciais e tem por objetivo apoia-las(os) em suas ne-
cessidades de transporte urbano e ou intermunicipal (coletivo,
organizado e fretado), para acesso aos campi em que desenvol-
vem suas atividades académicas.
Programa de Salde Fisica: Academias Universitarias para prati-
cas esportivas - a Divisdo de Saude (DISAU) tem como foco
implementar programas, projetos e agdes que atendam a co-
munidade estudantil da UFU em suas necessidades de salde,
seus reflexos na vida pessoal e académica, contribuindo para o
desenvolvimento das potencialidades do estudante e da sua
qualidade de vida.
Programa de Saude Mental: Programa de Atendimento Psicolé-
gico - o atendimento psicoldgico aos estudantes da UFU destina
aos discentes regularmente matriculados em cursos de gradua-
cao presenciais, através da realizacdo de agdes em Psicologia,
na perspectiva de melhoria das condigdes psiquicas e académi-
cas do estudante. A Divisao de Saude (DISAU) da Diretoria de
Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE) da Pré-Reitoria de As-
sisténcia Estudantil (PROAE/UFU) oferece atividades voltadas a
saude mental de estudantes, através de acdes Psicoeducativas,
gue envolvem projetos psicoeducativos que visam agdes de pro-
mocdo e de prevencdo em salde mental no contexto académico.
Promocao de atividades de esporte, recreacao e lazer com dis-
ponibilizacdo de espaco para realizacao de agdes com este
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VII.

VIII.

IX.

objetivo e eventos desportivos que permitem integracao social
e melhoria na qualidade de vida nos diferentes campi.
Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes de Baixa Con-
dicdo Socioecondmica: Orientagcdes Sociais - orientacdes e in-
formacodes oferecidas pelos assistentes sociais aos(as) estudan-
tes ou as pessoas vinculadas ao meio académico ou familiar
do(a) estudante atendido(a) na DIASE.
Programa de Incentivo a Formacdao da Cidadania (PROFIC) -
apoio para aquisicao de materiais didaticos e livros no intuito de
contribuir para melhor desempenho académico.
Programa de Bolsas Académicas: Bolsa Acessibilidade - para
atender as(aos) discentes da graduacao presencial que apre-
sentem algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento, altas habilidades e superdotacao além de vulnera-
bilidade socioecondmica.
Bolsa Central de Linguas (CELIN) - programa que oferece des-
conto (50% e 75%) nas mensalidades dos cursos da Central de
Linguas (CELIN/UFU) para estudantes selecionados(as) em pro-
cesso de analise socioecondémica.
Bolsa Creche: para atender aos(as) discentes em curso de gra-
duacao presencial, com filho(a) com menos de 6 anos de idade.
Bolsa Mobilidade Académica - para atender aos(as) discentes
em curso de graduacao presencial, aprovados(as) em progra-
mas de mobilidade cujo convénio seja administrado pela Dire-
toria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais (DRII).
Bolsa Permanéncia PBP/MEC - para atender estudantes com ori-
gem em escola publica e renda per capita de até 1,5 salario
minimo e que estejam matriculados(as) em cursos de gradua-
¢ao com mais de cinco horas de carga horaria diaria.
Bolsa PROMISAES: O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Superior (Promisaes) oferece apoio financeiro para alunos es-
trangeiros participantes do Programa de Estudantes-Convénio
de Graduacgao (PEC-G), regularmente matriculados em cursos
de graduacao em instituicoes federais de educacao superior.
Inclusao Digital: Busca propiciar a inclusao digital aos estudan-
tes de baixa condicdo socioecondmica dos diversos cursos de
graduacdo da UFU, visando aquisicao de equipamentos para es-
truturar laboratérios de informatica.

Reducdo em Multas da Biblioteca: Consiste em assessoria téc-
nica a biblioteca na realizacdo de analise socioeconémica para
concessao de descontos em multas para estudantes de baixa
condicao socioecondmica.

Transporte de Estudantes para Eventos e Mobilidade Acadé-
mica: Transporte Intercampi - E um servico realizado em par-
ceria com a Prefeitura Universitaria, que disponibiliza transporte
entre os campi Umuarama, Educacao Fisica e Santa M0Onica. Sao
duas linhas, uma saindo do Campus Santa Monica no sentido
Campus Umuarama e outra saindo do Campus Umuarama no
sentido Campus Santa Mdnica.

Rede de apoio as acdes promotoras das diversidades: O objetivo
desta Rede é reunir coletivos e unidades da Universidade, bem
como comunidade e entidades que militam nas questdes da luta
pela promocao da igualdade na diversidade. Engloba grupos de
luta LGBT, de género, questdes étnico-raciais, feministas, de
expressoes artisticas, dentre outros. Esta congregagdo de ins-
tancias visa empoderar os atores sociais e propor acoes afirma-
tivas que deem visibilidade as diversidades.

Atendimento ao Estudante Estrangeiro: a. A Rede de Apoio ao
Estudante Estrangeiro (RAEE) objetiva garantir uma maior in-
clusdao académica dos alunos estrangeiros para com a
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comunidade interna e externa da UFU.

XV. Reorientagao Profissional: O Trabalho de Reorientagdao Profissi-
onal tem como caracteristica uma clientela de pessoas que ja
tiveram alguma experiéncia na universidade; nota-se uma ten-
déncia em aprofundar-se mais nas questdes pessoais do que na
informacao profissional.

Faz-se mister enfatizar que o Curso de Psicologia propde-se a buscar,
de acordo com a demanda, os servicos oferecidos pela Divisao de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Atendimento em Educacao Especial (DEPAE-UFU) e
pelo apoio fornecido pela Diretoria de Inclusdao, Promogao e Assisténcia Es-
tudantil (DIRES) com a Divisdao de Assisténcia e Orientagdo Social (DIASE),
a fim de garantir a inclusao de estudantes com deficiéncia e também a per-
manéncia geral destas(es) estudantes.

O DEPAE possui intérpretes para os servigos de traducdo e interpreta-
cao de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), bem como profissionais e fer-
ramentas préprias para acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisica,
visual, intelectual e auditiva/surdez, além de oferecer orientacdes praticas
a docentes. A infraestrutura propiciada pela DEPAE é essencial para a boa
formacdo de estudantes com deficiéncia, visando sua permanéncia e su-
cesso na conclusao de seus estudos.

O acesso ao auxilio da Divisao pode ocorrer por iniciativa propria da(o)
estudante, via encaminhamento da Coordenagao de Curso ou, ainda, por
indicacao de docentes e técnicas(os) do curso. A Universidade oferece in-
fraestrutura que busca garantir a acessibilidade e a mobilidade urbana para
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como possui salas
de aulas e laboratoérios amplos e com acessos via rampa ou elevador, bibli-
otecas com recursos de tecnologias assistivas (https://www.bibliote-
cas.ufu.br/servicos/tecnologias-assistivas).

A UFU possui também, recursos para adaptacao de material didatico,
apoio a(ao) estudante e treinamento e orientacdo de profissionais.
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Informacdes e detalhes sobre programas, profissionais e ferramentas de
acessibilidade podem ser obtidos por meio do sitio eletronico da DEPAE

(http://www.depae.prograd.ufu.br). O curso também divulga e procura par-

ticipar dos projetos e linhas de financiamento propostos pela Diretoria de
Cultura (DICULT), da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da UFU (PROEXC),
gue visam ao acesso e a permanéncia das(os) estudantes e oportuniza ex-
periéncias balizadas sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tensao.

Ja no ambito do IPUFU, sdo oferecidas algumas atividades de apoio
estudantil, como:

I. Programa de Integracao dos Estudantes Ingressantes: A Semana de Re-
cepcdo as(aos) Ingressantes contempla a Recepgao de Boas-vindas com a
presencga da gestao da Universidade, a realizacao do Conheca a UFU, Pales-
tras Tematicas, Campus Tour e Agita UFU.

II. Encontra-se em fase de criacdo o Nucleo de Apoio e Atengao ao Estudante
(NAAES) do Instituto de Psicologia, em atendimento a Resolugdo CONSEX
n° 20 de 24 de margo de 2022.

O IPUFU realiza, ainda, algumas atividades especificas, implementa-
das de modo a permitir que a(o) discente possa participar de atividades
além daquelas realizadas fora da sala de aula.

Algumas dessas atividades sao:

a) Iniciacao Cientifica: A Iniciacao Cientifica tem como objetivo intro-
duzir a(o) estudante a producdo do conhecimento e a procedimentos cien-
tificos baseados em epistemologias qualitativas e/ou quantitativas. Possibi-
lita a integracao da graduacao com a pds-graduacdo na Universidade. Pro-
gramas de Iniciacao Cientifica com apoio de agéncias de fomento a pes-
quisa, tais como CNPq, FAPEMIG e a propria Universidade Federal de Uber-
landia permitem que o(a) discente receba uma bolsa de estudos para o de-
senvolvimento dos trabalhos. A UFU também oferece o PIVIC, Programa de
Iniciacdo Cientifica Voluntaria, sem bolsa;
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b) Monitoria: O Curso de Graduacao em Psicologia lanca mao de mo-
nitoras(es) para atender as(aos) discentes para organizar atividades e diri-
mir duvidas sobre as diferentes disciplinas. O monitor deve dedicar 12
(doze) horas semanais de atendimento as (aos) discentes. Atualmente, o
curso conta com Bolsas para monitoria, mas esta pode ser exercida de forma
voluntaria;

c) Diretorio Académico: O Diretorio Académico (DA) é uma entidade
do movimento estudantil que possui um projeto politico o qual ird basear
sua atuacao na representagao dos estudantes de um curso, no nosso caso,
o curso de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia. Entre as tare-
fas de um D.A. estd a discussao, através de reunides abertas, democraticas
e principalmente politizadas, com os estudantes para encontrar solugdes nos
problemas enfrentados durante a graduacao, como a relagao professor-
aluno, questdes politico-pedagdgicas referentes ao conteudo e curriculo do
curso e questdes administrativas. Também cabem ao D.A. agdes concernen-
tes a mobilizacao e a organizagao do corpo discente relacionadas nao apenas
ao curso de Psicologia, mas a pautas sociais e a movimentos culturais;

d) Associacdo Atlética: A Associacao Atlética Académica (A.A.A) é uma
entidade constituida por alunos, sem fins lucrativos. E responsavel por pro-
mover e coordenar a pratica esportiva no curso, organizando treinos, cam-
peonatos internos e externos em que os estudantes representam seu curso
em diversas modalidades esportivas, além de eventos de integracdo para
os alunos. A A.A.A do curso de Psicologia, ao longo de sua estruturagao e
desenvolvimento, percorreu caminhos que proporcionaram a construcao de
uma identidade que preza pela igualdade e manutencao dos direitos huma-
nos, efetuando uma pratica condizente com o combate a todas as formas
de opressao e exclusao existentes. Dentre 0os nossos principais objetivos,
destaca-se o compromisso com uma pratica esportiva livre de violéncia, mi-
soginia, racismo e qualquer outra forma de opressao.

Além disso, a A.A.A. Psicologia engaja-se na articulacdo de eventos

92



gue propiciem a adesao de todos os alunos do curso, com o intuito de ofertar
espacos que fomentem a integracao e o desenvolvimento das relagdes dos
estudantes para além dos muros das salas de aula. A entidade também
participa das principais competicOes esportivas universitarias de Uberlandia,
como a Olimpiada Universitaria da UFU, a Supercopa, o Interumuarama e
de eventos esportivos e de entretenimento interestaduais, como o Inter-
psico e a Liga Interestadual Universitaria;

e) Extensdo: O IPUFU conta com diversos projetos e programas de
extensao calcados no compromisso social da UFU de modo geral e particu-
larmente da Psicologia visando “o incentivo a atuacdo da comunidade aca-
démica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento dos dilemas da socie-
dade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social,
cultural e simbdlico. A atividade extensionista € um dos pontos fortes do
curso de Psicologia e conta com a participacao da maioria do corpo docente
em agdes que se espraiam para além dos muros da universidade, buscando
o desenvolvimento da autonomia discente e do compromisso ético com de-
mandas sociais.

f) Empresa Junior: A Empresa de Consultoria de Psicologia em Recur-
sos Humanos (Consulpsi) € uma organizacdo sem fins lucrativos e tem como
objetivo principal a promocao da aprendizagem pratica no campo da Psico-
logia Organizacional. A Consulpsi proporciona um complemento pratico a

formacao tedrica dos alunos, através da elaboracao de projetos académico-
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empresariais, bem como o fortalecimento dos saberes e a construgao de um
aprendizado continuo;

g) Coletivos organizados por estudantes do curso de Psicologia: cole-
tivo LGBT Gisberta JUnior, Coletivo Etnico Racial Virginia Leone Bicudo.

h) O servigo-escola de Psicologia: O CENPS, fundado em 1980, é um
orgao complementar da Universidade Federal de Uberlandia, vinculado ao
Instituto de Psicologia e contempla o servico-escola de Psicologia no ambito
do IPUFU. Tem como meta basica propiciar a pratica profissional dos alunos
do Curso de Psicologia. Na condicao de Clinica-Escola constitui-se em campo
de estagio supervisionado para Formacgdo de Psicélogo realizando atendi-
mentos em suas dependéncias, objetivando proporcionar ao aluno condi-
coOes reais e efetivas de experiéncias profissionais com o acompanhamento
do corpo docente; permitir ao aluno o conhecimento da realidade psicosso-
cial das pessoas que buscam atendimento especializado, de acordo com ne-
cessidades especificas; integrar o Curso de Psicologia a comunidade por
meio dos atendimentos realizados e atender parcialmente a demanda por
servico de salde mental da populagdo de Uberlandia.

O Servigo de Psicologia, assim constituido, tem a funcao de respon-
der as exigéncias para a formacao do psicologo e a prestacao de servico

psicolégico a comunidade na qual esta inserido.
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PROCESSOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM E DO CURSO

Avaliacao da aprendizagem discente

O processo de aprendizagem do aluno devera ser caracterizado por
uma construcao do saber psicoldgico pautado pelos principios de cidadania
e proficiéncia académica. Isto implica uma avaliagao continua das agdes de-
senvolvidas ao longo do Curso de Graduagao em Psicologia. Para cada com-
ponente curricular serao distribuidos 100 (cem) pontos, em numeros intei-
ros, em avaliagdes parciais, como forma de apuracao do aproveitamento
académico, sendo que, 60% deve ser atribuido individualmente ao discente,
permanecendo o restante da pontuagao destinada a avaliacdo das ativida-
des em grupo. De acordo com a Resolugao n° 46/2022, de 28 de margo de
2022 do Conselho de Graduagado, para ser aprovado, o estudante deverd
obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos de aproveitamento académico e
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades académicas

(Resolucdo CONGRAD n° 46, de 28 de marco de 2022).

Para a avaliacao do desempenho discente, poderao ser utilizados ins-
trumentos distintos, tais como: prova discursiva, seminario, relatério de ati-
vidades praticas, monografia, resenha, verificacdo de leitura, projeto de
pesquisa, projeto de intervencgao, estudo de caso, estudo dirigido, memorial
e portfdlio. A avaliacdo do desempenho do discente devera ser distribuida

em, pelo menos, trés atividades ao longo da disciplina. A proposta de
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avaliacao de cada componente curricular devera constar no Plano de Ensino,
sendo este discutido entre a/o docente e as/os discentes e aprovado pelo
Colegiado de Curso. No Plano de Ensino, a/o docente devera explicitar a
periodicidade, os procedimentos e critérios propostos de avaliacdo da apren-
dizagem das/os discentes. Ja a avaliagao do Trabalho de Conclusdao do Curso
(TCC) sera regida por normas especificas, conforme regulamentacgoes inter-
nas do curso.

Com intuito de atender o art. 141 da Resolugao CONGRAD 46/2022,
o estudante que nao obtiver o rendimento minimo para aprovacgao e possuir
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em quaisquer disci-
plinas podera realizar uma atividade avaliativa de recuperagcao, em que
possa demonstrar a aprendizagem desenvolvida durante o semestre letivo,
cabendo a/ao docente as definicdes sobre o formato e pontuagao dessa ati-

vidade avaliativa.

Avaliacao do Curso

A avaliacao do Curso, a exemplo da avaliacdo dos estudantes, devera
ser uma atividade em continua construcdao e debate. Esta avaliagao cons-
tante € um ponto fundamental para a implantacao e aprimoramento do Pro-
jeto Pedagdgico. Tal avaliacdo deve ser criteriosa, pois um curso € um objeto
de anadlise complexo e, nesse sentido, exige uma avaliacao extensiva a todos
os envolvidos no processo (docentes, discentes, técnicos, coordenador/a de

96



graduacao, de pos-graduacao, presidente do NDE e diretor/a). O processo
de avaliacdo devera ser realizado periodicamente, de forma ampla e parti-
cipativa, com o estabelecimento de uma comissao especifica definida pelo
Conselho da Unidade. Tal acompanhamento sistematico deve resultar em
um relatério apresentado ao Conselho da Unidade. O resultado final desta
avaliacao, com suas recomendacdes, devera ser encaminhado ao Colegiado
do Curso de Graduagao em Psicologia para os devidos ajustes. A avaliagao
do processo de ensino-aprendizagem “deve ser continua, ter carater forma-
tivo-reflexivo e integrado, a partir da diversidade de instrumentos que pro-
movam a inclusao, autonomia, pensamento critico e ética” (BRASIL, 2020).

A avaliagao do curso refere-se ao acompanhamento da implementa-
cao do Projeto Pedagdgico, objetivando identificar suas potencialidades e
fragilidades. O Projeto Pedagdgico do curso constitui-se como “referéncia
para a avaliacao do prdprio curso, ou seja, em um instrumento para balizar
avaliacOes periddicas realizadas interna e externamente” (UFU, 2021, p.11).

No que tange as avaliagdes realizadas internamente é indicado, na

Resolugao 25/2012 do Conselho de Graduacao da UFU, que

“os cursos de graduacao, por meio do Nucleo Docente

Estruturante (NDE), deverao elaborar suas propostas de

autoavaliacdo considerando os principios do Sistema Na-

cional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) e dos

Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacgao da UFU e

do Projeto de Autoavaliacao Institucional da UFU, com a
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participacdo da comunidade académica do curso” (UFU,
2012, p. 2).

Considerando tais prerrogativas, indica-se que as avaliacoes realiza-
das no e pelo curso deverao ocorrer periodicamente, sendo promovidas pelo
NDE de forma articulada com o Colegiado do curso e com as acdes da Co-
missao Prépria de Avaliacdo da UFU (CPA). Tais avaliacOes, de carater pro-
cessual, deverdo abarcar trés dimensdes: organizacao didatico-pedagdgica-
administrativa, corpo docente e infraestrutura (UFU, 2012). Prop0e-se que
as avaliagbes do curso ocorram por meio do uso de diferentes instrumentos,
tais como: seminarios, assembleias, questionarios, workshops, recursos on-
line, foruns, dentre outros.

Para a avaliagao do curso, deve-se considerar também os dados cons-
truidos externamente, pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Su-
perior - SINAES e Exame Nacional de Desempenho Estudantil - ENADE, li-

gados ao Ministério da Educacao.

Atuacao do Niicleo Docente Estruturante do Curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacado é
formado por um grupo de docentes, tendo o/a coordenador/a de curso como

integrante, cuja funcdo é atuar no processo de concepgao, consolidacao e
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atualizacdao permanente do projeto pedagdgico do curso (BRASIL, 2010;
UFU, 2010).
Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso, em sintonia com as atribuicdes e competéncias do Colegiado;

II- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do
curso, propondo ao Colegiado as adequacdes que se apresentem ne-
cessarias a sua integral consecugao;

I1I- Estabelecer parametros de resultados a serem almejados pelo
curso nos diversos instrumentos de avaliagcao interna e externa como,
ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), CPA (Co-
missao Prépria de Avaliagcao Institucional) e similares;

IV- Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso
do curso;

V- Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes ati-
vidades de ensino constantes no curriculo;

VI- Indicar ao Colegiado do Curso formas de incentivo ao desenvol-
vimento de linhas de pesquisa e extensao relativas ao curso de gra-
duacao e suas necessidades, com o objetivo de fomentar politicas de
apoio a graduacao;

VII- Elaborar e propor para apreciagao do Colegiado do Curso, caso

o NDE julgue favoravel para a melhoria da qualidade do curso de
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graduacdo, atividades de pesquisa e de Extensao, com vistas a tornar
efetiva a aplicacdo, no ambito da instituicdo, do principio da indisso-
ciabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII- Indicar formas de incentivo a producao cientifica do corpo do-
cente no campo do ensino;

IX- Propor ao Colegiado do Curso sugestdes de alternativas tedrico-
metodoldgicas que promovam a inovagao pedagogica e a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, para ampla discussao junto aos do-
centes do curso sobre a efetiva execucao na sala de aula;

X- Propor ao Colegiado do Curso agdes de acompanhamento dos estu-
dantes do curso no desempenho de suas atividades académicas e ori-
enta-los quanto as suas dificuldades;

XI- Apreciar e avaliar, quando solicitado por professores responsa-
veis por disciplinas praticas, os relatorios de experiéncias de ativida-
des desenvolvidas em laboratério e a infraestrutura disponivel nesses
laboratérios, encaminhando ao Colegiado do Curso as sugestoes e al-

ternativas de melhoria” (UFU, 2010, p.2)

Destaca-se, ainda, que o NDE tem como funcao a elaboracao de rela-
torios sobre a adequacao da bibliografia basica e complementar das fichas
de componentes curriculares, de acordo com as exigéncias explicitadas no

Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao presencial e a distancia
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para fins de Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento do INEP/MEC
(UFU, 2021).

Para cumprir seu objetivo institucional, de acordo com a Comissao
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES), o NDE deve: a) ser
constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente
do curso, sendo que 60% devem ter pos-graduacao stricto sensu; b) ter
todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, com
no minimo 20% em tempo integral; c) assegurar renovagao parcial dos seus
integrantes, garantindo continuidade nas acdes de acompanhamento do

curso (BRASIL, 2010).

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) esta fun-
damentado juridicamente nas seguintes leis e portarias: Lei n®© 10861, de
14 de abril de 2004, que trata da Criacao do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES) (BRASIL, 2004a); Portaria n® 2051, de 9 de
julho de 2004, que regulamenta o SINAES (BRASIL, 2004b); Portaria n©
107, de 22 de julho de 2004, que regulamenta o ENADE (BRASIL, 2004c).
O ENADE é um componente curricular obrigatério do curso de graduacédo e
a participacao do estudante é condicdo indispensavel para a integralizacdo

curricular.
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O ENADE objetiva avaliar o desempenho dos estudantes com relagao
aos conteudos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares, o desen-
volvimento de competéncias e habilidades, bem como o nivel de atualizagao
dos estudantes em temas da realidade brasileira e mundial. O ENADE, inte-
grante do SINAES, é um instrumento que compode os processos de avaliagao
externa, orientados pelo MEC e é utilizado no calculo do Conceito Preliminar

do Curso (CPC).
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ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS (AS)

O acompanhamento do desempenho profissional de ex-discentes pos-
sibilita a permanente avaliacdo do projeto pedagdgico além de proporcionar
oportunidades de aprimoramento curricular a partir das novas possibilidades
de insercao no mercado de trabalho que vao surgindo. Os eventos promo-
vidos pelo IPUFU também contam com a participacdo de egressos em pa-
lestras, oficinas e mini-cursos integrando-os aos discentes e demais mem-
bros da comunidade académica, promovendo a troca de experiéncias. As-
sim, projetos de extensao podem viabilizar agdes que integrem discentes e
ex-discentes, fornecendo dados de egressos que possibilitam acdes de
acompanhamento que, por vezes, podem ser utilizadas em futuras avalia-
cOes realizadas pelo INEP. Com a finalidade de avaliacdao permanente do
projeto pedagdgico sera desenvolvido levantamento sistematico junto
as(aos) egressas(os). O contato com egressas(os) do curso de Psicologia
tem como objetivo conhecer a insercao profissional dos psicdlogos formados
na UFU, no mercado de trabalho, a manutencdo de vinculos com o IPUFU e
a UFU e a avaliacdo do egresso sobre sua formacdo, além de sugestdes
constantes de possiveis adequagdes do curriculo mediante as transforma-
cOes pelas quais a sociedade passa ao longo dos tempos.

A cada dois anos sera encaminhado um e-mail as(os) egressas(os) e
sera disponibilizado um link no site do IPUFU. Também sera elaborado um
questionario que abordard (a) a sua insercao profissional (atividades
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desenvolvidas, campo de atuacdo, regiao de atuacgao, satisfacdo com atua-
cao); (b) avaliacao do egresso sobre a formagao na graduacao e os desafios
encontrados no mercado de trabalho; (c) formacao educacional apds con-
clusao da graduacao (/ato e stricto sensu, cursos de atualizacao); (d) ma-
nutencao de vinculos com a UFU.

Na Semana de Psicologia da UFU, que acontece anualmente, poderao
ser promovidos encontros de egressos, como forma de troca de informacoes
com as(os) discentes da graduacao e para acompanhamento do projeto pe-
dagdgico. O contato permanente da(o) egressa(o) com o curso para solicitar
informacgdes ou realizar sugestdes podera ser realizado pelo formulario fale

conosco (http://www.ip.ufu.br/contact), pelos enderecgos eletrénicos dos

docentes (http://www.ip.ufu.br/ip/equipe/corpo-docente) e com a coorde-

nagao de curso (copsi@ipsi.ufu.br).
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CONSIDERACOES FINAIS

O projeto pedagdgico do curso de psicologia foi construido a partir de
discussoes proficuas no IPUFU, no sentido de buscar uma modernizagao.
Ademais foi importante a busca de forma otimizada de um perfil de egresso
adaptado as novas necessidades que se impoem, advindas do mercado de
trabalho, contribuindo, com uma visao ampla e contemporanea do psicdlogo
generalista bem como seus métodos e modelos utilizados. Busca-se, assim,
um perfil de estudante critico, reflexivo no tocante aos desafios que a soci-
edade atual apresenta, seja no contexto da clinica psicoldégica, nas empre-
sas, no hospital, na ongs, nas escolas, politicas publicas e outros campos de
atuacao.

O projeto foi sendo desenvolvido pelo NDE, Colegiado de Curso além
de professores do Instituto de Psicologia que juntos se organizaram no sen-
tido de se pensar uma psicologia para além dos muros da Universidade,
buscando integrar o ensino, a pesquisa e a extensao no seu sentido mais
amplo, oportunizando aos discentes de graduagao uma parceria com dis-
centes da pos-graduacao, entre discentes e ex-discentes, e o atendimento
ao publico em geral, com intervengdes que promovam qualidade de vida e
salde mental.

E sabido que o projeto pedagdgico do curso reflete o momento atual
da Psicologia e seus desafios e interfaces frente aos aspectos sociais, estru-
turais e de aprendizagem que vivenciamos. No entanto, cabe salientar que
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o acompanhamento discente faz-se necessario no intuito de buscarmos me-
Ihorias constantes, dotadas de discernimentos e criticidade, bem como da
reflexdo do que se ensina e do que se aprende frente as novas necessidades
que se apresentam que, consequentemente, nos fazem propor novas ideias,
sugerir transformacgdes e exercer a escuta nesse processo, ferramenta es-

sencial ao trabalho do psicdlogo.
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