RELATORIO COM A ANALISE DOS PLANOS DE TRABALHO DO IPUFU
CALENDARIO ACADEMICO -2023/1

O presente documento tem por objetivo analisar, acompanhar e apresentar os
Planos de Trabalho dos(as) docentes do Instituto de Psicologia da Universidade Federal
de Uberlandia - IPUFU, calendario académico 2023/1.

O IPUFU possui atualmente 46 docentes, dentre os quais 3 professoras substitutas
e 1 professora visitante. Destes, 4 docentes se encontram afastados integralmente (2 para
Pos-Doutorado, 1 para Doutorado e 1 em Licenga-Maternidade). Foram entregues 42
Planos de Trabalho e a andlise apresentada refere-se a 41 Planos de Trabalho, pois
segundo a PROGEDP, a Resolucao SEI n° 02/2018 do CONDIR nio se aplica ao professor
visitante (no caso, a professora Sonia Maria Guedes Gondim), condi¢@o que € regida pela
Lei do 8.745.

Para atendimento ao solicitado na Resolugdo SEI n° 02/2018 do Conselho Diretor
foram realizadas as seguintes agdes:

1. A dire¢dao do IPUFU solicitou por e-mail o preenchimento da planilha referente
ao Plano de Trabalho, de acordo com a Resolugao SEI n°® 02/2018 do Conselho Diretor.
A solicitagao foi realizada no dia 31/08/2023 com prazo de entrega para o dia 07/09/2023;

2. Os Planos de Trabalho foram inseridos em um processo gerado no SEI, nimero
23117.054005/2023-45;

3. A Diregao emitiu a Portaria de Pessoal UFU n° 976 no dia 27 de fevereiro de
2023, constituindo a Comissdao Permanente para a analise dos Planos de Trabalho dos
docentes do Instituto de Psicologia, nomeando como seus membros os professores Dr.
Leonardo Gomes Bernardino (Presidente), Dra. Claudia Aratijo da Cunha, Dra. Dulce
Pires Flauzino e Dra. Renata Fabiana Pegoraro;

4. A Comissao elaborou um documento com Orientagcdes para o Preenchimento
da Planilha do Plano de Trabalho, baseado nas Resolu¢des SEI n° 02/2018 do Conselho
Diretor, na Resolucdo CONSIPUFU n° 1, de 14 de mar¢o de 2022 ¢ em orientagdes da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFU). Esse documento foi enviado pela
direcdo do IPUFU aos docentes no dia 31/08/2023;

5. A Comissao Permanente realizou a analise dos Planos de Trabalho quanto aos
seguintes aspectos: 1) entrega; 2) formato do documento; 3) carga horaria total; 4) carga
horaria fracionada entre ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e outros; e 5) alocagdo

adequada das atividades em seus respectivos campos.



Resultados obtidos

Até a data solicitada pela Dire¢do para a entrega dos Planos de Trabalho foram
inseridos 37 Planos de Trabalho docente e 5 portarias de afastamento integral (Profa. Ma.
Lorraine Possamai Salvador Azevedo, Profa. Dra. Anamaria Silva Neves, Profa. Dra.
Ligia Carolina Oliveira Silva, Profa. Dra. Marciana Gongalves Farinha e Profa. Dra.
Tatiana Benevides Magalhdes Braga) no processo supracitado. Destaca-se que a Profa.
Dra. Marciana Gongalves Farinha e a Profa. Dra. Tatiana Benevides Magalhaes Braga ja
retornaram as suas atividades e apresentaram seus Planos de Trabalho. Os(as) quatro (4)
docentes que nao cumpriram o prazo estipulado, incluiram seus Planos de Trabalho
posteriormente, sem acarretar prejuizo ao trabalho da Comissao.

Alguns docentes tiveram que inserir uma versao corrigida de seu Plano Trabalho,
com o objetivo de eliminar erros no preenchimento do Plano identificados pela Comissao.
A corregao dos Planos de Trabalho tem sido realizada com muito atraso e somente apds
solicitagdes da Comissao e da Diregdo. Essa situagao dificulta o trabalho da Comissao e
impede andalises mais robustas. Em relagdo aos erros de preenchimento, a cada semestre,
a Comissao se depara com o seguinte problema:

- Parte consideravel dos docentes ndo leem as Orientagdes elaboradas pela
Comissdo, as quais sdo atualizadas semestralmente, e tampouco leem a Resolugdo
CONSIPUFU n° 1, de 14 de margo de 2022. A cada semestre, a Comissao observa os
mesmos erros, sendo que alguns sdo muito simples, como a indica¢do do semestre ou ndo
apagar as informagdes de algumas abas (Atividades de Remuneracdo Suplementar e
Outras Atividades).

Abaixo, o Quadro 1 apresenta de forma resumida as informagdes dos Planos de

Trabalho de cada docente do IPUFU.



Quadro 1 — Carga horaria por docente IPUFU por atividade desenvolvida no calendario académico 2023/1.

Docente Re(gllme Horas - Prepaerag:ao Ativid‘ades Ati.vidadfs Ativida-des Ativida(}es Ativid%des (‘)1.1tras Proj .etos Total
trabalho Aula Atendimento Ensino Orientacdo | Pesquisa Extensao Gestao atividades Ensino

Airton Pereira do Régo Barros 40h/DE 10:00:00 11:00:00 21:00:00 3:00:00 8:00:00 0:00:00 4:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Alexandre Vianna Montagnero 40h/DE 10:00:00 12:00:00 22:00:00 8:00:00 0:00:00 4:00:00 6:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Amanda Borba Ramos Slva 40h 8:00:00 12:00:00 20:00:00 20:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Ana Paula de Avila Gomide 40h/DE 8:00:00 10:00:00 18:00:00 4:00:00 8:00:00 0:00:00 6:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Anabela Almeida C. e S.Peretta | 40h/DE 8:00:00 5:00:00 13:00:00 5:00:00 2:00:00 3:00:00 16:00:00 1:00:00 0:00:00 40:00:00
Anamaria Silva Neves 40h/DE Afastamento Pds-Doutorado

Aurea de Fatima Oliveira 40h/DE 11:00:00 12:00:00 23:00:00 7:00:00 0:00:00 5:00:00 5:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Bruna Caixeta Alves Oliveira 40h 16:00:00 20:00:00 36:00:00 2:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 2:00:00 0:00:00 40:00:00
Bruna Marina Melo Martins 20h 10:00:00 3:00:00 13:00:00 7:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 0:00:00 20:00:00
Carmen Licia Reis 40h/DE 10:00:00 9:00:00 19:00:00 1:00:00 6:00:00 8:00:00 3:00:00 3:00:00 0:00:00 40:00:00
Cirlei Evangelista Silva Souza 40h/DE 8:00:00 12:00:00 20:00:00 0:00:00 6:00:00 10:00:00 1:00:00 3:00:00 0:00:00 40:00:00
Claudia Araujo da Cunha 40h/DE 8:00:00 10:00:00 18:00:00 13:00:00 5:00:00 0:00:00 4:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Denise Stefanoni Combinato 40h/DE 11:00:00 9:00:00 20:00:00 5:00:00 0:00:00 8:00:00 5:30:00 1:30:00 0:00:00 40:00:00
Dulce Pires Flauzino 40h/DE 10:00:00 14:00:00 24:00:00 5:00:00 0:00:00 4:00:00 3:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Ederaldo José Lopes 40h/DE 8:00:00 13:00:00 21:00:00 6:00:00 5:00:00 0:00:00 4:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Eliane Regina Pereira 40h/DE 8:00:00 7:00:00 15:00:00 15:00:00 8:00:00 0:00:00 2:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Emerson Fernando Rasera 40h/DE 8:00:00 8:00:00 16:00:00 14:00:00 0:30:00 0:00:00 7:00:00 2:30:00 0:00:00 40:00:00
Fernando Silva Paula 40h/DE 12:00:00 15:00:00 27:00:00 0:00:00 0:00:00 12:00:00 0:00:00 1:00:00 0:00:00 40:00:00
Heila Magali da Silva Veiga 40h/DE 8:00:00 6:00:00 14:00:00 19:30:00 0:30:00 0:00:00 6:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Jeanny Joana R. A. de Santana 40h/DE 11:00:00 7:00:00 18:00:00 6:00:00 5:00:00 8:00:00 3:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Jodo Fernando Rech Wachelke 40h/DE 10:00:00 12:00:00 22:00:00 3:00:00 8:00:00 0:00:00 7:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Jodo Luiz Leitdo Paravidini 40h/DE 9:00:00 5:00:00 14:00:00 22:00:00 0:00:00 0:00:00 4:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Joaquim Carlos Rossini 40h/DE 8:00:00 10:00:00 18:00:00 15:00:00 4:00:00 0:00:00 1:00:00 2:00:00 0:00:00 40:00:00
Jucara Clemens 40h/DE 8:00:00 11:00:00 19:00:00 8:00:00 0:00:00 11:00:00 2:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Leonardo Gomes Bernardino 40h/DE 10:00:00 6:00:00 16:00:00 17:00:00 1:00:00 3:00:00 3:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Ligia Carolina Oliveira Silva 40h/DE Afastamento Pos-Doutorado

Ligia Ferreira Galvao 40h/DE 12:00:00 15:00:00 27:00:00 9:00:00 0:00:00 0:00:00 2:00:00 2:00:00 0:00:00 40:00:00
Lorraine Possamai S. Azevedo 40h/DE Afastamento Doutorado

Luciana Pereira de Lima 40h/DE 8:00:00 7:00:00 15:00:00 8:00:00 2:30:00 9:30:00 4:00:00 1:00:00 0:00:00 40:00:00
Lucianne S. de Menezes 40h/DE 8:00:00 3:00:00 11:00:00 14:30:00 2:00:00 0:30:00 12:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00




Marciana Gongalves Farinha 40h/DE 8:00:00 10:00:00 18:00:00 4:00:00 9:00:00 3:00:00 2:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Maristela de Souza Pereira 40h/DE 4:00:00 2:00:00 6:00:00 9:00:00 3:00:00 1:30:00 20:00:00 0:30:00 0:00:00 40:00:00
Miriam Tachibana 40h/DE 11:00:00 4:30:00 15:30:00 18:45:00 0:00:00 5:00:00 0:45:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Paula Cristina M. Rezende 40h/DE 8:30:00 8:30:00 17:00:00 6:00:00 2:00:00 8:00:00 4:00:00 3:00:00 0:00:00 40:00:00
Pedro Afonso Cortez 40/DE 8:00:00 11:00:00 19:00:00 15:00:00 2:00:00 0:00:00 0:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Pricila de Sousa Zarife 40h/DE Licenc¢a-Maternidade

Renata Fabiana Pegoraro 40h/DE 8:00:00 3:00:00 11:00:00 26:00:00 0:00:00 0:00:00 2:00:00 1:00:00 0:00:00 40:00:00
Renata Ferrarez F. Lopes 40h/DE 8:00:00 7:50:00 15:50:00 12:00:00 1:10:00 0:00:00 6:30:00 2:00:00 2:30:00 40:00:00
Ricardo Wagner M.da Silveira 40h/DE 8:00:00 7:00:00 15:00:00 20:00:00 0:00:00 3:00:00 2:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Rodrigo Sanches Peres 40h/DE 8:00:00 4:00:00 12:00:00 6:00:00 2:00:00 0:00:00 20:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Ruben de Oliveira Nascimento 40h/DE 9:00:00 16:00:00 25:00:00 0:00:00 0:00:00 7:00:00 4:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Silvia Maria Cintra da Silva 40h/DE 8:00:00 6:00:00 14:00:00 13:00:00 2:00:00 3:00:00 8:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00
Tatiana Benevides M. Braga 40h/DE 8:00:00 22:50:00 10:50:00 19:10:00 3:00:00 3:00:00 0:00:00 4:00:00 0:00:00 40:00:00
Tommy Akira Goto 40h/DE 8:00:00 5:00:00 13:00:00 20:00:00 2:00:00 0:00:00 4:00:00 1:00:00 0:00:00 40:00:00
Viviane Prado Buiatti 40h/DE 12:00:00 9:00:00 21:00:00 10:00:00 2:30:00 2:30:00 4:00:00 0:00:00 0:00:00 40:00:00




O perfil da unidade académica pode ser avaliado a partir das informacdes obtidas

nos Planos de Trabalho, as quais foram resumidas nas Figuras abaixo.

1. Atividades de Ensino: Horas-aula

A planilha disponibilizada pela PROGEP foi atualizada e estd em acordo com a
modificacdo da Resolucao SEI n° 02/2018 do CONDIR, em seu Artigo 9° § 2°:

“E considerada como hora-aula toda atividade didatica no ambito dos cursos e
programas regulares do Ensino Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, com
duragdo de 50 (cinquenta), 55 minutos (cinquenta e cinco) ou 60 (sessenta) minutos, de
acordo com a especificidade da Unidade (Redagdo dada pela Resolugdo CONDIR N° 6,
de 17/5/2021)”.

Na Figura 1a ¢ apresentada o nimero de horas-aula ministradas pelos(as) docentes

do IPUFU para o calendario académico de 2023/1.
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Figura 1a. Quantidade de professores(as) e o nimero de horas-aula por semana. A carga horaria
de aula da Diretora do IPUFU néo foi incluida nesta Figura, pois sua carga horaria é de 4h/semana,
conforme Resolucao SEI N° 02/2018, do CONDIR (Art. 9, § 3).

A analise dos Planos de Trabalho indica que, dentre os(as) 41 docentes do IPUFU,
sem contar os(as) docentes em afastamento, todos(as) os(as) docentes ministrardo pelo
menos 8 horas-aula por semana, o que esta em conformidade com a Resolu¢do SEI n°
02/2018 do CONDIR que diz em seu Artigo 9° “todo docente fica obrigado a ministrar,

no minimo, 8 (oito) horas-aula semanais. A Unica exce¢do ¢ a Diretora do IPUFU que



possui carga horaria de 4h/semana, conforme Resolucdo SEI N° 02/2018, do CONDIR
(Art. 9, § 3): “Aos docentes ocupantes de cargo de direcdo referentes a CD-1, CD-2, CD-
3 e CD-4, nos termos da Lei n° 11.526/2007, ndo se aplica o disposto no caput e no § 1°.
(Redagdo dada pela Resolu¢do CONDIR N° 14, de 14/3/2022) .

Ressalta-se que a maioria dos(as) docentes ministrara 8 horas-aula por semana (23
docentes), situacao diferente em relagcdo ao semestre anterior, no qual a maioria ministrou
mais de 10 horas-aula por semana. Essa diferenca mostra o impacto do numero de
docentes (35 em 2022/2 e 41 em 2023/1) sobre a carga horaria em Atividades de Ensino
(Aula).

Destaca-se ainda que nenhum(a) docente do regime de trabalho de 40h semanais
com dedicacdo exclusiva (40h/DE) ou de 40 horas semanais superard 20 horas semanais
em sala de aula. Ou seja, todos estdo em consonancia com o previsto no Artigo 10 da
Resolucao SEI n° 02/2018 do CONDIR, que estabelece que neste tipo de regime de
trabalho, “deverd ser reservado o tempo minimo de 20 horas semanais para estudos,
pesquisa, gestdo, trabalhos de extensdo, planejamento, orientagdo e avalia¢do”.

Além disso, verificou-se que a professora substituta com regime de trabalho de
20h nao ministrara mais de 10 horas-aula por semana, o que esta de acordo com § 1° do
Artigo 10 da Resolug¢dao SEIn° 02/2018 do CONDIR, o qual indica que “O limite maximo
de atividades de aulas para o docente em regime de 20 horas semanais sera del() horas
por semana, observado o disposto no § 2° do art. 9°. (Redagdo dada pela Resolugdo
CONDIR N° 14, de 14/3/2022) .

A Comissdo também elaborou uma Figura (1b) comparando a carga horaria em
numero de horas-aula por semana dos(as) docentes permanentes do Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (PPGPSI/UFU, 15
docentes) e dos(as) docentes ndo vinculados(as) ao PPGPSI (23 docentes). H4 uma (1)
docente vinculada ao PPGPSI como colaboradora e, nesta analise € nas demais, suas
informacdes foram contabilizadas como nao estando vinculada ao PPGPSI. Os dados
mostram que o Inciso I, do Art. 3° da Resolugdo 1/2022 do CONSIPUFU esta sendo

efetivamente respeitado.
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Figura 1b. Comparacdo da carga horaria semanal em Atividades de Ensino (Aulas) entre docentes
permanentes do PPGPSI/UFU e docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI/UFU.



2. Atividades de Ensino: Preparacio e Atendimento
O restante da carga horaria das Atividades de Ensino inclui preparagdo de aulas;
correcdo de trabalhos, relatérios e provas; e atendimento aos discentes. Na Figura 2a ¢

apresentada a carga horaria semanal para essas atividades de Preparacdo e Atendimento.
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Figura 2a. Quantidade de professores(as) e o nimero de horas por semana em Atividades de
Ensino (Preparagdo e Atendimento).

Os(as) docentes do [IPUFU informaram que dedicardo entre 2 horas e 20 horas por
semana para todas as atividades que envolvem a Preparacdo das disciplinas e o
Atendimento aos discentes matriculados nas referidas disciplinas. A Figura 2a mostra que
68% (28 docentes) dedicardo 7 horas ou mais semanais para estas atividades.

A Comissdao também elaborou uma Figura (2b) comparando a carga horaria
semanal paras as Atividades de Ensino (Preparagao e Atendimento) entre os(as) docentes
permanentes do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de
Uberlandia (PPGPSI/UFU, 15 docentes) e os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI
(23 docentes). Como previsto, os(as) docente ndo vinculados(as) ao PPGPSI tém carga
horéria semanal maior atribuida a essas atividades, na medida em que também possuem

maior carga horaria semanal em Aulas.
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Figura 2b. Comparagdo da carga horaria semanal em Atividades de Ensino (Preparacdo e
Atendimento) entre docentes permanentes do PPGPSI/UFU e docentes ndo vinculados(as) ao
PPGPSI/UFU.



3. Atividades de Orientacao
A Figura 3a apresenta a carga horaria semanal das Atividades de Orientagao, tais
como: Trabalho de Conclusdo de Curso, Atividade Orientada (Mestrado), Iniciagdo

Cientifica, Monitoria, Estagio em Docéncia, Residéncia Multiprofissional, dentre outros.

Atividades de Orientacao

20
n 15
g
S 12
(8]
o
@ 9
2 10
o 7
(]
£ 6
35
Z 5 4
3 I
O .
0 1-4 5-8 9-12 13-16 Acima de 16

Carga horaria semanal

Figura 3a. Quantidade de professores(as) e o nimero de horas por semana em Atividades de
Orientacgéo.

Identificou-se que as Atividades de Orientagdo ocupam uma carga horaria
importante no Plano de Trabalho dos(das) docentes do IPUFU. Apenas 3 (7%) docentes
ndo realizardo este tipo de atividade. Um total de 6 docentes (15%) dedicardo entre 1h e
4h; 12 docentes (29%) dedicardo entre 5h e 8h; 4 docentes (10%) dedicardo entre 9h e
12h; 7 (17%) docentes dedicardo entre 13h e 16h; e 9 docentes (22%) dedicardo mais de
16h semanais as Atividades de Orientagdo. Observa-se, portanto, que 49% dos(as)
docentes do IPUFU dedicardao mais de 8 horas por semana (20% de sua carga horaria
total) as Atividades de Orientagdo.

A Comissdao também elaborou uma Figura (3b) comparando a carga horaria
semanal paras as Atividades de Orientacdo entre os(as) docentes permanentes do
Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia
(PPGPSI/UFU, 15 docentes) e os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI (23
docentes). Como previsto, a maioria dos(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI

(70%) tém uma carga horaria semanal de até 8h em Atividades de Orientag¢do. Por outro



lado, a maioria dos(as) docentes permanentes do PPGPSI (80%) tem carga horaria

semanal superior a 8h nessas atividades.
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Figura 3b. Comparacdo da carga horaria semanal em Atividades de Orientacdo entre docentes
permanentes do PPGPSI/UFU e docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI/UFU.

A Comissao também elaborou uma planilha com as informagdes de distribuigao
da carga horaria dos(as) docentes nos tltimos 4 semestres letivos (2021.2, 2022.1, 2022.2
e 2023.1), sem contabilizar as informagdes das professoras substitutas. Essa planilha esta
disponivel, assim como o presente Relatorio, no processo SEI 23117.054005/2023-45.
Ha informacdes detalhadas sobre as Atividades de Orientacdo, por exemplo, Iniciacdo
Cientifica e Atividade Orientada (Mestrado), mas destacaremos as atividades
relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso e ao Estagio Supervisionado
Profissionalizante.

Com relagao ao Trabalho de Conclusao de Curso, nos ultimos 4 semestres letivos,
o IPUFU ofertou 103 vagas, em média, para as trés etapas (TCC 1, TCC2 e TCC3). Além
disso, verifica-se que, em média, 4 (quatro) docentes ndo ofertaram nenhuma vaga de
TCC, sendo que estes(as) docentes ndo estdo vinculados(as) ao PPGPSI. Destaca-se que
os(as) docentes permanentes do PPGPSI ofertaram, em média, 2,7 vagas de TCC nos
ultimos 4 semestres, ao passo que os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI
ofertaram 2,3 vagas em média. Esses dados sugerem que ndao hd a necessidade de
nenhum(a) docente ter mais do que 4 discentes sob sua orientacdo em TCC.

Os dados sobre o Estagio Supervisionado Profissionalizante, nos ultimos 4

semestres letivos, mostram que o IPUFU ofertou 100 vagas, em média. Além disso,



verifica-se que, em média, 16 (dezesseis) docentes ndo ofertaram nenhuma vaga para
Estagio Supervisionado Profissionalizante, ou seja, aproximadamente metade do corpo
docente ndo se envolve nessa atividade. Observou-se que os(as) docentes permanentes do
PPGPSI ofertaram, em média, 2,5 vagas de Estagio nos ultimos 4 semestres, sendo que
aproximadamente um ter¢o destes ndo oferecem vagas. Por sua vez, os(as) docentes nao
vinculados(as) ao PPGPSI ofertaram 2,4 vagas em média nos ultimos quatro semestres
letivos, sendo que quase 40% destes nao oferecem vagas de Estagio.

Em conjunto, essas informagdes sao importantes para o planejamento da
Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Psicologia e da Direcao do IPUFU, bem como

para o efetivo cumprimento da Resolugao 1/2022 do CONSIPUFU.



4. Atividades de Pesquisa

A Figura 4a apresenta a carga horaria semanal das Atividades de Pesquisa
realizadas pelos(as) docentes do IPUFU. Os dados mostram que 15 docentes (37%) nao
indicaram carga horéria para as Atividades de Pesquisa. Por outro lado, 16 docentes (39%)
dedicardo entre 1 hora e 4 horas de sua carga hordria semanal para a realizacdo de
pesquisas; 9 docentes (22%) dedicardo entre 4 e 8 horas semanais ao desenvolvimento de
projetos pesquisa; e 1 docente (2%) dedicard mais de 8 horas semanais a esse tipo de
atividade.

Mais uma vez, esse resultado nao revela uma unidade académica sem vocagao a
pesquisa, pois a maior parte das Atividades de Pesquisa sdo contabilizadas em Atividades
de Orientagdo. Por exemplo, as pesquisas desenvolvidas na Graduagdao (Iniciagdo
Cientifica) e na P6s-Graduacao (Atividade Orientada) s@o contabilizadas em Atividades
de Orientagdo. Por exemplo, 34 docentes orientam Trabalho de Conclusdo de Curso e 11
docentes tém alunos de Iniciagdo Cientifica sob sua orientacdo, ambas atividades de
pesquisa na Graduagdo; e 16 docentes orientam alunos na P6s-Graduagdo, sendo essa uma
atividade ligada a pesquisa. Assim, a planilha fornecida pela PROGEP nao reflete a

atividade docente no que diz respeito as Atividades de Orientacdo e as Atividades de

Pesquisa.
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Figura 4a. Porcentagem de professores(as) em fun¢do do nimero de horas por semana em
Atividades de Pesquisa.



A Comissdao também elaborou uma Figura (4b) comparando a carga horaria
semanal paras as Atividades de Pesquisa entre os(as) docentes permanentes do Programa
de Pos-Graduagao em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (PPGPSI/UFU,
15 docentes) e os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI (23 docentes). Observa-se
que ha mais docentes sem Atividades de Pesquisa entre os que nao estdo vinculados(as)
ao PPGPSI (40% destes), no entanto, o restante atribui carga horaria semanal para essas
atividades, variando de 1 a 8 horas. Por sua vez, a maioria dos(as) docentes permanentes
do PPGPSI (60%) tem carga horaria semanal entre 1 e 4h para essas atividades. Entende-
se que essa carga horaria para os(as) docentes permanentes do PPGPSI s6 nao ¢ maior,
porque parte da carga horaria em Pesquisa encontra-se indicada em Atividades de

Orientagdo, conforme citado na se¢do anterior.
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Figura 4b. Comparacdo da carga horaria semanal em Atividades de Pesquisa entre docentes
permanentes do PPGPSI/UFU e docentes ndo vinculados(as) ao PPGPSI/UFU.



5. Atividades de Extensiao

A Figura 5a apresenta a carga horaria semanal que os(as) docentes do IPUFU se
dedicam as Atividades de Extensdo. A andlise dos Planos de Trabalho revelou que 19
docentes (46%) ndo preve a realizagdo de Atividades de Extensdo. Em contraste, os(as)
outros(as) 22 docentes do IPUFU dedicardo parte de sua carga horaria semanal para tais
atividades. Destes(as), 11 docentes (27%) dedicardo entre 1h e 4h de sua carga horaria
semanal; 7 docentes (17%) realizardo entre Sh e 8h por semana; e 4 docentes (10%)

realizard semanalmente mais de 8h de Atividades de Extenséo.
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Figura 5a. Porcentagem de professores(as) em fun¢do do niimero de horas por semana em
Atividades de Extensao.

O ntimero de docentes sem Atividades de Extensdo € expressivo, quase metade do
corpo docente. Embora essa porcentagem ja tenha sido maior em semestres anteriores,
por exemplo, no semestre passado chegou a 60%, essa ¢ uma questdo fundamental por
duas razdes: 1) as atividades de Extensdo compdem a matriz or¢amentaria da unidade
académica; e 2) a necessidade da insercao das atividades de Extensdo nos Curriculos dos
Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Uberlandia, as quais comporao, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horéria total do curso (Resolu¢do SEI n°® 13/2019,
do CONGRAD). No caso do IPUFU, o novo curriculo com essa exigéncia tera inicio no

proximo semestre.



A Comissdo também elaborou uma Figura (5b) comparando a carga horaria
semanal paras as Atividades de Extensao entre os(as) docentes permanentes do Programa
de P6s-Graduacao em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (PPGPSI/UFU,
15 docentes) e os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI (23 docentes). Essa analise
revela que a maioria dos(as) docentes permanentes do PPGPSI (10 docentes, 67%) nao
realizam Atividades de Extensdo e quando as fazem atribuem uma carga hordria entre 1h
e 4h semanais. Em contraste, 17 docentes (74%) que ndo estdao vinculados(as) ao PPGPSI
alocam parte da sua carga horaria as Atividades de Extensdo, sendo que quase metade

destes atribuem mais de 5h semanais a essas atividades.
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Figura 5b. Comparagdo da carga horaria semanal em Atividades de Extensdo entre docentes
permanentes do PPGPSI/UFU e docentes ndo vinculados(as) ao PPGPSI/UFU.

A partir da planilha citada na se¢do Atividades de Orienta¢do, a Comissao analisou
as Atividades de Extensdo nos ultimos 4 semestres letivos. Os dados indicam que, em
média, os(as) docentes do [IPUFU indicaram uma carga horaria semanal de 80 horas para
Atividades de Extensao. No entanto, em média, 20 (vinte) docentes nao tém carga horaria
semanal atribuida para essas atividades. Observou-se que os(as) docentes permanentes do

PPGPSI indicaram 34 minutos, em média, como carga horaria semanal para as Atividades



de Extensdo, sendo que aproximadamente 60% destes ndo realizam essas atividades. Ja
os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI indicaram quase 3 horas, em média, de
sua carga hordria semanal para as Atividades de Extensdo, com aproximadamente 35%
destes sem atribui¢cdo de carga horaria para essa atividade.

Em conjunto, essas informagdes sao importantes para o planejamento da
Coordenagdo de Extensdo do Curso de Psicologia e da Dire¢ao do IPUFU, bem como

para o efetivo cumprimento da Resolugao 1/2022 do CONSIPUFU.



6. Atividades de Gestao

A Figura 6a apresenta a carga horaria semanal que os(as) docentes do IPUFU se
dedicam as Atividades de Gestao. Os dados mostram que 14% (6 docentes) ndo realizardo
Atividades de Gestdo, o que inclui as trés professoras substitutas. No entanto, mais de
50% dos docentes (22) dedicardo entre 1h e 4h de sua carga horaria semanal as Atividades
de Gestao; 22% (9 docentes) realizardo entre Sh e 8h semanais de tais atividades; e outros
10% (4 docentes) dedicardo 8 horas ou mais as Atividades de Gestdo, neste caso, a
Diretora do IPUFU, a Coordenadora do Curso de Graduacao, o Coordenador do Programa

de Pos-Graduagdo e a Coordenadora do Centro de Psicologia.
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Figura 6a. Porcentagem de professores(as) em fun¢do do niimero de horas por semana em
Atividades de Gestao.

A Comissdao também elaborou uma Figura (6b) comparando a carga horaria
semanal paras as Atividades de Gestdo entre os(as) docentes permanentes do Programa
de Pos-Graduagao em Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (PPGPSI/UFU,
15 docentes) e os(as) docentes nao vinculados(as) ao PPGPSI (23 docentes). Essa analise
nao revelou muitas diferencas entre esses grupos, na medida em que a maioria dos(as)
docentes permanentes do PPGPSI (8 docentes, 53%) e dos(as) docentes ndo
vinculados(as) ao PPGPSI (14 docentes, 61%) atribuem uma carga horéria entre 1h e 4h

semanais para as Atividades de Gestao.



Atividades de Gestao
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Figura 6b. Comparagdo da carga horaria semanal em Atividades de Extensdo entre docentes
permanentes do PPGPSI/UFU e docentes ndo vinculados(as) ao PPGPSI/UFU.



Conclusao

Os Planos de Trabalho docente do IPUFU referentes ao calendario académico de
2023/1, relacionados no Quadro 1, foram apresentados neste Relatério. Conclui-se que os
Planos de Trabalho estao em conformidade com o previsto na Resolugao SEI n° 02/2018
do CONDIR. Todos(as) os(as) docentes cumpriram a exigéncia de ministrar, pelo menos,
8 horas-aula por semana. A Unica excecdo ¢ a Diretora do [IPUFU, o que ¢ permitido
conforme Resolugdao SEI N° 02/2018, do CONDIR (Art. 9, § 3). Além disso, nenhum
destes(as) docentes ultrapassou o limite maximo de 20 horas-aula por semana para o
regime de 40h/DE e de 40h. Por fim, a professora substituta com regime de trabalho de
20h, ndo ultrapassou o limite maximo de 10 horas-aula por semana.

Além dos Planos de Trabalho, no processo 23117.054005/2023-45 foram
inseridas as Portarias de Afastamento integral de 5 docentes, que estdo realizando Pos-
Doutorado (4) e Doutorado (1), o que estda em conformidade com a Resolu¢ao SEI n°
02/2018 do Conselho Diretor. Destaca-se que a Profa. Dra. Marciana Gongalves Farinha
e a Profa. Dra. Tatiana Benevides Magalhdes Braga ja retornaram as suas atividades e
apresentaram seus Planos de Trabalho.

Por fim, para auxiliar o trabalho da Dire¢ao no cumprimento da Resolugdo
CONSIPUFU n° 1, de 14 de margco de 2022, a Comissdo elaborou planilhas com
informacdes adicionais sobre o trabalho docente no IPUFU, as quais estdo disponiveis no

Processo SEI 23117.054005/2023-45, juntamente com o presente Relatorio.

Uberlandia, 15 de setembro de 2023

Prof. Dr. Leonardo Gomes Bernardino — Presidente da Comissao
Profa. Dra. Claudia Araujo da Cunha — Membro da Comissao
Prof. Dra. Dulce Pires Flauzino — Membro da Comissdo

Profa. Dra. Renata Fabiana Pegoraro — Membro da Comissao



