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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 

CURSO DE GRADUA<;AO EM PSICOLOGIA 

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 

CURSO: Forma~ao de Psic61ogo 

UNIDADE RESPONSA VEL: IPUFU 

PERIODO: 5° CHTOTAL 
TEO RICA: CHTOTAL 

PRATICA: 
OBRIGATORIA: (X) OPTATIVA: ( ) 60 horas ---

PRE-REQUISITOS: Psicologia Social I I CO-REQUISITOS: Livre 

Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: 

CHTOTAL: 

60 horas 

Conhecer as etapas de desenvolvimento da Psicologia Organizacional e do Trabalho, as principais 

teorias administrativas, as fun9oes do psic6logo do trabalho, as organiza9oes sob o enfoque sistemico 

e OS objetivos e OS metodos de analise do trabalho. 

Caracteriza9ao do mundo do trabalho e a evolu9ao da Psicologia Organizacional e do Trabalho 

(POT) e do profissional da area de POT nesse contexto . 

. · :::l)ESCI{):¢!b pO.PROGRJ}¥A 
,;; .. ~,-A' ',;,~: .. .,;;:.', ;4:(:: :-,?: J · , · ·_;r: 

1. Hist6rico da Psicologia Organizacional e do Trabalho 
Objetivos e premissas da Psicologia Organizacional e do Trabalho. 
Evolu9ao e caracteriza9ao da Psicologia Organizacional e do Trabalho. 
As teorias administrativas 

2. As Pessoas e as Organiza9oes 
0 Equilibria Organizacional 



As Funryoes do Psic6logo nas Organizar;oes 
As Organizaryoes como Sistemas 
0 Sistema de Administraryao de Recursos Humanos 

3. Analise do Trabalho 
Conceito 
Objetivos 
Metodos. 
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