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Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: 

CHTOTAL: 

60 horas 

Identificar necessidades de treinarnento, planejar eventos instrucionais, atuar como instrutor quando 
necessaria e realizar avalia96es do processo de treinarnento. 

Treinamento e desenvolvirnento de pessoal: conceito, irnportancia, tipos e processo: levantarnento de 

necessidades, planejarnento de processo, rnetodos e avalia9ao de treinarnento. 

I. Treinamento e Desenvolvirnento de Pessoal 

1.1. - Conceitos e diferencia9i'io 

1.2. -A importancia da psicologia da Aprendizagern 

1.3. - Estado atual da area 



2. 0 que treinar: levantamento de necessidades de treinamento (LNT) 

2.2. Definic;ao de objetivos do treinamento. 

2.3. Elaborac;ao do projeto de treinamento: 

3. Considerac;ao do contexto de treinamento adequado as condic;oes da organizac;ao e dos ambientes 

pre e p6s-treinamento: 

3 .1. Definic;ao dos objetivos especificos; 

3.2. Especificac;ao do conteudo do treinamento (CHAs para urn desempenho competente); 

3.3. Especificac;ao das caracteristicas dos treinandos; 

3.4. Definic;ao de pre-requisitos para participar do programa de treinamento; 

3 .5. Especificac;ao dos metodos e condic;oes de aprendizagem. 

4. Avaliac;ao do Treinamento 

4.1. 

4.2. 

Razoes da avaliac;ao de treinamento 

Niveis de avaliac;ao do treinamento: sistema de Kirkpatrick, sistema MAIS e sistema 

IMPACT. 
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