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Ao final da disciplina o estudante serd capaz de:

necessdrio e realizar avaliagdes do processo de treinamento.

Identificar necessidades de treinamento, planejar eventos instrucionais, atuar como instrutor quando

necessidades, planejamento de processo, métodos e avaliagdo de treinamento.

Treinamento e desenvolvimento de pessoal: conceito, importancia, tipos e processo: levantamento de

1. Treinamento ¢ Desenvolvimento de Pessoal
1.1. — Conceitos e diferenciagdo
1.2. — A importancia da psicologia da Aprendizagem

1.3. — Estado atual da 4rea




2. O que treinar: levantamento de necessidades de treinamento (LNT)

2.2.  Definicdo de objetivos do treinamento.

2.3.  Elaboragdo do projeto de treinamento:

3. Consideragdo do contexto de treinamento adequado as condigdes da organizago e dos ambientes
pré e pds-treinamento:

3.1.  Definig8o dos objetivos especificos;

3.2.  Especificagdo do conteudo do treinamento (CHAs para um desempenho competente);

3.3.  Especificagdo das caracteristicas dos treinandos;

3.4. Definicio de pré-requisitos para participar do programa de treinamento;

3.5.  Especificagio dos métodos e condi¢des de aprendizagem.

4. Avaliagio do Treinamento

4.1. Razdes da avaliagdo de treinamento

4.2. Niveis de avaliagdo do treinamento: sistema de Kirkpatrick, sistema MAIS e sistema
IMPACT.
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