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DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS I

CURSO: Formagio de Psicélogo
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£ ( i 15 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS: Livre

Anilise e Comportamento Organizacional

Ao final da disciplina o estudante seréa capaz de:
Compreender os conceitos, os processos e os métodos de recrutamento e de sele¢do de pessoal, bem
como propor modelos praticos de aplicagdo. Apresentar os principios da administragdo de cargos e

saldrios e sua importancia para as atividades de gestfio de pessoas. Apresentar principios de higiene e

seguranga no trabalho, visando ao bem-estar do trabalhador.

Processo seletivo; técnicas de selegdo; validade e fidedignidade do processo; fundamentos de cargos

e saldrios; higiene e seguranga no trabalho.

. DESCRICAO DO PROGRAMA

1. Recrutamento
1.1. - Mercado de trabalho
1.2. - Recrutamento interno
1.3. - Recrutamento externo

1.4. - Técnicas




1.5. - Avaliag¢do dos resultados

. Selegdo de pessoal

2.1. - Conceitos

2.2. - Modelos

2.3. - Técnicas

2.4. - Validade e fidedignidade do processo

. Principios de cargos e saldrios

3.1. - Conceito

3.2. - Equilibrio salarial

3.3. - Métodos quantitativos e ndo-quantitativos
3.4. - Pesquisa salarial

. Higiene e seguranga do trabalho

4.1. - Acidentes: conceitos, causas, prevengao
4.2, - Aspectos psicossociais

4.3. - Contribuigdo da psicologia na prevengdo de acidentes

4.4. - Saude ocupacional
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