. INSTITUTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE GRADUACAQ EM PSICOLOGIA

& UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE

DISCIPLINA: ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE - I-B 210: PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO

CURSO: Formacio de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

CH TOTAL CH TOTAL CH TOTAL:
] TEORICA: PRATICA:
OBRIGATORIA: () |OPTATIVA:(x) 30 horas 180 horas 210 horas
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS:
Etica Profissional, Gestio de Pessoas I
OBJETIVOS

Permitir a realizagio de um conjunto de atividades supervisionadas na forma de estagio

profissionalizante para a atuagdo em psicologia ¢ processos de gestdo.

EMENTA

Recrutamento e seleg¢do de pessoal; treinamento e desenvolvimento de pessoal; avaliagdo de
desempenho de pessoal.

DESCRICAO DO PROGRAMA

Plano de Atividades aprovado pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Psicologia- UFU
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APROVACAO

2% I _of I lall 29 1 ot I Lol]

SRS - ANE—
C(’H’iluhql)le|.. h! 3 l‘ﬁ &1 08 %ﬁi’&b’}(ﬂa curso Carimbo &ass E té‘é" Eleéqjg?éRquv“'
ProfcDr-Joaquim Carlos Rossini UNNERS{gﬁ% e
Coordenador Curso de Graduagao em Psicologia . ( bﬂ" »
Pertatia-R-1.207 de-11/11/2010 pmf(fj Dr.2 Aureeaacf@%éﬂ Dliverra

Diretora



