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DISCIPLINA: SAUDE E TRABALHO: A PERSPECTIVA DA PSICODINAMICA DO TRABALHO

CURSO: Formagéo de Psicélogo

UNIDADE RESPONSAVEL: IPUFU

PERIODO: 7°

CHTOTAL

OBRIGATORIA: ()

TEORICA:
OPTATIVA: (X) 30 horas

CHTOTAL
PRATICA:
30 horas

CII TOTAL:

60 horas

PRE-REQUISITOS:

Comportamento Organizacional

CO-REQUISITOS: Livre

OBJETIVOS

Ao final da disciplina o estudante seré capaz de:

| construgdo de uma relagdo sauddvel entre individuo e trabalho.

Objetivo Geral: Compreender o processo de constituigdo da organizagdo atual do trabalho e seus
impactos sobre o trabalhador, podendo assim desenvolver uma atuagdo consciente na busca da

Objetives Especificos: Desenvolver uma pesquisa aplicada em contextos humanos de trabalho.

EMENTA

Desenvolvimento histérico do trabalho

- O trabalho como fonte de prazer e de sofrimento psiquico
- A Psicodinamica do Trabalho

- Intervengdo em Psicodindmica: a clinica do trabalho

DESCRICAO DO PROGRAMA




Unidade I — Caracterizagio e evolugfio histérica do trabalho

- Historico e estagios de evolugdo do trabalho.

- Caracterizagdo do momento atual do trabalho.

- Origem e evolugdo das praticas voltadas para pessoas dentro das organizagdes.
Unidade II - O trabalho como fonte de prazer e sofrimento psiquico

- Aspectos estruturantes do sofrimento psiquico no trabalho

- Impactos do trabatho no corpo, psiquismo ¢ relagdes sociais

- Relagdes entre trabalho, estratégias de mediagdo do sofrimento e adoecimento
Unidade I1I — A Psicodinamica do Trabalho

- Abordagens atuais no estudo da rela¢éo individuo e trabalho

- Psicopatologia x Psicodindmica do Trabalho

- Pressupostos tedricos ¢ metodologicos da relagdo entre saude e trabalho
Unidade 1V - Intervenciio em Psicodinamica: a clinica do trabalho

- Préticas de enfrentamento por parte das organizagdes: agdes curativas, preventivas e de promogdo
de saude dos trabalhadores.

- O enfrentamento do sofrimento pelo trabalhador: os mecanismos defensivos

- A clinica do trabalho e o papel do psicélogo neste contexto
L
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APROVACAO
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