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CURSO DE GRADUA(:AO EM PSICOLOGIA 

FICHA DE DISCIPLINA 

DISCIPLINA: PSICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA II 

ClJRSO: Forma~ao de Psic61ogo 

lJNIDADE RESPONSA VEL: IPlJFlJ 
-- ----

PERiODO: 9° Cll TOTAL Cll TOTAL: 
TEO RICA: 

CHTOTAL 

OBRIGATORIA: (X) OPTATIVA: ( ) 30 horas PRATICA: 
60 horas 

30 horas 

PRE-REQU ISITOS: 

I'SICOLOGIA INSTITUCIONAL E COMUNITARIA I 1'---c-_o_· -_R_E_Q __ u_'_s_n_·o_s_:_L-iv-re______ ~=~ 
---------------·-------------' 

~--------------o_B_J_E_TI_v_o_s ______________ ---'~ 
Ao final da disciplina o estudante sera capaz de: 

1. Discutir a psicodinamica e os conflitos no ambiente institucional; 

2. Enfatizar as tendencias e as bases hegemonicas do institucionalismo; 

I 3 Aprofundar-se nos conceitos de cooperativa, cooperativismo e autogestao. 

~ 1-- . -----1,----------E-~M-E-jN-'1-'A-------. 
Psicologia Institucional e Comunitaria II tem o intuito de levar o aluno ao confronto com as 

teorizayoes e estudos acerca da psicologia institucional em seus diversos aspectos, como tambem, 

tecer uma reflexao sabre os contextos praticos de aplica<;ao da psicologia institucional e comunitaria. 

~-------~~ ________ D_E_~s_c_R_IC:::_-A_-o __ D_O_P_R_O_G_RA __ M_A ________ ~\==~-----~ 
1. Conceitos de Higiene Mental e Psico-Higiene 
2. Conceito de Psicologia Institucional 
3. Objetivos explicitos e implicitos de qualquer institui<;ao ou comunidade 
4. Institui<;ao enquanto sistema externo de defesas de ansiedades psic6ticas 
5. Processos defensivos e inconscientes de qualquer institui<;ao 
6. Conceito de Institucionalismo e seus objetivos maiores: Auto-Analise e Auto-Gestao 
7. Tendencias mais conhecidas do Institucionalismo (S6ciopsicanalise, Analise Institucional e 



Esquizoanalise) 
8. Bases te6ricas hegemonicas do Institucionalismo (Materialismo Hist6rico e Psicanalise) 
9. Conceitos de Atravessamento e Transversalidade, Funcionamento e Fuw;ao, Instituinte e 

Instituido 
10. Psicologia Social e o contexto das institui<;:5es de saude: praticas, constru<;:ao de saberes e 

sentidos. 
11. Cooperativa e autogestao: conceito, dinamica e possibilidades 
12. Tecnologia Social 
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