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OBJETIVOS

comportamento organizacional.

Possibilitar ao aluno utilizar esquemas referenciais tedricos da Psicologia Social e da Psicologia
Positiva no estudo e na analise de fendmenos psicossociais aplicados a compreensdo e a gestdo do

EMENTA

‘ Positiva.

Teorias e conceitos da Psicologia Social e suas aplicagdes a compreensdo € a gestdo do
comportamento organizacional, o Comportamento Organizacional sob a perspectiva da Psicologia

DESCRICAO DO PROGRAMA

UNIDADE I: Individuo e Organizagdo: Troca e Reciprocidade.

UNIDADE II: Retribui¢io e Recompensa nas Organizagdes de Trabalho.

UNIDADE 11I: Atribui¢io de Causalidade e Locus de Controle em Processos de Gestao.
UNIDADE 1V: A Psicologia Positiva e 0 Comportamento Organizacional Positivo.
UNIDADE VI: Psicologia Social, Organiza¢des € Meio Ambiente
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